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3.2 nivel remuneratorio 19, correspondente a € 1.407,45, com efeitos a
partir de 30 de Dezembro de 2010.

Camara Municipal de Nordeste, 27 de Dezembro de 2010. — O
Presidente da Camara, José Carlos Barbosa Carreiro.
304134534

Aviso n.° 564/2011

Para os efeitos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum para ocupag@o de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Assistente Técnico, com o curso Técnico de
Turismo/Profissionais de Informacgao Turistica, Nivel III, conforme
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 98, 20 de Maio de
2010, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com a candidata Claudia Isabel da Silva Couto Dutra,
com a remuneragdo mensal correspondente a posi¢cdo remuneratoria 1.2,
nivel remuneratdrio 5, correspondente a € 683,13, com efeitos a partir
de 30 de Dezembro de 2010.

Céamara Municipal de Nordeste, 27 de Dezembro de 2010. — O
Presidente da Camara, José Carlos Barbosa Carreiro.
304134559

Aviso n.° 565/2011

Para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Assistente Operacional (Electricista), conforme
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 134, de 13 de Julho
de 2010, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com o candidato Fabio Medeiros Costa, com a
remuneragao mensal correspondente a posi¢do remuneratoria 2.%, nivel
remuneratorio 2, correspondente a € 532,08, com efeitos a partir de 30
de Dezembro de 2010.

Camara Municipal de Nordeste, 27 de Dezembro de 2010. — O
Presidente da Camara, José Carlos Barbosa Carreiro.
304136154

MUNICIPIO DE OLEIROS

Despacho n.° 373/2011

José Santos Marques, Presidente da Camara Municipal de Oleiros,
faz saber que, nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 6.°
10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, foi aprovada pela
Assembleia Municipal de Oleiros, sob proposta da Camara Municipal,
em sessdo de 29 de Dezembro de 2010, a organizacdo e estruturagido dos
servigos do Municipio de Oleiros de acordo com o modelo de estrutura
hierarquizada, composta por:

a) Unidades organicas flexiveis, em nimero maximo de trés;

b) Subunidades organicas, em nimero maximo de cinco;

¢) A estrutura hierarquizada ndo integrara unidades orgénicas nu-
cleares.

Mais se faz saber que, de acordo com o estipulado nos artigos 7.° ¢ 8.°
conjugados com o n.° 3 do artigo 10.°, todos do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de Outubro, e nos limites acima referidos:

1.° A Camara Municipal de Oleiros aprovou a estrutura organica
flexivel, definindo as unidades orgénicas flexiveis a criar e respectivas
competéncias, bem como os principios gerais de organizagdo dos Ser-
vigos Municipais, conforme documento em anexo.

2.° Por meu Despacho, foi determinada a criagdo de trés subunidades
organicas na Divisdo Administrativa e Financeira cujas competéncias
sdo definidas de seguinte forma:

a) Tesouraria— Com as competéncias definidas nos termos do ar-
tigo 17.° da Organizagdo dos Servicos do Municipio de Oleiros;

b) Pessoal, Expediente Geral e Arquivo — Com as competéncias
definidas nos artigos 19.°, 20.° ¢ 24 da Organizacdo dos Servigos do
Municipio de Oleiros

¢) Contabilidade Taxas e Licengas — Com as competéncias definidas
nos artigos 22.° e 23.° da Organizagdo dos Servigos do Municipio de
Oleiros.

Oleiros, 29 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara Mu-
nicipal, José Santos Marques.
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ANEXO

Organizagao dos Servigos do Municipio de Oleiros

CAPITULO I

Dos Objectivos, Principios e Métodos de Gestio
dos Servicos Municipais

Artigo 1.°
Ambito e objectivos

1 — O presente regulamento, que se aplica a todos os servigos do
Municipio de Oleiros, define os objectivos, a organizagao e os métodos
de gestdo dos servigos, bem como os principios que os regem, nos termos
da legislagdo em vigor.

2 — No ambito das suas actividades todos os servigos municipais
devem prosseguir, nos termos e nas formas previstas na lei, os seguintes
objectivos:

a) Obtengdo de crescentes indices de melhoria na prestagdo de ser-
vigos as populagdes;

b) Prossecugdo do interesse publico, no respeito pelos direitos dos
cidaddos, observando-se todos os principios de actuagdo previstos no
Codigo do Procedimento Administrativo e demais normas aplicaveis;

¢) Incentivo a participacdo dos cidaddos na marcha dos assuntos
municipais;

d) Promocao do progresso econdémico, social e cultural do concelho;

e) Maximo aproveitamento dos recursos humanos e materiais dis-
ponivesis;

f) Dignificacdo e valorizag@o profissional dos trabalhadores muni-
cipais;

2) Resolugdo atempada dos problemas das populagdes;

h) Prestigio e dignificagdo do poder local.

Artigo 2.°
Principios gerais

A organizacao, a estrutura e o funcionamento dos Servigos Munici-
pais de Oleiros, orientam-se pelos principios da unidade e eficacia da
acgdo, da aproximagao dos servigos aos cidaddos, da desburocratizagio,
da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afectacdo dos recursos
publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e, da
garantia da participagdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios
constitucionais aplicaveis a actividade administrativa e acolhidos no
Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 3.°
Principio do Planeamento

1 — A acc¢@o dos servigos municipais sera enquadrada por planos ou
estratégias de actuagdo globais ou sectoriais, previamente aprovados
pelos Orgdos autarquicos municipais, onde se definam de forma inte-
grada e articulada as medidas e ac¢des a empreender para o desenvol-
vimento sustentavel do concelho ¢ a melhoria das condi¢des de vida
das populagdes.

2 — Esses planos visam o estabelecimento de principios e objectivos
de trabalho, devendo ser desenvolvidos a todos os niveis de actuagao,
no sentido de serem sistematicamente avaliados os recursos disponiveis
em ordem a afecta-los aos objectivos e metas de actuag@o municipal.

3 — Os servigos colaborardo com os 6rgaos municipais na formulagao
dos diferentes instrumentos de planeamento e programacao, os quais,
uma vez aprovados, serdo vinculativos e deverdo obrigatoriamente ser
respeitados e seguidos na actuagdo dos servicos.

4 — Os planos anuais ou plurianuais de investimento, bem como os
restantes planos e programas que se desenvolvam, deverao sistematizar
objectivos e metas de actuagdo municipal e quantificardo o conjunto
de acgdes e projectos que a Camara Municipal pretenda levar a pratica
durante o periodo considerado, de acordo com as respectivas areas
funcionais.

Artigo 4.°

Principio da Eficiéncia e da Auditoria

Sao principios fundamentais da gestdo municipal, a eficiéncia dos
servigos municipais e a auditoria ao seu desempenho, a concretizar
através do seguinte:

a) Gestdo por objectivos;
b) Planeamento, programagao, or¢amentagao e controlo das activi-
dades a exercer de forma permanente;
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¢) Desburocratizagdo e simplificagdo administrativa de processos e
procedimentos, através de um sistema de gestdo com suporte informatico
que permita a sua monitorizagdo ¢ acompanhamento;

d) Flexibiliza¢do organizacional e dos recursos humanos em fungéo
das tarefas a realizar;

e) Controlo de execugdo das actividades e permanente avaliagao
do desempenho, tendo em conta os objectivos da eficacia, eficiéncia,
economia ¢ qualidade;

f) Transparéncia administrativa e aproximacao ao municipe.

Artigo 5.°
Objectivos Gerais

No desempenho das suas fungdes e tendo em vista o desenvolvimento
econdmico-social do Municipio de Oleiros, os Servicos Municipais
prosseguem os seguintes objectivos:

a) Realizagdo plena das acgdes e tarefas definidas pelos érgdos munici-
pais, designadamente as constantes do Plano Plurianual de Investimentos,
numa Optica de gestdo por objectivos;

b) Lideranga no planeamento e consequente subordinagao da gestdo
econdmico-financeira, obtendo indicies maximos quantitativos e qua-
litativos na prestagdo de servigo as populagdes;

¢) Avaliagdo dos desempenhos e resultados obtidos, através da assun-
¢do dos sistemas de avaliagdo de desempenho, das unidades organicas,
dirigentes e trabalhadores, como instrumento de acompanhamento e ava-
liagdo do cumprimento dos objectivos estratégicos anuais e plurianuais
e planos de actividades, dignificando a valorizaggo civica e profissional
dos trabalhadores municipais;

d) Planeamento, programagao, orgamentacgdo e controlo das activi-
dades desenvolvidas, aproveitando os recursos disponiveis com vista a
uma gestao equilibrada e moderna;

e) Afectacdo preferencial e flexivel dos recursos municipais as activi-
dades a desenvolver e ndo directamente as unidades orgénicas;

f) Controlo de execucdo das actividades e continua avaliagdo do
desempenho, tendo em conta objectivos de eficécia, eficiéncia e qua-
lidade;

g) Progressiva descentralizagdo de servigos e de delegagdo de com-
peténcias;

h) Responsabilizagao dos dirigentes pela gestao dos recursos sob sua
responsabilidade, pela eficiéncia econémica e social das respectivas
unidades orgénicas e pelos resultados alcangados.

Artigo 6.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e a coordenagdo geral dos Servigos Mu-
nicipais competem a Camara Municipal ou ao Presidente da Camara
Municipal, nos termos da legislacdo em vigor.

2 — Ao Presidente da Camara Municipal compete ainda superintender
os Gabinetes Municipais, nomeadamente Gabinete de Apoio a Presi-
déncia, Servigo Municipal de Proteccdo Civil, o Gabinete de Apoio ao
Desenvolvimento e o Gabinete de Organizagdo e Auditoria.

3 — Os vereadores exercem nesta matéria, as competéncias que lhes
forem delegadas ou subdelegadas pelo Presidente da Camara.

4 — O Presidente da Camara ou os vereadores podem delegar, ou
subdelegar a sua competéncia no dirigente das respectivas unidades
organicas flexiveis, nos termos do artigo 70.°, da Lei n.° 169/99, de 18
de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro.

5 — A distribuigdo do pessoal de cada unidade ou subunidade orgénica
¢ da competéncia do presidente da Camara Municipal ou do vereador
com competéncias delegadas em matéria de gestdo de pessoal, sob
proposta dos respectivos dirigentes e coordenadores.

CAPITULO IT
Da Estrutura Organizacional

Artigo 7.°
Modelo
1 — Para a prossecugdo das atribuicdes e competéncias cometidas a

Camara Municipal, os Servigos Municipais adoptam o modelo de uma
estrutura hierarquizada, constituida por:

a) Servigos de assessoria e coordenagao;
b) Unidades Organicas Flexiveis;
¢) Subunidades organicas.
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2 — Sao criados, nos termos da lei, os Servigos de Assessoria e
Coordenagdo os quais constituem as estruturas de apoio directo a Ca-
mara Municipal, ao Presidente e aos Vereadores com competéncias
delegadas.

CAPITULO 111
Servicos de Assessoria e Coordenacio

Artigo 8.°
Servicos de Assessoria e Coordenaciao

Os servigos de Assessoria e Coordenagdo compreendem o Gabinete
de Apoio a Presidéncia e o Servigo Municipal de Protecgao Civil e
Gabinete Técnico Florestal.

Artigo 9.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

O Gabinete de Apoio a Presidéncia ¢ constituido nos termos da legis-
lagdo em vigor, integra o gabinete de apoio ao presidente e os gabinetes
de apoio aos vereadores a tempo inteiro, possui as fungdes as que lhe
forem atribuidas pelo Presidente da Camara Municipal, competindo-lhe
designadamente:

a) Coordenar e executar todas as actividades inerentes a assessoria,
secretariados, protocolos da Presidéncia e assegurar a interligagdo entre
os diversos 6rgdos autarquicos do municipio;

b) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagao da
sua actuacao politico-administrativa, recolhendo e tratando a informacao
a 1SS0 necessaria;

¢) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas que lhe sejam directamente atribuidas pelo Presidente;

d) Prestar apoio técnico e administrativo ao Presidente da Camara e
vereadores com pelouros atribuidos, nomeadamente nas areas de Secre-
tariado e arquivo, preparagao de reunides e Protocolo de deslocagdes
e cerimoénias oficiais.

Artigo 10.°
Servico Municipal de Proteccao Civil e Gabinete Técnico Florestal

1 — O Servi¢co Municipal de Protec¢do Civil e Gabinete Técnico
Florestal ¢ responsavel pela prossecugdo das actividades de protecgio
civil no ambito municipal e assegura o funcionamento de todos os orga-
nismos municipais de protecgdo civil, centraliza, trata e divulga toda a
informagao recebida relativa a protecgdo civil municipal e desenvolve as
atribui¢des e competéncias previstas na lei, nomeadamente as indicadas
nos niimeros seguintes.

2 — Competéncias no ambito da Protecgao Civil:

a) Colaborar na execugéio de medidas que visem a prevengéo e o apoio
e socorro das populagdes em casos de acidentes graves, catastrofes ou
calamidades;

b) Colaborar com os diversos orgéos de Protecgdo Civil Municipal
e Nacional no estudo e preparagdo de planos de defesa e socorro das
populagdes em caso de emergéncia, bem como nos testes a capacidade
de execucdo e avaliacdo dos mesmos;

¢) Proceder a elaboragdo do Plano Municipal de Emergéncia;

d) Promover a elaborago dos planos sectoriais de emergéncia;

e) Colaborar na organizagao de planos de emergéncia e protecgao civil
em colaborag@o com as Freguesias e outros Municipios, com a finalidade
de assegurar a eficdcia de intervenc¢@o em caso de emergéncia ou sinistro
em areas bem determinadas, expostas a niveis elevados de risco;

/) Proceder ao levantamento, previsdo, avaliagdo e prevengdo dos
riscos colectivos de origem natural ou tecnologica;

g) Proceder a andlise ¢ ao estudo permanente das vulnerabilidades
do concelho, perante situacdes de risco devidas a ac¢do do homem ou
da natureza;

h) Promover ac¢des de informagdo e formagdo das populagdes, vi-
sando a sua sensibilizagdo em matéria de medidas preventivas, de au-
toprotecgdo e colaboragdo com as autoridades, bem como o estimulo
do sentido de responsabilidade de cada um;

i) Estudar solugdes de emergéncia, visando a busca, o salvamento,
a prestacdo de socorros e de assisténcia, bem como a evacuacdo, o
alojamento e o abastecimento das populagdes;

j) Coordenar e manter actualizada a inventariagdo dos recursos e meios
disponiveis e dos mais facilmente mobilizaveis ao nivel local,

/) Criar mecanismos de articulagdo com todas as entidades ptiblicas
e privadas que concorrem para a protecgao civil;

m) Promover a realizacdo de exercicios para aperfeigoamento dos
planos e para rotinar procedimentos;
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n) Coordenar as acgdes de socorro em estreita colaboragdo com es-
caldes de proteccdo civil e com os municipios vizinhos;

0) Promover a disponibiliza¢do dos meios para satisfagdo das ne-
cessidades basicas das populagdes atingidas, junto de varias entidades;

p) Apoiar a inventariagdo junto das populagdes sinistradas com vista
a sua reabilitagdo psicossocial;

q) Colaborar e intervir no restabelecimento das condi¢des socioeco-
nomicas e ambientais da vida das comunidades afectadas;

r) Estudar e divulgar formas adequadas de protec¢do dos edificios em
geral, de monumentos e outros bens culturais, de instalagéo de servigos
essenciais, bem como do ambiente e dos recursos naturais;

s) Propor e colaborar com outros servigos ou entidades competentes
na execucdo de medidas que visem a protec¢do da qualidade de vida
das populacdes;

f) Zelar pelas instalagdes, meios e espagos municipais no que se reporta
as vertentes da prevengao e da seguranca;

u) Exercer as demais competéncias legais em matéria de protecgao
civil.

3 — Competéncias no ambito florestal:

a) Promogdo de medidas que visem a conservagdo e promogdo da
proteccdo da floresta existente no concelho;

b) Apoiar a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta contra In-
céndios;

¢) Elaboragao e acompanhamento do Plano Municipal de Defesa da
Floresta contra Incéndios;

d) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos
rurais do municipio e nas questdes de protecgdo civil;

e) Centralizar a informacao relativa aos incéndios florestais (areas
ardidas, pontos de inicio e causas dos incéndios);

f) Desenvolver outras tarefas operacionais relacionadas com a defesa
da floresta;

2) Gerir base de dados, construir e gerir sistemas de informagao
geografica de DFCI;

h) Relacionamento com as entidades publicas e privadas, de defesa
da floresta contra incéndios.

CAPITULO IV
Estrutura Flexivel

Artigo 11.°
Estrutura Flexivel

1 — A estrutura flexivel ¢ composta por unidades organicas flexiveis,
constituindo uma componente variavel da organiza¢do dos Servigos
Municipais, que visa assegurar a sua permanente adequagdo as neces-
sidades operacionais a curto e médio prazos, aos objectivos anualmente
fixados, aos meios humanos e tecnoldgicos disponiveis, respondendo
com flexibilidade e oportunidade as exigéncias operacionais determi-
nadas pela prossecugdo das atribui¢des municipais e pela dinamica
socioecondmica envolvente.

2 — Asunidades organicas flexiveis sdo asseguradas por Cargos Di-
rigentes com qualificagdo de Cargo de Direccdo Intermédia de 2.° Grau
e com a designagdo de Chefe de Divisdo.

3 — As unidades organicas flexiveis s@o criadas, dentro dos limites
definidos pela Assembleia Municipal, e podem ser alteradas e extintas
por deliberagdo da Camara Municipal, que lhes define as competéncias,
cabendo ao Presidente da Camara Municipal a afectacdo ou reafectacio
do pessoal do respectivo mapa, de acordo com o limite previamente
fixado pela Assembleia Municipal.

4 — A criagdo, alterac@o ou extingdo de unidades orgénicas no ambito
da estrutura flexivel visa assegurar a permanente adequacao do servigo
as necessidades de funcionamento e de optimizagao dos recursos, tendo
em conta a programagao e o controlo criteriosos dos custos e resultados.

Artigo 12.°
Competéncias dos Dirigentes

1 — Os dirigentes intermédios de 2.° grau previstos no presente re-
gulamento assumem um papel relevante em todo o processo de gestao
municipal, cabendo-lhes responsabilidades técnicas, de gestdo e lide-
ranga, com integral respeito pelo quadro normativo vigente assim como
pelos principios gerais de gestao.

2 — Os titulares dos cargos dirigentes de 2.° grau exercem, na respec-
tiva unidade orgénica as seguintes competéncias genéricas:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara ou, do vereador
com competéncia delegada, devidamente instruidos e informados os
assuntos que dependam da sua resolugao;
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b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara tudo o que seja do interesse dos
orgdos da autarquia;

d) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional
e dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente
da Camara e propor solugdes adequadas;

J) Promover a execugio das decisdes do Presidente da Camara e
das deliberagdes do Orgao Executivo, nas matérias que interessam a
respectiva unidade organica que dirige.

2) Definir os objectivos de actuagdo da unidade organica que dirigem,
tendo em conta os objectivos gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vicos dependentes com vista a execug@o dos planos de actividades e a
prossecucdo dos resultados obtidos e a alcangar;

i) Garantir a coordenacdo das actividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnologicos, optimizando os meios e, adoptando medidas que permi-
tam simplificar e acelerar procedimentos e, promover a aproximagdo a
sociedade e a outros servigos publicos;

/) Assegurar a qualidade técnica do trabalho na sua unidade orgéanica
e, garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo
do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios;

m) Efectuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respectivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

n) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as acgdes a desenvolver para o cumprimento dos objectivos
do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungéo de responsabi-
lidades por parte dos trabalhadores;

0) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos trabalha-
dores, em funcdo dos resultados individuais e de grupo e 4 forma como
cada um se empenha na prossecugdo dos objectivos e no espirito de
equipa;

p) ldentificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores
da sua unidade orgénica e, propor a frequéncia das ac¢des de formagdo
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformagao;

q) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orgénica;

r) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
na respectiva unidade organica, excepto quando contenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos
interessados.

s) Prestar informagao para preparagéo da proposta do Plano Anual
de Investimentos e do orgamento municipal, bem como do respectivo
mapa de pessoal.

f) Prestar informagdo sobre o niimero de postos de trabalho de que
carece para o desempenho das respectivas actividades, caracterizados
em fungdo da atribuigdo, competéncia ou, actividade que o seu ocupante
se destina a cumprir ou a executar, bem como a area académica ou
profissional respectiva.

3 — Os titulares de cargos de direc¢@o intermédia exercem também
as competéncias que neles forem delegadas ou subdelegadas, nos ter-
mos da lei.

4 — Os titulares de cargos de direc¢do intermédia podem delegar ou
subdelegar nos cargos de direcgao de nivel e grau inferior, as competén-
cias que neles tenham sido delegadas ou subdelegadas, com a faculdade
de subdelegacio e, desde que exista a correspondente autorizagdo do
delegante ou subdelegante.

5 — A delegagdo de assinatura da correspondéncia ou, do expediente
necessario a mera instru¢do dos processos ¢ possivel em qualquer tra-
balhador.

Artigo 13.°
Area de Recrutamento

1 — Os titulares dos cargos de direcgdo intermédia de 2.° grau sido
recrutados, por procedimento concursal, de entre funcionarios licen-
ciados dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de direccao, coordenagdo e controlo que retinam quatro anos
de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou catego-
rias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

2 — A area de Licenciatura exigida constara do acto que proceder a
determinag@o da abertura do procedimento concursal.
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3 — O recrutamento dos titulares dos cargos de direcgao intermédia
de 2.° grau ¢ efectuado nos termos do disposto na Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro

Artigo 14.°
Remuneracao

1 — Os titulares dos cargos dirigentes de 2.° grau tém direito a re-
muneragdo prevista na lei geral para o cargo.

2 — Aos titulares dos cargos dirigentes de 2.° sdo abonadas despesas
de representagdo no montante fixado para o pessoal dirigente da admi-
nistragdo central, através do despacho conjunto a que se refere o n.° 2
do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na actual redacgio.

Artigo 15.°
Unidades Orgéanicas Flexiveis

Para prossecucéo das atribuigdes legais do Municipio de Oleiros e
desenvolvimento das suas actividades sdo criadas trés Unidades Orga-
nicas Flexiveis:

a) Divisdo Administrativa e Financeira;
b) Divisdo de Obras e Servigos Urbanos;
¢) Divisdo de Acgdo Social e Cultural

SECCAOT
Divisao Administrativa e Financeira

Artigo 16.°

Missio, Competéncias e Servicos da Divisao
de Administrativa e financeira

1 — A Divisao Administrativa e Financeira tem como missdo garantir
a prestacdo de todos os servicos de suporte que assegurem o regular
funcionamento dos servigos municipais ¢ a administra¢o financeira e
patrimonial, com critérios de racionalidade e eficacia na afectagdo de
recursos humanos e financeiros.

2 — A Divisao Administrativa e Financeira reporta directamente ao
Presidente da Camara Municipal ou ao eleito por este designado.

3 — Compete ao titular do cargo de Chefe de Divisdo Administrativa
e financeira:

a) Certificar, mediante despacho superior, os factos ou actos que
constem dos arquivos municipais e, independentemente de despacho,
a matéria que conste das actas das reunides dos Orgaos autarquicos;

b) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos do-
minios da administragdo, dos recursos humanos, financeiros e patri-
moniais, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis e critérios de
boa gestdo;

¢) Promover a aplicag@o anual do SIADAP;

d) Promover a distribui¢do por todos os servicos municipais das
normas internas e outras directivas de caracter genérico;

e) Coordenar a elaboragdo e execuc@o das grandes opgdes do plano,
do orcamento, suas revisdes e alteracdes, e documentos de prestacio
de contas;

/) Redigir e subscrever as actas das reunides da camara;

2) Dar apoio aos 6rgdos do municipio e organizar as actas das reunides;

h) Promover e zelar pela arrecadagdo das receitas do municipio;

i) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aperfei-
¢oamento organizacional e a racionalizagdo de recursos;

J) Divulgar legislagdo, ordens de servigo, despachos, circulares, etc.

/) Coordenar as acgdes necessarias para o desenrolar dos actos elei-
torais e referendarios;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regu-
lamento ou despacho do Presidente da Camara.

4 — A Divisdo Administrativa e Financeira desenvolve as suas fungdes
em diversos ambitos de servigo, nomeadamente:

a) Tesouraria;

b) Informatica;

¢) Administrativo, de expediente geral e arquivo;

d) Gestdo de Recursos Humanos;

e) Apoio juridico, contencioso, execugdes, contra-ordenagdes e con-
trolo de cobrangas;

/) Contabilidade, patriménio e aprovisionamento;

g) Taxas e licengas

h) Apoio e manutengéo.
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Artigo 17.°
Servicos no Ambito da Tesouraria

Aos Servigos no ambito da Tesouraria competem, entre outras, as
seguintes tarefas:

a) Arrecadar receitas eventuais e virtuais;

b) Liquidar juros de mora;

c) Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente
autorizadas;

d) Transferir valores para outras entidades ptblicas ou privadas, depois
de obtida a autorizagdo necessaria;

e) Entregar ao responsavel da area financeira, balancetes diarios
de caixa e, bem assim, no primeiro dia de cada més, os documentos,
relagdes de receita e despesa relativas ao més findo, bem como titulos
de anulagdo, guias de reposigao e certiddes de relaxe;

f) Manter devidamente escriturados os livros e mapas de tesouraria
e cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre contabilidade
municipal que lhes respeitem;

g) Elaborar balancetes diarios ¢ mensais;

h) Envio dos meios de pagamento e avisos de langamento;

i) Executar todo o expediente relacionado com a tesouraria.

Artigo 18.°
Servicos no ambito da Informatica

Aos Servigos no ambito da Informatica competem, entre outras, as
seguintes tarefas:

a) Assegurar a administragdo, manutengdo e exploragdo de todo o
Hardware propriedade do Municipio, incluindo os equipamentos colo-
cados nas Escolas, Freguesias e Associagdes;

b) Assegurar a administragdo, manutengéo e correcta utilizagdo de todo
o Software em funcionamento nos diversos servi¢os municipais;

¢) Assegurar a administragdo, manutengdo e o correcto funcionamento
das redes de comunicag@o utilizadas pelo Municipio;

d) Definir e implementar politicas de seguranga da informacao;

e) Apoiar os diferentes servigos na utilizacdo dos meios tecnolo-
gicos que estdo ao seu dispor, bem como, na inventariagdo de novas
necessidades;

/) Colaborar na aquisi¢do de equipamentos, software e servigos na
area das Tecnologias da Informacdo e Comunicagio;

g) Colaborar com os Recursos Humanos na defini¢do de politicas
de formagao dos funcionarios do municipio na area das Tecnologias da
Informagdo e Comunicagio;

h) Elaborar propostas tendentes a adop¢do de novas solucdes de
caracter tecnologico;

i) Apresentar e desenvolver projectos visando um funcionamento
mais eficaz de todos os servigos.

Artigo 19.°
Servicos no Ambito administrativo, de expediente geral e arquivo

1 — Os servigos no ambito administrativo, de expediente geral e
arquivo exercem fungdes de administragdo e expediente geral, apoio
aos Orgdos municipais e notariado privativo.

2 — Séo fungdes de administracdo geral, as quais compreendem o
apoio técnico-administrativo as actividades desenvolvidas pelos restantes
orgaos e servicos do municipio, designadamente:

a) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos do-
minios da administracdo geral, de acordo com as disposi¢des gerais
aplicaveis e critérios de boa gestao;

b) Propor e colaborar na execugao de medidas tendentes ao aperfei-
¢oamento organizacional;

¢) Coordenar e controlar a sequéncia dos processos administrativos de
interesse do municipio e dos municipes, organizados pelas subunidades
organicas colocadas junto dos servigos operativos;

d) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamen-
tos, ordens de servigo e demais documentos;

e) Assegurar a informagao e encaminhamento dos utentes dos servigos
municipais que se encontram no ambito das suas competéncias;

/) Superintender no arquivo geral do municipio e propor a adopgao
de planos adequados;

2) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inuti-
lizagdo de documentos;

h) Atender o publico e encaminha-lo para os servigos adequados;

i) Zelar pelos procedimentos administrativos nos termos da legislagdo
em vigor;
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3 — Fungdes de Expediente Geral:

a) Executar as tarefas inerentes a recepcao, classificagao, distribui¢ao
e expedicdo de correspondéncia e de outros documentos, dentro dos
prazos respectivos;

b) Promover a divulgagdo pelos servigos das normas internas e demais
directivas de caracter genérico;

¢) Superintender e assegurar o servigo de telefones;

d) Superintender e assegurar o servigo de Reprografia;

e) Promover a elaboragao dos recenseamentos eleitorais e militares;

f) Coordenar a execugdo das tarefas inerentes a operagao, classificagao,
expedigdo e arquivo de todo o expediente;

2) Executar o servigo administrativo de caracter geral nao especifico
de outras secc¢des ou dos servigos que nao disponham de apoio admi-
nistrativo proprio;

h) Registar reclamagoes e recursos e dar-lhes o devido encaminha-
mento dentro dos prazos respectivos;

i) Passar atestados e certiddes quando autorizados.

4 — Apoio aos 0rgdos municipais:

a) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado a Assembleia
Municipal e transmitir aos Recursos Humanos as informacdes necessa-
rias ao processamento dos abonos devidos aos respectivos membros;

b) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado 8 Camara Mu-
nicipal e transmitir aos Recursos Humanos as informagdes necessarias
ao processamento dos abonos devidos aos respectivos membros;

¢) Preparar a agenda e expediente das sessdes da Assembleia Mu-
nicipal;

d) Promover o encaminhamento dos processos apds deliberagdo da
Assembleia Municipal,

e) Assegurar o apoio administrativo ao 6rgio executivo e respectivos
membros;

f) Preparar a agenda das reunides da Camara e elaborar as respectivas
actas;

2) Dar publicidade as decisdes assumidas pelo Executivo e encaminhar
o expediente objecto das deliberagdes para os servigos responsaveis
pela sua execugio.

5 — Fungdes de notariado privativo:

a) Assegurar o apoio a preparacdo de actos que carecam de forma
solene e nos quais participe o municipio de acordo com as deliberagdes
da Camara ou decisdes do seu presidente;

b) Providenciar pela realizagdo dos actos notariais que, nos termos
da lei, caibam ao notario privativo do municipio;

¢) Preparar os elementos necessarios a elaboragdo de contratos es-
critos;

d) Tratar de todo o expediente e arquivo de documentagao, bem como
proceder a remessa para os servigos centrais e regionais, dos documentos
ou elementos que a lei determinar.

e) Preparar, de acordo com as orientagdes que lhe foram transmitidas,
minutas de acordos e protocolos a celebrar pelo municipio com outras
entidades.

Artigo 20.°
Servigos no ambito da Gestiao de Recursos Humanos

Aos Servigos no ambito Gestdo de Recursos Humanos competem,
entre outras, as seguintes tarefas:

a) Assegurar a execugao de todas as tarefas que se insiram nos domi-
nios da Gestdo dos Recursos Humanos;

b) Propor e colaborar na elaboragdo e execugdo de medidas de me-
lhoramento organizacional,

¢) Promover a gestdo do mapa de pessoal e elaborar propostas de
alteracdo de acordo com as directivas superiores, assegurando as tarefas
administrativas para a sua concretizagao;

d) Assegurar a divulgacdo de informagdo pertinente pelos diversos
Servicos;

e) Executar as ac¢des administrativas relativas ao recrutamento, se-
lecgdo, alteragdo da posigdo remuneratdria, mobilidade, cedéncia de
interesse publico e cessagdo de fungdes do pessoal;

/) Promover as acg¢des necessarias a valorizagdo profissional dos
trabalhadores de acordo com directivas superiores, bem como assegurar
o expediente relativo a formagao profissional;

g) Lavrar contratos de pessoal;

h) Elaborar o balango social e outros documentos oficiais destinados
a comunicagio de dados relativos ao pessoal ao servigo do Municipio;

i) Apoiar e desenvolver acgdes relativas a avaliagdo do desempenho
profissional dos trabalhadores, assegurando a distribui¢@o de formularios
e respectivas instrugdes e colaborar com o Conselho de Coordenagéo
da Avaliagdo;
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J) Processar vencimentos, subsidios, ajudas de custo, e restantes
suplementos remuneratorios;

/) Organizar os processos e efectuar os processamentos relativos a
prestagdes sociais, nomeadamente os relativos a abono de familia, ADSE
e trabalho extraordinario;

m) Promover a verificagdo dos processos de justificagdo de férias,
faltas e licengas e informar as irregularidades;

n) Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal, bem como
o registo e controlo de assiduidade;

0) Promover a verificagdo da situacdo de faltas por doenca dos fun-
cionarios;

p) Elaborar o mapa de férias do pessoal e fazer a respectiva gestdao
ao longo do ano;

q) Fornecer os elementos necessérios a previsdo orcamental e sua
revisdo na area de recursos humanos;

r) Assegurar a instrugdo de processos disciplinares.

Artigo 21.°
Servicos de Apoio Juridico

Aos Servigos no ambito do apoio juridico, contencioso, execugdes,
contra-ordenagdes e controlo de cobrangas, competem, entre outras, as
seguintes tarefas:

a) Prestar pareceres e informagdes de caracter juridico sobre todos
os assuntos que lhe sejam solicitados;

b) Promover a cobranga coerciva dos créditos do Municipio;

¢) Assegurar a forma dos actos e documentos com eficacia externa
oriundos dos servigos municipais de modo a respeitarem as normas legais;

d) Assegurar todas a tarefas de caracter administrativo respeitantes
aos processos de execugdes fiscais, contencioso e contra-ordenagdes,
designadamente promovendo a respectiva instrugdo e elaborando os
relatorios para decisdo.

e) Cumprir e fazer cumprir as decisdes exaradas sobre estes processos
e manter actualizado o respectivo registo e arquivo;

/) Promover o Registo de cidaddos da Unido Europeia;

Artigo 22.°

Servicos no Ambito da contabilidade,
patriménio e aprovisionamento

1 — Fungdes no ambito da Contabilidade:

a) Organizar e promover o controlo das municipais ao nivel da arre-
cadacao das receitas e da realizagdo das despesas;

b) Coordenar a organizagdo e elaboragdo dos documentos de prestagdo
de contas e na elaborag@o do relatorio de gestdo do Municipio;

¢) Coligir todos os elementos necessarios para a preparagio dos do-
cumentos previsionais do Municipio (Or¢amento, Grandes Opgdes do
Plano, Plano Plurianual de Investimentos e Plano de Actividades mais
relevantes) e respectivas modificacdes;

d) Coordenar a na preparagao dos documentos previsionais do Mu-
nicipio (Or¢amento, Grandes Opg¢des do Plano, Plano Plurianual de
Investimentos e Plano de Actividades mais relevantes);

e) Acompanhar a execugdo financeira dos projectos de investimento
aprovados e financiados pela Administragdo Central e Fundos Comu-
nitarios;

f) Coordenar o processo de consolidagao de contas do Municipio,
com as empresas municipais e intermunicipais;

2) Apresentar ao Presidente e Vereador com pelouro das finangas pro-
postas para melhoria da condig@o econdmica e financeira do Municipio;

h) Proceder ao preenchimento de modelos fiscais, de seguranga social,
IVA, e outros de semelhante natureza;

i) Controlar a actividade financeira, designadamente através da veri-
fica¢do do cabimento de verbas;

j) Organizar os processos inerentes a execucéo dos documentos pre-
visionais;

/) Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os elementos indis-
pensaveis a elaboragao do respectivo relatorio de contas

m) Assegurar um sistema de contabilidade de custos para determinagédo
dos custos das fungdes da Autarquia (fungdes gerais, fun¢des sociais,
fungdes econdmicas e outras fungdes) e dos custos pela prestagdo de
servicos bem como para a fixagao de taxas e tarifas;

n) Elaborar a prestacdo de contas do exercicio e fornecer os elementos
indispensaveis a elaborago do respectivo relatorio de gestio;

0) Emitir guias de receita;

p) Emitir ordens de pagamento, avisos de lancamentos e os respectivos
meios de pagamento;

q) Proceder aos registos contabilisticos respeitando as directivas
contabilisticas em vigor;

r) Manter devidamente organizado o arquivo de toda a documen-
tagdo;
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s) Remeter aos departamentos centrais ou regionais os elementos
determinados por lei;

) Manter em ordem as contas correntes com empreiteiros, forne-
cedores, clientes, consumidores ou utentes, bem como os mapas de
actualizacdo de empréstimos;

u) Efectuar a reconciliagdo bancaria;

v) Processar todos os documentos das despesas superiormente auto-
rizadas e das receitas legalmente devidas;

x) Executar todo o expediente relacionado com as suas fungdes.

2 — Fungdes no ambito do Patriménio:

a) Coordenar e orientar, em directa colaboragdo com o dirigente
responsavel pela Administracdo Geral, Financas e Patrimonio, a exe-
cugdo e tramitagdo de todo o expediente inerente ao servigo do notario
privativo;

b) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro de bens,
moveis e imoveis, bem como activos financeiros;

¢) Proceder aos registos de todos os bens, designadamente obras de
arte, mobiliario e equipamento existentes nos servigos ou cedidos pelo
Municipio a outros organismos do Estado;

d) Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na Conservatoria do
Registo Predial de todos os bens proprios imobilidrios do municipio;

e) Promover a execugdo de todo o expediente relacionado com a
aquisi¢do e alienag@o de bens moveis e imoveis;

) Instruir e acompanhar os processos de expropriacdo de imoveis;

2) Promover a execugdo de todo o expediente relacionado com a
cessao de exploragdo dos estabelecimentos comerciais detidos pelo
Municipio.

3 — Aos Servigos no ambito de Aprovisionamento compete:

a) Garantir um adequado funcionamento do processo de consultas
e de aquisigdes;

b) Elaborar os processos relativos a aquisi¢do de bens e servigos;

¢) Proceder as aquisi¢des necessarias para todos os servigos do mu-
nicipio;

d) Emitir as requisi¢des ao mercado, devidamente classificadas;

e) Seleccionar os fornecedores e controlar o fornecimento de materiais
¢ a recepcdo dos mesmos;

f) Efectuar consultas prévias ao mercado, mantendo as informagdes
actualizadas sobre as cotagdes dos materiais mais significativos, bem
como de todos 0s seguros necessarios;

g) Providenciar para que as entradas e saidas de materiais de armazém
e ou economato sejam consubstanciadas em documentos, os quais devem
ser correctamente preenchidos com a indicagdo dos codigos de artigo;

h) Promover a aquisi¢ao de materiais pedidos e ndo existentes em ar-
mazém e ou economato ou cujos stocks minimos tenham sido atingidos;

i) Manter actualizada a informacdo sobre o mercado fornecedor,
nomeadamente através da criagdo e actualizagdo de um ficheiro de
fornecedores;

J) Controlar o prazo de entrega das encomendas;

[) Superintender o servigo de economato;

m) Organizar e manter actualizado o inventario da existéncia no
economato;

n) Assegurar a correcta arrumagao, conservagdo e seguranga dos
materiais no economato;

0) Proceder a correcta distribui¢do dos materiais a seu cargo;

p) Movimentar o ficheiro de economato, registando as entradas e
saidas de todos os materiais;

Artigo 23.°
Servicos no Ambito das Taxas e licencas

Aos Servicos no ambito Taxas e licengas competem entre outras, as
seguintes fungdes:

a) Liquidar taxas, licencas e demais rendimentos do municipio;

b) Emitir e conferir as guias de receita;

¢) Conferir os documentos e mapas de cobranca;

d) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes
a cobranca de taxas, licengas e rendimentos municipais, dirigindo a
actividade dos agentes de fiscalizag@o;

e) Controle da receita eventual emitida;

f) Assegurar o expediente referente a cobranga e arrecadagao de recei-
tas da Camara Municipal provenientes de taxas, licengas ou outras.

2) Emissao das declaragdes de divida perante o municipio;

h) Superintender o servigo dos cemitérios, nomeadamente no que
diz respeito:

i) A gestdo administrativa do cemitério municipal e liquidagdo das
respectivas taxas;
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if) A organizagdo dos ficheiros e demais registos, designadamente
os relativos a inumagdo, exumacdo, trasladagdo e perpetuidade das
sepulturas; e

iii) A organizagdo dos processos de aquisi¢ao de terrenos para sepul-
turas perpétuas e jazigos, mantendo actualizado o respectivo registo;

i) Superintender o servigo de mercados e liquidar as taxas correspon-
dentes, nomeadamente no que diz respeito:

i) Ao registo e licenciamento dos vendedores ambulantes e feirantes
que operem na drea do municipio;
ii) A atribui¢o de bancas e lojas no mercado municipal,

J) Assegurar o expediente relacionado com as actividades diversas,
designadamente:

i) O licenciamento de recintos de espectaculos,

ii) O licenciamento do ruido,

iii) O licenciamento de actividades referentes a ocupagdo de vias,
jardins e demais lugares publicos ao ar livre com eventos diversos:
arraiais, festas populares, provas desportivas e outras de divertimento
publico;

iv) A atribuigdo de horarios de funcionamento dos estabelecimentos;

v) O licenciamento das maquinas de diversdo; e

vi) O licenciamento de taxis.

/) Orientar todo o trabalho de aferi¢do municipal, conferir os taldes de
cobranga e passar as guias de receita respectiva, bem como assegurar as
demais tarefas de apoio inerentes ao servico de Metrologia.

Artigo 24.°
Servigos no Ambito do apoio e manutenciio
Aos servigos no ambito do apoio e manutengdo compete:

a) Assegurar a abertura e encerramento das instalagdes e hastear a
bandeira;

b) Assegurar as tarefas de manutenc@o e limpeza dos espagos que
lhe estdo confiados.

SECCAOTI
Divisao de Obras e Servigos Urbanos

Artigo 25.°

Missio, Competéncias e Servigos da Divisdo
de Obras e Servicos Urbanos

1 — A Divisao de Obras e Servigos Urbanos tem por fung@o o apoio
técnico e administrativo as actividades desenvolvidas pelos 6rgéos au-
tarquicos no que respeita a execugao de obras por administragéo directa,
bem como a gestdo dos servicos de mercados e feiras e cemitérios.

2 — A Divisao Obras e Servigos Urbanos reporta directamente ao
Presidente da Camara Municipal ou ao eleito por este designado.

3 — Compete a Divisdo de Obras e Servigos Urbanos:

a) Programar as actividades de execugdo de obras, tendo em vista
as necessidades a suprir e a correcta utilizagdo dos meios disponiveis;

b) Propor a forma de execugdo das obras, tendo em conta a disponi-
bilidade de recursos humanos e materiais;

c) Assegurar a gestdo e execugdo das obras por administragdo directa;

d) Acompanhar a realizagdo das obras cuja execucdo tenha sido de-
legada nas freguesias;

e) Coordenar os trabalhos de desenvolvimento, conservagdo e repa-
racdo da rede viaria municipal;

/) Assegurar a gestdo das oficinas e do parque de maquinas e viaturas;

2) Gerir os mercados e feiras, propondo medidas para a sua instalagido
e valorizagao;

h) Gerir os cemitérios, adaptando o seu funcionamento s necessi-
dades da populacéo;

i) Assegurar a fiscalizagdo sanitaria dos espagos onde se vendam ao
publico bens alimentares e respectivas condi¢des de armazenamento e
distribuicao;

J) Prestar apoio as actividades desenvolvidas pelas freguesias;

/) Desenvolver quaisquer outras obras ou actividades de que seja
superiormente incumbido.

m) Assegurar os procedimentos administrativos respeitantes a todos
os servicos da divisdo;

n) Organizar o arquivo dos processos e do expediente geral da divisdo;

0) Divulgar por todos os sectores as instrugdes ou ordens de servigo
que lhe digam respeito;
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4 — A Divisao de Obras e Servigos Urbanos desenvolve as suas
fungdes em diversos ambitos de servigo, nomeadamente:

a) Licenciamentos e vistorias;

b) Empreitadas e aquisi¢do de bens e servigos;
¢) Ambiente, recolha de lixo e reciclagem;

d) Agua, saneamento e abastecimento;

e) Topografia e desenho;

f) Obras municipais por administragado directa;
g) Limpeza urbana, jardins e cemitério.

h) Armazém, oficina e viaturas.

Artigo 26.°
Servicos no ambito dos licenciamentos e vistorias

1 — Os servigos no ambito dos licenciamentos e vistorias desenvol-
vem fungGes nos ambitos da gestdo urbanistica e do licenciamento de
obras particulares, competindo-lhe genericamente:

a) Assegurar o expediente e todo o processamento administrativo dos
assuntos inerentes ao urbanismo;

b) Organizar, movimentar e arquivar os processos que lhe estdo afectos;

¢) Prestar com prontiddo, os esclarecimentos e as informagdes re-
lativas as respectivas actividades quando solicitadas pelo dirigente da
unidade orgénica;

d) Sanear liminarmente, contextualizar e informar os processos que
carecam de despacho ou deliberaggo.

2 — Fungdes no ambito da Gestdo urbanistica:

a) Apreciar os procedimentos relativos a operagdes de loteamento, bem
como de obras de urbanizagao, até a emissao do alvara de loteamento e
recepgdo definitiva e ou provisoria, respectivamente, assegurando a con-
formidade das obras com os projectos e alvara de loteamento emitido;

b) Apreciar os pedidos de concessdo ou alteragao de alvaras de au-
torizagdo de utilizagdo relativos as operagdes urbanisticas licenciadas
ou cuja comunicagdo prévia foi admitida, e de aplicagdo do Regime de
Propriedade Horizontal;

¢) Certificar a requerimento dos particulares ou de entidades externas
ao municipio, nomeadamente em matéria de toponimia, nimero de
policia, e outras matérias diversas;

d) Apreciar e informar sobre pedidos de ocupacéo da via e de espagos
publicos, e emitir parecer sobre as obras executadas em espagos do
dominio publico;

e) Verificar a conformidade da execucdo das operacdes urbanisticas
realizadas na area do concelho com os projectos aprovados ou admitidos
e as condigdes do licenciamento ou comunicagao prévia, promovendo
o embargo e a participagao de ilicito contra-ordenacional, e os demais
procedimentos previstos por lei ou regulamento;

/) Efectuar os demais actos inerentes a actividade fiscalizadora, de-
signadamente o0 acompanhamento de obra, procedendo aos competentes
registos em livro de obra, bem como apreciar os pedidos de prorrogagio
de licengas ou autorizagdes e concessdo de licengas especiais;

2) Gerir a actuagdo das Comissoes de Vistoria e de Avaliagdo criadas
no ambito do Departamento de Urbanismo;

h) Proceder a vistorias e diligéncias diversas, a iniciativa do Municipio
ou a requerimento dos particulares;

i) Acompanhar a implementag@o das medidas fixadas pela Comissao
de Vistorias de Seguranga e Salubridade em auto de vistoria das edifica-
¢des que ameacem ruina ou constituam perigo para a saude e seguranga
de pessoas e bens, propondo as medidas consideradas adequadas em
caso de incumprimento da ordem municipal;

J) Prestar informagdes ao servico competente quanto a processamento
do procedimento de contra-ordenagdes sobre o que este repute Util para
a decisdo em sede dos respectivos procedimentos;

[) Apreciar e informar quanto aos processos decorrentes de actividades
respeitantes a obras ilegais, pedidos de vistoria, diligéncias e dentincias
diversas, propondo medidas de reposi¢ao da tutela de legalidade urba-
nistica e demais acg¢des que se justifiquem face a legislagdo aplicavel;

m) Apreciar e informar sobre pedidos de Horario de Funcionamento
de estabelecimentos face aos termos e condi¢des da autorizacdo de
utilizagdo concedida;

n) Gerir os procedimentos relativos a inspecgao de instalagdes elec-
tromecanicas de transporte de pessoas ¢ ou mercadorias;

0) Promover e colaborar em estudos e projectos de fomento da habi-
tacdo, divulgando-os aos municipes;

p) Cooperar com os organismos do Estado e outras entidades publicas
ou particulares em projectos de desenvolvimento da habitagdo;

q) Elaborar as listas de atribuicdo, segundo regimes legalmente es-
tabelecidos, dos fogos construidos ou adquiridos pelo municipio para
fins de habitagdo social;
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r) Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificac@o, distribui-
¢do e expedigdo de correspondéncia e outros documentos, dentro dos
prazos fixados;

s) Organizar e manter actualizados os ficheiros da sua unidade or-
génica;

f) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
determinados;

u) Promover a actualiza¢@o das rendas dos prédios municipais nos
termos da lei;

v) Organizar os processos administrativos referentes a atribuicdo de
fogos de habitagdo e ao seu arrendamento;

x) Verificar e implementar os procedimentos necessarios ao cumpri-
mento dos contratos de arrendamento;

z) Promover e acompanhar a elaboragio e revisao de planos municipais
de ordenamento do territorio.

3 — Fungdes no ambito do licenciamento de obras particulares:

a) Assegurar a correcta gestdo e aplicagao dos planos municipais de or-
denamento do territorio e demais regulamentos e legislagdo aplicavel;

b) Apreciar os requerimentos apresentados em matéria de licencia-
mento e comunicagdo prévia de operagdes urbanisticas (no ambito do
RJUE), a excepgdo das operagdes urbanisticas definidas como de com-
peténcia da Divisdo de Gestao Urbanistica, Fiscalizagdo e Habitagdo;

¢) Gerir os procedimentos relativos a obras particulares, até a emissao
do alvara de licenca de construgdo que titule a licenca ou admissao da
comunicagdo prévia, assegurando a conformidade dos projectos com os
planos e regulamentos aprovados;

d) Emitir parecer técnico sobre instalagdo de publicidade de forma a
garantir padrdes estéticos, funcionalidade e qualificacdo Urbana;

e) Certificar a requerimento dos particulares, ou de entidades externas
a0 municipio, em matéria de pedidos de destaque e pedidos inerentes
aos procedimentos cuja competéncia sdo desta Divisao.

Artigo 27.°
Servicos no Ambito das empreitadas e aquisiciio de bens e servicos
1 — Fungdes no ambito das empreitadas:

a) Desenvolver actividades concernentes a elaboragdo de projectos
de obras publicas municipais;

b) Proceder a analise e revisdo de projectos de obras publicas mu-
nicipais;

¢) Promover o langamento de obras piblicas municipais a concurso
com elaborag@o de programas de concurso e caderno de encargos;

d) Promover e superintender a fiscalizagdo de obras ptiblicas muni-
cipais adjudicadas por empreitada.

e) Assegurar a organizagdo e gestdo do arquivo de obras por em-
preitada;

f) Assegurar a ligagdo a outros organismos em matéria de processos
de obras por empreitada;

g) Acompanhar a execugdo das empreitadas de obras publicas, elabo-
rando informagdes sobre aspectos decorrentes das obras;

h) Elaborar autos de medigdo e revisdo de precos;

i) Executar vistorias com elaboragdo de relatorios para efeitos de
recepedo provisoria e definitiva das obras;

2 — Fungdes no ambito da fiscalizagdo de obras municipais

a) Fiscalizar os trabalhos realizados na via publica, por empresas
concessionarias e outras, de acordo com o regulamento de obras na via
publica, efectuando as medigdes necessarias;

b) Obter todas as informagdes de interesse para os servigos onde esta
colocado, através de observagao directa no local,

c¢) Verificar e controlar as autorizagdes e licengas para a execugao
dos trabalhos;

d) Fiscalizar as obras ptiblicas municipais, adjudicadas por empreitada;

e) Fiscalizar as obras municipais protocoladas, executadas por ajuste
directo ou empreitadas.

3 — Fungdes no ambito da aquisi¢do de bens e servigos;

a) Proceder as aquisigdes de bens e servigos necessarios em confor-
midade com ordens superiores e as disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis, incluindo a abertura de concursos, organizagao dos respecti-
vos processos e execucdo de todo o expediente decorrente dos mesmos
até ao seu arquivo;

b) Proceder a abertura dos concursos (publicos, limitados, ajustes
directos), organizar os respectivos processos e executar todo o expediente
decorrente dos mesmos até ao seu arquivo;

¢) Promover a celebragdo dos contratos de bens, servigos e de em-
preitadas, em conformidade com as disposigdes legais ¢ regulamentares
aplicaveis;
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d) Executar todo o expediente relacionado com o respectivo servico.

Artigo 28.°
Servicos no Ambito do ambiente, recolha de lixo e reciclagem
1 — Fungdes no ambito da protec¢do ao ambiente;

a) Promocgao de ac¢des de promogao da higiene e salubridade;

b) Promover a criagao e conservagao de parques e jardins do mu-
nicipio;

¢) Promover a arborizagdo de ruas, jardins e demais logradouros
publicos, providenciando o plantio e selecgdo das espécies que melhor
se adaptem as condigdes locais;

d) Promover a execucao de medidas que visem a defesa e protecgao do
patrimonio natural e paisagistico da area de interveng@o do municipio;

e) Planear, programar e desenvolver a actividade de administragdo e
gestdo do ambiente no concelho;

/) Analisar e dar parecer de caracter ambiental sobre os pedidos de
licenciamento;

g) Colaborar na execugdo de medidas que visem a defesa e protecgio
do meio ambiente;

d) Providenciar a eliminagdo de focos de insalubridade;

e) Promover informagao e ac¢des que visem aumentar a remogao se-
lectiva, reciclagem de papel, vidros, plasticos, metais ¢ 6leos usados, bem
como a valorizagao de matéria organica como composto agricola;

f) Proceder a vistorias de questdes ligadas com o ambiente;

g) Promover e colaborar nas acgdes que visem a conservagao e valo-
rizagdo do patrimoénio natural e da paisagem.

2 — Funcgdes no ambito da recolha de lixo e reciclagem

a) Promover e executar os servigos de limpeza publica;

b) Fixar os itinerarios para a colecta e transporte do lixo;

¢) Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza ptblica;

d) Promover a distribui¢do e colocagdo nas vias publicas de conten-
tores de lixo;

e) Promover a recolha selectiva dos residuos, permitindo a sua va-
lorizagao;

) Fiscalizar e fazer a manutenc@o dos recipientes destinados ao de-
posito do lixo, verificando se estes correspondem aos padrdes definidos
pela administragdo municipal,

g) Apoiar outros servigos, que directa ou indirectamente contribuam
para a limpeza e higiene publicas.

Artigo 29.°
Servicos de agua, saneamento e abastecimento

Aos servigos de agua, saneamento e abastecimento compete assegurar
as seguintes fungoes:

a) Proceder a recolha de leituras, processamento e cobranga da agua
e celebrar os respectivos contratos de abastecimento;

b) Assegurar os procedimentos e demais acgdes referentes a aguas e
esgotos, designadamente no que respeita a cortes, ligagdes e colocacdo
de contadores;

c¢) Assegurar a gestdo das redes e equipamentos, zelando pelo seu bom
funcionamento, nomeadamente no que respeita a detec¢ao e reparacdo
de roturas e avarias e ao controlo da quantidade e qualidade das aguas;

d) Propor e executar ampliagdes de redes, reparagdo e construcio de
ramais e reparagdo de contadores de agua;

e) Providenciar toda a informagdo necessaria aos outros servicos
competentes para a manutengao e actualizagdo do cadastro de redes e
equipamentos e propor em consonancia com esses servigos, programas
de renovagao justificados pelo excesso de idade ou pelo deficiente
funcionamento dos mesmos;

/) Analisar e dar pareceres sobre as reclamagdes dos consumidores
relacionadas com os servigos, proceder as vistorias e ensaios das redes
internas das instalagGes particulares;

g) Assegurar a manutengdo do servigo de limpeza de fossas domés-
ticas e particulares;

h) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem determi-
nados por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou ordem
superior.

Artigo 30.°

Servicos de topografia e desenho

Aos servigos de topografia e desenho competem, entre outras, as
seguintes fungdes:

a) Elaborar e promover todo o trabalho grafico necessario as activi-
dades do municipio;
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b) Elaborar projectos de obras municipais e executar os trabalhos
topograficos necessarios a sua execugio;

¢) Fornecer alinhamentos, plantas de localizagdo e cotas de soleira
necessarias a implementagao de obras particulares;

d) Fornecer plantas topograficas solicitadas por municipes e pelos
servigos do municipio;

e) Assegurar a execugdo de reprodugdo de cartografia, estudos, pro-
jectos e planos da responsabilidade da divisao;

f) Fiscalizar a implantagdo de obras particulares;

g) Colaborar na area de topografia, com a execugdo de obras mu-
nicipais;

h) Gerir e tratar os arquivos de desenho produzidos ou existentes;

i) Proceder a actualizac@o das plantas topograficas e cadastrais;

J) Proceder a actualizagdo das cartas respeitantes a toponimia

Artigo 31.°

Servicos no Ambito das obras municipais
por administracio directa

1 — Aos servigos de obras municipais por administragao directa
competem, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Desenvolver acgdes relacionadas com a construgdo, manutengido
e conservagdo da via publica, espagos, edificios e infra-estruturas mu-
nicipais;

b) Executar por administragdo directa obras de conservacao e repara-
¢do de infra-estruturas e equipamentos municipais, com meios proprios
ou contratualizados, segundo critérios de eficiéncia econémica e de
gestao de recursos humanos e maquinas;

¢) Promover a distribui¢ao racional dos meios de transporte, maquinas
e equipamentos adstritos a Divisdo, pelos diversos servi¢os camararios
de que deles caregam e providenciar a sua boa utilizagao e manutengdo
para que se mantenham operacionais;

d) Informar os processos que carecam de despacho superior, relativos
a sua area de intervengao;

e) Executar tarefas que no ambito das suas atribui¢des lhes sejam
superiormente solicitadas;

f) Manter actualizada a tabela de pregos unitarios correntes dos mate-
riais de construgdo que a Divisdo digam respeito, fornecendo os valores
apurados para constarem em base de dados municipal,;

g) Assegurar a organizacao e gestdo do arquivo de obras de admi-
nistracao directa;

h) Assegurar a ligagdo a outros organismos em matéria de processos
de obras de administragao directa;

i) Fiscalizar as obras municipais protocoladas, executadas por ad-
ministragdo directa;

) Distribuir, coordenar e fiscalizar os trabalhos das brigadas de con-
servagdo das estradas e caminhos;

/) Distribuir, coordenar e fiscalizar os trabalhos das equipas de con-
servagdo e manutencdo do patrimonio edificado;

m) Contabilizar os custos dos trabalhos executados por administragéo
directa;

n) Assegurar a ligacdo a outros organismos em matéria de processos
de obras de administragdo directa.

2 — No ambito da manuten¢@o de vias publicas e arruamentos, sao
asseguradas, designadamente, as seguintes funcdes:

a) Gestdo da via publica no que se refere a construgdo e manuten-
¢do dos arruamentos, bem como conceber, implementar e manter as
infra-estruturas viarias municipais levando a cabo as seguintes acgdes:

b) Inspeccionar regularmente as estradas e caminhos municipais
sugerindo as medidas necessarias a sua conservagao;

¢) Promover a manuteng@o e conservagdo permanente das estradas e
caminhos municipais, bem como as suas obras de arte;

d) Execugéo de novas vias, caminhos ou arruamentos, conforme plano
superiormente decidido;

e) Manter em condigdes de operacionalidade todo o material e equi-
pamento adstrito ao Sector;

f) Assegurar o fornecimento atempado de materiais a utilizar nas obras
e promover a sua utilizagdo racional;

2) Organizar e manter actualizado o cadastro e informagdes esta-
tisticas das rodovias municipais para fins de conservagao, elaborando
e mantendo actualizado o mapa da rede viaria municipal, incluindo a
toponimia dos arruamentos caminhos e estradas.

3 — No ambito da manutengao e conservagao do patrimoénio munici-
pal, sdo asseguradas, designadamente, as seguintes fungdes:

a) Dirigir e Executar as obras de conservagao, reparacdo e manutencao
do patrimoénio edificado da Camara Municipal, que ndo sejam atribuigdo
especifica de nenhum outro servigo da autarquia;
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b) Elaboragao de programa de obras e interveng¢des necessarias a boa
conservacgao e funcionamento dos edificios;

¢) Manter em condigdes de operacionalidade todo o material e equi-
pamento adstrito ao Sector;

d) Assegurar o fornecimento atempado de materiais a utilizar nas
obras e promover a sua utilizacdo racional;

e) Elaborag¢ao de relatorios das intervengdes efectuadas com vista a
criar um cadastro dos edificios municipais.

Artigo 32.°
Servicos no ambito da limpeza urbana, jardins e cemitério

1 — As fungdes relacionadas com a limpeza urbana compreendem,
designadamente:

a) Proceder a varredura e lavagem das ruas, pragas e logradouros
publicos;

b) Coordenar os servigos de higiene, limpeza publica e manutengado
urbana;

¢) Promover a colaboragao dos utentes na limpeza e conservagao das
valas e escoadouros das aguas pluviais;

d) Promover e colaborar nas desinfecgdes periodicas dos esgotos e
demais locais, onde as mesmas se revelem necessarias;

e) Apoiar todos os servigos, que directa ou indirectamente contribuam
para a limpeza e higiene publicas;

/) Fixar os itinerarios para a colecta e transporte do lixo, varredura e
lavagem das ruas, pragas e logradouros publicos.

2 — As fungdes relacionadas com os jardins e espacos verdes com-
preendem, designadamente:

a) Promover a conservagao dos parques e jardins do municipio;

b) Promover a arborizagdo das ruas, pragas, jardins e demais logra-
douros publicos, providenciando o plantio e selec¢ao das espécies que
melhor se adaptem as condigodes locais;

¢) Organizar e manter o viveiro municipal onde se preparam as mudas
para os servigos de arborizacao dos parques, jardins e pragas publicas;

d) Providenciar a organiza¢do e manutengao actualizada do cadastro
de arborizacdo das areas urbanas;

e) Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espacos
verdes sob sua administra¢ao;

/) Promover a conservagdo e protecgdo dos monumentos existentes
nos jardins e pragas publicas;

g) Promover o servico de poda das arvores e o corte da relva existentes
nos jardins e pragas publicas;

h) Zelar pela conservagao dos equipamentos a seu cargo e controlar
a sua utilizagdo.

2 — As fungdes relacionadas com os cemitérios compreendem, de-
signadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais em vigor, referente
aos cemitérios;

b) Promover a limpeza e manutencdo da salubridade publica nas
dependéncias dos cemitérios municipais;

¢) Propor e colaborar nas medidas tendentes ao aumento da capacidade
e reorganizagdo de espacgo dos cemitérios;

d) Executar inumagdes, exumagoes e transladagdes;

e) Promover o alinhamento e numeragao das sepulturas e designar os
lugares onde podem ser abertas novas covas;

f) Comunicar a unidade organica responsavel, os elementos referentes
a inumagao, exumagao, transladacdo e perpetuidade de sepulturas;

2) Manter e conservar o material de limpeza e controlar o respectivo
consumo;

h) Abrir e fechar a porta dos cemitérios nos horarios regulamentares;

Artigo 33.°
Servi¢cos no Ambito do armazém, oficina e viaturas

1 — O servigo do Armazém Municipal desenvolve, entre outras, as
seguintes fungdes:

a) Zelar pela armazenagem, conservagdo e distribuicdo dos bens
relativos a equipamento e ferramentas requisitadas pelos servigos;

b) Organizar e manter actualizado o inventdrio permanente das exis-
téncias em armazém,;

¢) Promover a gestdo de stocks necessarios ao bom funcionamento dos
servigos de acordo com as indicagdes transmitidas pela divisdo.

2 — O servigo de oficina e viaturas compreende, entre outras, as
seguintes fungdes:

a) Executar todas as tarefas inerentes de acordo com as instrugdes
superiores;
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b) Executar trabalhos desde a concepgdo a montagem;

¢) Proceder a reparag@o e ou transformagdo de pecas, a partir de
estruturas velhas para novas;

d) Proceder a manutengao em condigdes de operacionalidade de todo
o0 equipamento adstrito aos servicos;

e) Colaborar com os diversos servicos no sentido da maior rentabili-
zagao das maquinas e viaturas e propor as medidas adequadas;

f) Assegurar a conservagao e manutengao das maquinas, ferramentas
e outros equipamentos integrados no patriménio municipal;

g) Colaborar na distribui¢do do equipamento pelos diversos servigos
camararios que dele caregam e zelar pela sua manutengao, de forma a
que se mantenha operacional,;

h) Proceder a reparagdo de maquinas, viaturas, ferramentas e outros
equipamentos pertencentes a autarquia quando superiormente for deter-
minado e desde que os servigos se encontrem habilitados para o efeito.

i) Estabelecer e aplicar as normas de higiene e seguranca adequadas
nas instalagdes e manuseamento de equipamentos e ferramentas.

) Distribuir as maquinas e viaturas pelos diferentes servigos de acordo
com as indicagdes superiores

SECCAO 111

Divisao de Acgdo Social e Cultural

Artigo 34.°

Missio, Competéncias e Servicos da Divisao
de Accio Social e Cultural

1 — A Divisao de Educag¢ao, Ac¢do Social, Satde ¢ Habita¢do tem
por fungdo prestar apoio técnico e administrativo as actividades de-
senvolvidas pelos Orgdos autarquicos no que respeita a promogao da
Educagao, Acgdo Social, Satde e Habita¢ao Social.

2 — A Divisdo de Acgdo Social e Cultural depende hierarquicamente
do Presidente da Camara Municipal ou ao eleito por este designado.

3 — Compete a Divisdo de Accdo Social e Cultural:

a) Planificar, coordenar e controlar ac¢des de natureza educativa, de
intervencao social, saide e habitacional;

b) Estabelecer uma politica de parceria activa com organizagdes
sociais, educativas, e nos dominios da Saude e da Habitagdo;

¢) Apoiar grupos sociais que pretendam desenvolver ac¢des socio-
educativas com o objectivo de criar as condi¢des para um acentuado
processo de enriquecimento socioldgico;

d) Gerir e planificar a utilizagao e aproveitamento das instalagoes e
dos equipamentos existentes nos dominios da intervengao social e de
educacio;

e) Promover a construgdo de instalagdes e de equipamentos necessa-
rios a satisfacdo das necessidades da populagdo de modo a melhorar a
prestacdo de servicos de educacdo, habitagdo, satide e deporto;

f) Colaborar com as entidades competentes, nomeadamente, Ministério
da educagao e Agrupamento de Escolas, na implementacéo e execugio
das competéncias educativas atribuidas por lei;

2) Executar a politica municipal de habitag@o, dedicando especial
atencdo a resolucdo das necessidades de habitagdo das classes mais
desfavorecidas;

h) Planificar, coordenar e controlar ac¢des de natureza socio cultural,
de turismo, e de animac@o cultural e desportiva;

i) Estabelecer uma politica de parceria activa com organizagdes de
ambito cultural, desportivo, de juventude e outros;

J) Apoiar grupos sociais que pretendam desenvolver ac¢des socio
culturais com o objectivo de criar as condi¢des para um acentuado
processo de enriquecimento socio cultural das populagdes;

/) Gerir e planificar a utilizagdo e aproveitamento das instalagdes e
dos equipamentos existentes nos dominios do desporto e do lazer, de
recreio, de cultura, e de promocao da rede social,

m) Promover a construgio de instalagdes e de equipamentos neces-
sarios a satisfacdo das necessidades da populagdo de modo a melhorar
a prestacdo de servicos socio culturais e desportivos;

n) Colaborar com as freguesias na resolugdo de problemas relacio-
nados com a melhoria da prestagdo dos cuidados de satide, assisténcias
e de habitagdo;

0) Colaborar com as freguesias na promogao de eventos de natureza
cultural ou desportiva.

4 — A Divisao de Acgdo Social e Cultural desenvolve as suas fungoes
em diversos ambitos de servico, nomeadamente:

a) Acgao cultural,

b) Accgao social

¢) Gabinete de Inser¢do Profissional;
¢) Educacio;
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d) Instalagdes desportivas;
e) Divulgagdo e turismo.

Artigo 35.°
Servicos de ac¢ao cultural

Os servigos de acgdo cultural compreendem, entre outras, as seguintes
fungdes:

a) Promover o desenvolvimento cultural da comunidade;

b) Fomentar e implantar centros de cultura, bibliotecas e museus
Municipais;

¢) Gerir as bibliotecas, museus, casas de cultura e os espagos com
interesse arqueologico;

d) Superintender nas actividades relacionadas com a Biblioteca Mu-
nicipal, promovendo a sua expansdo com vista a0 aumento dos niveis
da sua utilizacao;

e) Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a musica
popular, o teatro, as actividades artesanais e promover estudos e edigoes
destinadas a recolher e divulgar a cultura popular tradicional;

/) Propor e promover a divulgagdo e publicacdo de documentos
inéditos designadamente dos que interessam a historia do Municipio,
bem como de anais e factos historicos da vida passada e presente do
concelho;

2) Estudar e propor ac¢des de conservagio e defesa do patrimonio
cultural, paisagistico e urbanistico do Municipio;

h) Efectuar e colaborar em ac¢des de defesa, preservacao e valori-
zagdo do patrimonio historico, paisagistico e urbanistico do Municipio
e em particular dos monumentos classificados da area do Municipio;

i) Executar programas de animagio cultural tendentes a promover o
desenvolvimento do nivel cultural das populagdes;

j) Fomentar as artes tradicionais da regido e promover o estudo e
divulgagdo da cultura popular tradicional;

/) Promover a publica¢do de documentos de interesse historicocultural.

m) Assegurar o expediente relacionado com a Inspeccdo-geral das
Actividades Culturais.

n) Promover iniciativas de ambito sociocultural e desportivo, direc-
cionadas a Juventude;

0) Colaborar nas ac¢des/programas de ocupagao de jovens;

p) Fomentar incentivos para a fixagdo de jovens no Concelho;

q) Criar infra-estruturas de apoio aos Jovens;

r) Promover e apoiar todas as ac¢des que visem dar satisfagdo aos
anseios e necessidades dos jovens com vista a sua realizagdo pessoal, a
sua sensibilizacdo para o associativismo.

Artigo 36.°
Servi¢os de ac¢ao social

Os servigos de accdo social desenvolvem, entre outras, as seguintes
fungoes:

a) Promover estudos que avaliem caréncias sociais;

b) Promover a intervencdo de ambito social, bem como desenvolver
0s servicos sociais de apoio;

¢) Desenvolver medidas de protecgao e bem-estar a populacéo idosa;

d) Programar e desenvolver actividades seniores;

e) Promover a execug@o de medidas de cuidados de saude a populagao;

f) Promover estudos para avaliagdo das necessidades na area da saude.

g) Executar as ac¢des previstas nos planos de ac¢éo social;

h) Efectuar inquéritos socioecondmicos e outros solicitados ao mu-
nicipio;

i) Colaborar com as instituigdes vocacionadas para intervir na area
de acc¢do social;

Jj) Elaborar estudos que detectem as caréncias de habitagdo, identi-
fiquem as areas de parques habitacionais degradados e fornecer dados
sociais e econdmicos que determinem as prioridades de actuagio;

/) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia es-
pecificas ou de maior relevo na area do municipio, propondo as medidas
adequadas com vista a sua eliminagéo;

m) Apoiar socialmente as instituigdes assistenciais, educativas e outras
existentes na area do municipio;

n) Estudar as incidéncias do fendmeno de retorno dos emigrantes e
propor as acgdes adequadas a sua integracao;

0) Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos de indivi-
duos especificos, as familias e a comunidade no sentido de desenvolver
o0 bem-estar social,

p) Executar as acgdes previstas nos Planos de Actividades;

q) Implementar medidas de combate ao isolamento de pessoas idosas;

r) Efectuar estudos que detectem as caréncias da populagdo em téc-
nicos e equipamentos de satde e sugerir as medidas adequadas a sua
resolugio;
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s) Recolher as sugestoes e criticas das populagdes ao funcionamento
dos servigos de saude;

f) Promover a execugdo de medidas tendentes a prestagdo de cuidados
de saude as populagdes mais carenciadas;

u) Sugerir medidas com vista a intervengdo do municipio nos 6rgaos
de gestao do Centro de Saude, designadamente no Concelho Consultivo
de Saude;

v) Colaborar com os servigos de saude no diagnostico da situagdo
sanitaria da comunidade, bem como nas respectivas campanhas de
profilaxia e prevencgdo;

x) Estudar as incidéncias dos acidentes de viagdo e outras na saude
da comunidade e propor medidas de correcgdo adequadas.

Artigo 37.°
Gabinete de Inserc¢ao Profissional

O Gabinete de Inser¢ao Profissional desenvolve as fungdes atribuidas
pela Portaria n.° 127/2009, de 30 de Janeiro, designadamente:

a) Informacgao profissional para jovens e adultos desempregados;

b) Apoio a procura activa de emprego;

¢) Acompanhamento personalizado dos desempregados em fase de
inser¢do ou reinsergdo profissional;

d) Captacao de ofertas junto de entidades empregadoras;

e) Divulgacdo de ofertas de emprego e colocagdo de desempregados
ou candidatos a emprego nas ofertas disponiveis e adequadas;

/) Encaminhamento para ofertas de qualificagdo;

2) Divulgagao e encaminhamento para medidas de apoio ao emprego,
qualificag@o e empreendedorismo;

h) Divulgagdo de programas comunitarios que promovam a mobili-
dade no emprego e na formagao profissional no espago europeu;

i) Motivagdo e apoio a participagdo em ocupagdes temporarias ou
actividades em regime de voluntariado, que facilitem a inser¢do no
mercado de trabalho;

) Controlo de apresentagdo periddica dos beneficirios das prestagdes
de desemprego;

/) Outras actividades consideradas necessarias aos desempregados
inscritos nos centros de emprego.

Artigo 38.°
Servicos de Educacao

Os servigos de educagdo tém como missdo a implementagdo e execu-
¢do das competéncias educativas municipais, através, designadamente,
das seguintes fungoes:

a) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram educagdo,
acgdo social e saude;

b) Promover a participagdo do Municipio na criagdo de escolas pré-
-primarias e primarias;

¢) Promover o fornecimento de mobiliario e material didactico as
escolas;

d) Programar e desenvolver planos de educagao e ensino da compe-
téncia do Municipio;

e) Superintender nas actividades relacionadas com a acgdo social
escolar;

f) Programar organizar, gerir e desenvolver a rede de transportes
escolares;

g) Programar acgdes de desenvolvimento educativo a integrar no
plano de actividades do Municipio;

h) Colaborar na gestdo dos centros de educagdo pré-escolar;

i) Executar as ac¢des no ambito da competéncia administrativa do
Municipio no que se refere as escolas dos niveis do ensino basico;

j) Fomentar actividades complementares de ac¢do educativa pré-
-escolar e de ensino basico;

/) Estudar as caréncias em equipamentos escolares e sugerir a aquisi¢ao
e substitui¢do de equipamentos degradados;

/) Colaborar nas acgdes de educacdo de base e complementar de
base de adultos;

m) Fazer o levantamento do equipamento indispensavel as ac¢des de
educacido de base e complementar de base de adultos;

n) Colaborar na detecc@o de caréncias educativas na area do ensino
pré-escolar e basico

Artigo 39.°

Instalacdes desportivas

Os servigos das instalagdes desportivas compreendem, entre outras,
as seguintes fungdes:

a) Fomentar o desenvolvimento da pratica desportiva e recreativa de
interesse municipal;
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b) Colaborar com as entidades competentes nas ac¢des de ocupagio
de tempos livres;

¢) Executar acgdes de animagdo recreativa,

d) Apoiar a actividade de entidades desportivas e recreativas na area
do municipio;

e) Colaborar em investimentos, em instalagdes e equipamentos para
fins desportivos e recreativos;

f) Gerir as instalagdes e equipamentos para a pratica desportiva de
propriedade municipal;

2) Desenvolver a pratica desportiva por iniciativa propria e pelo apoio
a actividade de entidades desportivas e outras;

h) Promover e apoiar todas as acg¢des que visem criar ¢ ou reforcar
0 Associativismo;

i) Promover iniciativas e actividades para a populagdo jovem;

J) Colaborar no levantamento das caréncias existentes relativamente
a instalacGes, aquisi¢des de equipamentos para a pratica desportiva e
recreativa;

/) Promover acgdes de ocupagdo de tempos livres da populagdo;

m) Organizar e superintender em colonias de férias para as criangas,
terceira idade e populagdo deficiente ou outros grupos populacionais
especificos;

n) Fomentar a criagdo de parques de campismo e outros equipa-
mentos destinados a ocupagao dos tempos livres e superintender na
sua gestao;

0) Desenvolver e fomentar o desporto e actividades recreativas atra-
vés do aprovisionamento de espagos naturais, designadamente, rios,
albufeiras, lagos, matas, etc.

p) Promover o desenvolvimento do nivel cultural das populagdes,
designadamente através de centros de cultura e projectos de animagao
sociocultural;

p) Colaborar na elaboragdo de projectos de constru¢do de equipamen-
tos de natureza sociocultural;

q) Estabelecer ligagdes com os departamentos do Estado com compe-
téncia nas areas de defesa e conservagdo do patrimoénio cultural;

r) Colaborar com as associagdes e grupos que localmente se propdem
executar ac¢des de recuperagdo do patrimonio artistico e cultural;

s) Fomentar o desenvolvimento de colectividades desportivas e re-
creativas;

t) Assegurar o funcionamento das Infra-estruturas Desportivas e Cul-
turais do Municipio;

u) Prestar assisténcia técnica e logistica aos utilizadores dos equipa-
mentos e infra-estruturas que lhe estdo adstritas;

v) Avaliar e propor a dotacdo das infra-estruturas, dos materiais e
equipamentos adequados;

x) Fazer zelar pela conservagdo e manutengdo dos espagos.

Artigo 40.°
Divulgacio e turismo.

Os servigos de divulgagdo e turismo tém por objectivo delinear, propor
e executar as linhas a que deve obedecer a politica de comunicagio global
da Autarquia, através, designadamente, da divulgacdo das actividades
dos 6rgdos do Municipio, tendo por atribuigdes:

a) Coordenar e executar as ac¢des necessarias as relagdes publicas,
informagao e publicidade do municipio, colaborando com os diversos
6rgéos de comunicacao social no sentido da divulgacdo da actividade de-
senvolvida pela Camara Municipal e projec¢do da imagem do municipio;

b) Concretizar a edigdo de publicagdes de caracter informativo regular,
ou ndo, que visem a promocao e divulgacao das actividades municipais
e das deliberagdes e decisdes dos Orgaos autarquicos, designadamente
o Boletim Municipal, a revista da Camara Municipal, a pagina da In-
ternet e outros;

c) Assegurar a existéncia de uma linha grafica municipal uniforme,
complementada por simbologia que individualize a autarquia no con-
texto das demais;

d) Promover a concepgéo, desenvolver e acompanhar as campanhas
de comunicacdo e imagem de suporte as politicas desenvolvidas pelo
municipio, as actividades dos seus 6rgdos e servicos ou iniciativas onde
0 municipio participe;

e) Conceber regras e procedimentos que se traduzam em melho-
rias continuadas na rela¢do e atendimento ao publico, levado a cabo
na recepgao, assegurando o cumprimento do direito a informagéo e o
acompanhamento dos assuntos que lhe digam respeito;

f) Produzir registos audiovisuais regulares dos principais eventos
ocorridos no Municipio ou que tenham relagdo com a actividade autar-
quica, procedendo ao respectivo tratamento em funcdo das utilizagdes
programadas em articulagdo com os diferentes servigos;

2) Garantir a preparagdo, estabelecimento e desenvolvimento de
relagdes institucionais do municipio, intermunicipais ou internacionais,
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designadamente no ambito de geminagdes com outros municipios, di-
namizando a execugdo dos acordos estabelecidos;

h) Assegurar o apoio a exposi¢des, certames ou outros eventos
a estes equiparaveis no ambito das fungdes previstas na alinea an-
terior;

i) Apoiar a participagdo da Autarquia nas actividades desenvolvidas
na area do Municipio.

CAPITULO V
Subunidades organicas

Artigo 41.°
Subunidades organicas

1 — No ambito das unidades organicas e quando estejam predomi-
nante em causa fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais,
nas areas comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuagdo
dos Orgaos e servigos, podem ser criadas por despacho do Presidente da
Camara Municipal e dentro dos limites estabelecidos pela Assembleia
Municipal, subunidades orgénicas.

2 — As subunidades orgénicas serdo dirigidas por trabalhador com
a categoria de Coordenador Técnico

3 — E fixado em cinco o nimero maximo de Subunidades Orgéanicas,
sendo cada uma composta por um coordenador técnico e criadas por
despacho do Presidente da Camara Municipal, que definira as respec-
tivas competéncias.

Artigo 42.°
Organograma

O organograma com a estrutura das unidades organicas flexiveis da
Céamara Municipal de Oleiros consta do anexo I ao presente Regula-
mento.

Artigo 43.°
Duvidas e Omissoes
As duvidas e omissdes resultantes da aplicagdo da presente estrutura
organicas serao resolvidas por deliberagdo da Camara Municipal.
Artigo 44.°
Revogacio
Com a publicagdo referida no niimero anterior, fica revogada a Es-
trutura Organica que lhe antecede.
Artigo 45.°
Entrada em vigor

O modelo de estrutura organica, ¢ o nimero de unidades flexiveis
e de subunidades orgéanicas entram em vigor no dia 31 de Dezembro
de 2010.

ANEXO1

A que se refere o artigo 42.°

Organograma

Camara
Municipal

Presidente da
Camara

Protecgdo Civil e
Gabinete Técnico
Florestal

Gabinete de apoio
a presidéncia

Divisdo Divisao de Obras - <
- . . Divisao de Acgéo
Administrativa e e Servicos .
. X Social e Cultural
Financeira Urbanos
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