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MUNICIPIO DE OLEIROS

Aviso n.° 8586/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal para um posto de trabalho em fung¢des publicas a
termo resolutivo certo para a carreira e categoria de técnico superior.

Abertura de procedimento concursal para um posto de trabalho em fungoes publicas
a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de técnico superior

Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP),
aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado
com o n.° 1, do artigo 4.° e artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro,
torna-se publico, que apds deliberacéo favoravel do 6rgao executivo, tomada em reunido da
Céamara Municipal de Oleiros de 8 de abril de 2022, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal desta Camara Municipal, na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a seguir enunciado:

1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior (Licenciatura em Con-
tabilidade), para exercer fungdes na Divisdo Financeira e Patrimonial;

O local de trabalho situa-se na circunscrigdo do Municipio de Oleiros, sem prejuizo das des-
locacbes inerentes ao exercicio das funcoes.

Caracterizacao do posto de trabalho: Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de
Técnico Superior, nos termos do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspon-
dente ao grau de complexidade 3, compreendendo as seguintes fungdes e competéncias: Executar
ou participar na organizagado dos processos inerentes a execugao orgamental; garantir que os
registos contabilisticos se fagam atempadamente e de acordo com as regras do SNC-AP; emitir
os documentos de receita e despesa, bem como os demais documentos que suportem os registos
contabilisticos; assegurar a arrecadacgao de receitas provenientes de fundos da administragao
central ou comunitarios, bem como de outras entidades; proceder diariamente a rececao e confe-
réncia dos documentos de receita e despesa; registar e controlar o processamento de despesa a
nivel de cabimentagéo, compromisso, liquidagdo e pagamento; organizar o processo administrativo
de despesa; proceder ao registo contabilistico das faturas e envio para o servigo de aprovisiona-
mento, para conferéncia; emitir ordens de pagamento, apds a observancia das normas legais em
vigor; elaborar as relagdes de transferéncias correntes e de capital para efeitos de publicitagcéo;
organizar, controlar e arquivar todos os documentos de receita diariamente e de despesa; exerce
outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que Ihe sdo cometidas, por despachos ou
por determinagéo superior.

Nivel habilitacional — nos termos das disposi¢cdes conjugadas nos artigos 18.°, 34.° e 86.°
da LTFP, o exercicio das fungdes encontra-se condicionado a titularidade de Licenciatura em Con-
tabilidade, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia
profissional.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, alterada
e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente aviso sera ainda publicitado,
por extrato na pagina eletrénica do Municipio e na integra nas instalagées do Municipio e na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

8 de abril de 2022. — O Presidente do Municipio, Fernando Marques Jorge.
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