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AVISO n.2 4/2022

Abertura de Procedimento Concursal Comum para Contratacdo de Trabalhador, na
Modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo

1- Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas, aprovada em
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com o n.° 1, do
artigo 4.° e artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, torna-se publico, que
ap6s deliberacdo favoravel do érgao executivo, tomada em reunido da Camara Municipal de Oleiros
de 8 de abril de 2022, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias utes, contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),procedimento concursal
comum para constituicao de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes plblicas a termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Camara Municipal, para exercer fungoes
nos servicos integrantes da estrutura e organizagéo do Municipio de Oleiros, na carreira e categoria a

seguir enunciadas:

- 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior (Licenciatura em

Contabilidade), para exercer fung¢des na Divisdo Financeira e Patrimonial;

2 - Para efeitos do estipulado no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, declara-se nao estarem

constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Oleiros para os postos de trabalho a

preencher.

3 - Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificacao nas autarquias locais (EGRAS) ainda
nio estdo constituidas e de acordo com solucéo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario
de Estado da Administracéo Local em 15 de julho de 2014, "As autarquias locais nao tém de consultar
a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Funcoes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo. [...] Nos
termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, as autarquias locais sao entidades gestoras

subsidiarias enquanto as EGRA nao estiverem em funcionamento.”

4 - Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de marco, publicado no Diario da Republica,
n.° 77, 2.2 série, de 31 de marco de 2000, faz-se constar a seguinte menc¢do: «Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Plblica, enquanto entidade empregadora,

promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
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ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda

e qualquer forma de discriminagao».

5 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, é garantida a reserva de quotas de emprego
para pessoas com deficiéncia com um grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60%, sem

prejuizo do respeito pelos critérios de prioridade de recrutamento legalmente previstos.

6 - Legislacdo aplicavel: O presente procedimento rege-se pelo Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo, Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro;
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua
atual redacdo, Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,

de 7 de janeiro, e demais legislagéo aplicavel.

7 - Nos termos dos n.” 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, caso a lista de ordenacdo final,
devidamente homologada, contenha um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de
trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre que,
no prazo méaximo de 18 meses contados da data de homologacao da referida lista de ordenacao final,

haja necessidade de ocupacéo de idénticos postos de trabalho.

8 - O local de trabalho situa-se na circunscricdo do Municipio de Oleiros, sem prejuizo das

deslocacdes inerentes ao exercicio das fungoes.

9 - Caraterizacio dos postos de trabalho:

9.1 - Contetdo funcional:
- Fungdes constantes no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, as quais corresponde o

grau 3 de complexidade funcional na carreira e categoria de Técnico Superior - Exerce com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior quatificado funcoes
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; elabora, autonomamente
ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e executa outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos
e servicos; exerce funcoes de representacao do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade,

tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacoes superiores.
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9.2 - Fungdes especificas:

Executar ou participar na organiza¢ao dos processos inerentes a execucao orcamental; garantir que
os registos contabilisticos se fagam atempadamente e de acordo com as regras do SNC-AP; emitir os
documentos de receita e despesa, bem como os demais documentos que suportem os registos
contabilisticos; assegurar a arrecadacéo de receitas provenientes de fundos da administracao central
ou comunitarios, bem como de outras entidades; proceder diariamente a rececio e conferéncia dos
documentos de receita e despesa; registar e controlar o processamento de despesa a nivel de
cabimentacdo, compromisso, liquidagdo e pagamento; organizar O Processo administrativo de
despesa; proceder ao registo contabilistico das faturas e envio para o servico de aprovisionamento,
para conferéncia; emitir ordens de pagamento, apods a observancia das normas legais em vigor;
elaborar as relacées de transferéncias correntes e de capital para efeitos de publicitacdo; organizar,
controlar e arquivar todos os documentos de receita diariamente e de despesa; exerce outras

funcées, procedimentos, tarefas ou atribuicoes que the sao cometidas, por despachos ou por

determinacao superior.

9.3 - A descricdo das funcdes referidas no ponto anterior ndo prejudica, nos termos do n.°1 do art.°
81° da LTFP, a atribuicdo aos trabalhadores de fungdes que lhes sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e que nao
10 - Posicionamento remuneratério: Na determinagao do posicionamento remuneratorio sao

aplicaveis as regras constantes no artigo 38.° da LTFP.

11 - Ambito do recrutamento: Conforme deliberacéo da Camara Municipal de Oleiros de 8 de abril de

2022, podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos com e sem vinculo de emprego

publico previamente constituido.

12 - De acordo com a alinea k) do n.° 4 do art.° 11° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, nao podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, nio se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste
Municipio idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicitam os presentes

procedimentos.

13 - Requisitos de admissdo: os requisitos de admissao sdo os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencao internacional

ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fun¢bes que se

propde desempenhar;
d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

13.1 - Nivel habilitacional - nos termos das disposicdes conjugadas nos artigos 18°, 34° e 86° da LTFP,
o exercicio das funcdes encontra-se condicionado a titularidade dos seguintes graus académicos, sem
possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional:

Licenciatura em Contabilidade.

13.2 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacao da

candidatura.

14 - Formalizacdo das candidaturas: - As candidaturas serao formalizadas em formulario tipo,
disponivel no Servico de Recursos Humanos desta Camara Municipal ou em www.cm-oleiros.pt,
podendo ser entregues pessoalmente no Servico de Recursos Humanos desta Camara Municipal, sito
na Praca do Municipio, 6160-409 Oleiros, ou preferencialmente, por email através do email

recursoshumanos@cm-oleiros.pt ou remetidas por correio, sob registo, para o endereco referido, até

ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.
14.1 - A morada/endereco a considerar para efeitos de notificacéo dos candidatos sera a constante

do formulario de candidatura.

14.2 - Deve ser apresentado um formulario de candidatura com a respetiva documentacao exigida
para o procedimento concursal a que se candidata, indicando expressamente a referéncia a que
concorre (ex.: OE 2022XX/XXXX), nao sendo consideradas as candidaturas que nédo identifiquem

corretamente o cédigo da BEP ou a referéncia do procedimento concursal.
15 - E admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de papel, sendo também aceites

candidaturas enviadas por correio eletronico, sendo que neste dltimo caso devera o concorrente

responsabilizar-se por obter a devida confirmacao da boa rececdo da sua candidatura.

16 - Ao formulario de candidatura devera ser junto:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do respetivo certificado, ou outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto 13.1, sob pena de excluséao.

c) Comprovativo das agoes de formagao relacionadas com o contetido funcional do posto de

trabalho, frequentadas ou ministradas, de onde conste a data de realizacdo e duragao das

mesmas, sob pena de estas nio serem consideradas pelo juri do procedimento;
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d) Declaracdo emitida pelo servico publico de origem, quando exista, devidamente
atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentacao das candidaturas) da qual
conste: a modalidade da relacdo juridica de emprego publico, a descricao das

atividades/funcdes que atualmente executa, as Ultimas trés mencdes de avaliacao de

desempenho e a identificacdo da carreira/categoria de que é detentor, com a
identificacdo da respetiva remuneragado reportada ao nivel e posicdo remuneratoria
auferidos;

e) Declaracdo assinada pelo candidato, sobre a protecao de dados, para efeitos de
tratamento dos seus dados pessoais contidos no formuldrio de candidatura ao
procedimento concursal e no curriculum vitae, nos seguintes termos: "Eu, (nome
completo), declaro, para os efeitos previstos no artigo 13.° do Regulamento Geral de
Protecdo de Dados (EU) 2016/679 do P.E. e do Conselho de 27 de abril (RGPD), prestar o
meu consentimento para o tratamento dos meus dados pessoais contidos no formulario de
candidatura e no curriculum vitae, entregues com a candidatura ao presente
procedimento concursal, com a estrita finalidade de recolha e integracdo na base de
dados do procedimento concursal aberto através do Aviso n.° (escrever o numero do Aviso
em DR ou da BEP) e durante o periodo de tempo em que durar o procedimento Concursal
mencionado, designadamente até publicagdo, no Diario da Republica, da lista de

ordenacéo final.”

16.1 - A nao apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem como dos
que sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura determina a exclusdo do

procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.® 8 do art. 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de

30/04.

17 - Nos termos do n.° 6 e n.° 7 do artigo 20° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, 0s candidatos que exercem fun¢des na
Camara Municipal de Oleiros ficam dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas b),

c) e d) do ponto anterior, desde que refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo

individual.

18 - Métodos de selecdo:
18.1 - Avaliacdo Curricular (AC), complementado pelo método de selecdo facultativo - Entrevista

Profissional de Selecao (EPS).

18.1.1 - A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a

habilitacdo literaria, percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formagao

realizada; o tipo de fungdes exercidas, considerando-se para o efeito todas as informagbes que
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respeitam ao periodo posterior a conclusdo da habilitagéo literaria apurados numa escala de 0 a 20

valores com valoracio até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das
classificaces obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros:

« Habilitacoes Académicas - HA;

« Formacéao Profissional - FP;

« Experiéncia Profissional - EP.
De acordo com a seguinte formula: AC = HA X 30% + FP X 30% + EP X 40%. Em que:
18.1.1.1 - Habilitacdes Académicas (HA): Sera ponderada a habilitacdo académica de base até ao
limite de 20 valores: Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho - 18 Valores;
Habilitagao académica de grau superior ao exigido, relacionada com o posto de trabalho - 20 Valores.
18.1.1.2 - Formacao Profissional (FP): A formacéo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia
dos servicos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra
obrigatoriamente o método de avaliacdo curricular. Tal significa que apenas relevam o0s cursos e
acoes de formagio frequentados e adequadas as funcdes a exercer. Apenas serdo consideradas as
acdes de formacdo comprovadas através de copia do respetivo certificado, com indicacdo do numero
de horas frequentadas ou, no caso de ndo identificar o nimero de horas, deverao ser consideras 7

horas/dia. Formacao Profissional Valoragao:
e Participacdo em acdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duracéao total

entre 0 a 10 horas - 10 valores;
 Participacdo em a¢des de formacgao relacionadas com o posto de trabalho, com duracéao total

entre 11 a 25 horas - 12 valores;
e Participacio em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabatho, com duracéo total
entre 26 a 50 horas - 14 valores;

e Participacdo em acbes de formacdo relacionadas com o posto de trabatho, com duracao total

entre 51 a 75 horas - 16 valores;
e Participacdo em acdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total

entre 76 a 100 horas - 18 valores;
¢ Participacdo em acdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total

superior a 100 horas - 20 valores.

18.1.1.3 - Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende-se determinar a qualificacao dos
candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacao entre as
funcées/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher,
sendo que apenas sera levado em conta o periodo de tempo em que os candidatos exerceram funcoes
adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada. No caso de candidatos que
apresentem declaracdes de entidades patronais com o nimero de horas em vez de dias sera efetuado

o seguinte calculo: n.° de horas/7. Experiéncia Profissional Valoragao:
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e Sem Experiéncia: 10 valores;
¢ 1diae < 12 meses: 12 valores;
e 13 e < 18 meses: 14 valores;
e > 19 e < 24 meses: 16 valores;
e > 25e < 30 meses: 18 valores;
s Superior a 30 meses: 20 valores.
Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena de

nao ser considerada para efeitos de Avaliacao Curricular.

18.1.2 - Entrevista Profissional de Selecao: Tera a duracdo aproximada de 20 minutos e visa avaliar,
de uma forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal.
A Entrevista Profissional de Selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos e respetiva
classificacao:

e Elevado - 20 valores;

e Bom - 16 valores;

e Suficiente - 12 valores;

e Reduzido - 8 valores

e Insuficiente - 4 valores.
A classificacdo a atribuir a cada paradmetro de avaliacdo resulta de votacdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas e
resultara da meédia aritmética simples das classificacbes obtidas na avaliagdo dos seguintes
parametros:

o A -Perfil;

¢ B - Motivacao;

o C - Competéncia comunicacional;

e D - Sentido critico;

e E - Conhecimentos especializados.
E de acordo com a seguinte formula: EPS = (A + B + C + D + E)/5.

18.2 A ordenacéo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas e resulta da seguinte formula: OF = (70% x AC) + (30% x EPS); Legenda: OF-

Ordenacao Final; AC - 4 Avaliacéo Curricular; EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

18.3 - Sdo excluidos os candidatos que nio compare¢am a qualquer um dos meétodos de selecao, bem
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como os que obtenham uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes

sendo aplicado o método ou fase seguinte.

18.4 - Atendendo A celeridade que importa imprimir aos presentes procedimentos concursais tendo
em conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho e considerando o disposto no art. 7.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro, os métodos de selegao indicados serao aplicados de forma faseada, sendo que a aplicagao
do segundo método e dos métodos seguintes sera efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 30 candidatos, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfacdo das

necessidades dos servigos.

19 - A lista dos resultados obtidos em cada método de selecdo sera afixada no atrio desta Camara
Municipal, sito na Praca do Municipio, 6160-409 Oleiros e divulgada na pagina eletronica em

www.cm-oleiros.pt.

20 - Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificagcdo do dia, hora e local para
realizacdo dos métodos de sele¢éo, nos termos previstos no artigo 10° da Portaria n.° 125-A/2019, de

30/04.

21 - Composicao do Jari do procedimento concursal e do periodo experimental:

Presidente — Cristina Maria Dias Garcia, Chefe da Divisdo Financeira e Patrimonial;

Vogais Efetivos:

12 Micael Mateus Lourengo, Técnico Superior da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

29 Suzana Filipe Mateus Lourengo, Técnica Superior da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos;
Vogais Suplentes:

12 Raquel Alexandra Ferreira Tavares, Técnica Superior da Divisdo Financeira e Patrimonial;

22 Sandra Margarida Ferreira Carvalho, Técnica Superior da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos.

22 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagao

que descreve no seu curriculo, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

23 - Os candidatos excluidos serdo notificados de acordo com os artigos 10.° e 22.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30/04, para a realizacdo da audiéncia prévia, nos termos do Cédigo do Procedimento

Administrativo.
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23.1 - No 4mbito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o
modelo de formulario disponivel em www.cm-oleiros.pt, podendo ser entregue pessoalmente no
servico de recursos humanos desta Camara Municipal, sito na Praca do Municipio, 6160-409 Oleiros,

ou remetidas por correio, sob registo, para o endereco referido.

24 - A lista unitaria da ordenacdo final, apds homologagdo, é afixada no atrio desta Camara
Municipal, sito na Praga do Municipio, 6160-409 Oleiros e divulgada na pagina eletronica em
www.cm-oleiros.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2° série do Diario da Republica com

informacéo sobre a sua publicitacdo.

25 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, e para efeitos de admissao a concurso 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de

honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicac@o/expressao

a utilizar no processo de selegao.

o

26 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art. 33.° da LTFP e no n.® 1 do art. 11.° da Portaria n.
125-A72019, de 30/04, o presente procedimento concursal sera publicitado na 2.2 série do Diario da
Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, por
publicacdo integral, e no sitio da internet desta entidade, www.cm-oleiros.pt, por extrato,

disponivel para consulta a partir da data de publicacao na BEP.

27 - Em cumprimento da alinea h) do art.° 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo PUblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao

profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacao.
Municipio de Oleiros, 8 de abril de 2022
O Presidente da Camara,

%N VQWNW/

(Fernando Marques Jorge,/l)[.)
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