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ATAN.21
Procedimento Concursal Comum para Contratagio de Trabalhadores, na Modalidade de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado - Referéncia B - 4 (quatro) postos de trabalho,
na carreira e categoria de Assistente Operacional (Obras Municipais), para exercer fungdes na Divisdo de
Urbanismo, Obras Municipais e Servigos Urbanos
- Aos oito dias do més de abril do ano dois mil e vinte e dois, pelas onze horas, no edificio dos Pagos de

Concelho, reuniu o juri do procedimento supra indicado, designado por deliberagdo do 6rgdo executivo de

08/04/2022, constituido pelos seguintes elementos:

- Presidente: Claudia Margarida Dias de Pina Mendes, Chefe da Divisdo de Urbanismo, Obras Municipais
e Servicos Urbanos; 12 vogal efetivo: Tiago Miguel Freire Rodrigues, Técnico Superior da Divisdo de
Urbanismo, Obras Municipais e Servigos Urbanos, que substitui o presidente nas suas faltas e

impedimentos; 22 vogal efetivo: Suzana Filipe Mateus Lourenco, Técnica Superior da Divisdo Administrativa

e de Recursos Humanos.

- Aberta a reunido pelo Presidente do Juri, e nos termos previstos na alinea c) do n.2 2 do artigo 14.2 da

Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, procedeu-se a definicdo dos parametros de avaliacdo, a sua

ponderagdo, grelha classificativa e sistema de valoracio final de cada método de selegdo.
- Apés uma andlise ponderada e atenta por parte dos elementos do juri, relativa a questdo objeto da

presente reunido, o Presidente do Juri, ao abrigo do n.2 1 do artigo 15.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30

de abril, colocou a votagdo a seguinte proposta:

- Parametros de avaliacdo e respetiva ponderagao:
- A) Prova de conhecimentos: A prova de conhecimento sera oral e de natureza pratica e realizacdo
individual, visando avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas do candidato,

necessarias ao exercicio da fungdo, tendo a duracdo de 45 minutos. Serd expressa numa escala de 0 a 20

valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas.

--—- A prova consistira na construgdo de muro com as dimensoes indicadas e uso de ferramentas fornecidas,

bem como na identificagdo nominal das ferramentas e equipamentos utilizados na mesma.
——- B) Avaliagdo Curricular (AC): Incide especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria e no
cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcancado, sendo aplicada aos candidatos integrados na carreira de técnico superior que se
encontrem, ou tratando-se de candidatos ou candidatas, colocados em situacdo de requalificagdo, se
tenham, por dltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo foi aberto o procedimento. A AC incidira

especialmente sobre as fungBes que os candidatos tém desempenhado, visando analisar a sua qualificagdo,
|
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designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia

adquirida e da formagdo realizada e tipo de fun¢Bes exercidas. Na AC serdo analisados os seguintes fatores:
a) Habilitacdo Académica - serd ponderada a habilitacdo detida; b) Formagdo Profissional - apenas se
considerard a formagdo profissional respeitante as dreas de formagdo e aperfeicopamento profissional
relacionadas com as exigéncias e competéncias necessdrias ao posto de trabalho a preencher; c)
Experiéncia Profissional - serd tido em conta o grau de adequacdo entre as fungbes/atividades ja exercidas
e a atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto
organico-funcional com as referidas areas; d) Avaliagdo de Desempenho - sera ponderada a avaliagdo

relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,

competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
-—-Para a valoracdo da avaliacdo curricular, a que sera atribuida uma nota entre 0 e 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, o juri adotard a seguinte féormula: Avaliagdo Curricular = (0,3*Habilitacdo

Académica) + (0,1* Formacgdo Profissional) + (0,5*Experiéncia Profissional) + (0,1*Avaliacdo de

Desempenho).

--—-Em que:

A.1) HA = Habilitacbes Académicas

Habilitagdes Académicas do grau eXigito.......cwmeernrcrimemmneiseresseissssnsseneennnnnn 18 Valores
Habilitagbes Académicas de grau superior ao exigido (em dreas de relevancia)

19 valores --———————-

Doutoramento e€m Areas de FelEVANCIA. ... v e e reserveser s eseere s ssssiraeraenannnnnenn. 20 VAlOTES

A.2) FP_= Formacdo Profissional, considerando-se as dreas de formacgdo e aperfeigoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e competéncias necessdrias ao exercicio da fung¢do:

Sem aghes de fOrMAaGA0. ... vttt s nrs s s sba s b s
Frequéncia de até 140 horas de formagdo e aperfeicoamento relacionadas com o cargo a prover

reveennenen 12 valoOres-—------memeememeeee

Frequéncia de entre 140 e 280 horas de formagdo e aperfeicoamento relacionadas com o cargo a prover

reerneenne. 15 ValoOres —-------mmemcemme-

----Por cada acdo de formagdo e aperfeicoamento relacionadas com o cargo a prover para além das 280
horas referidas no ponto anterior, atribui¢do de um valor adicional, até ao limite de 20 valores.-----------------

A.3) EP_= Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de

trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, serd valorada da seguinte forma:

S/ EXPEIIBNCIB..euuteverreceresersecertsstse s sesiesbacrs st ssssssontsesssesssansssssssssssssssssasssssssssssnssssssssnssnsesasssassassass L0 VAIOF@S ==memmmmm

t
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e € L AN O e e oo s e ase et easesesses et ssnssases s srtarsees s srassssnssnsssssssssssnssessnsssssessessasssnssnnes L2 VAIOF@S ==mmmmmms
----- DE 1 BNO0 BLE 3 AN0Suroseeeoreerseeseeseesserseensseeessssssss s ssassssssssssssesssnssssssssessssssssssssssssssnssseesssssssonsss 13 VAIOF@S ==m=mmmms
----- DIE 4 3 6 A0S ooroerooossessesesssesssseessesssmssse s sesmssessnnsssssesassssasssssssssescisassesssssssssssossasssnsrsssssassessees L VAIOT@S =ommmmams
D)€ 7 29 A0S oo oesseseresessoasssee e sesesssenssserasessrmsenssasessmssnsassssssessresssesssescssssssssssssissssenssnsssssassisse 16 VAIOT@S 2mmmmeme
2emmDE 10 @ 15 ANOS..eveetereeeeererressris s sresessesseanessessssessacs esssssbusas st arsnesaesanses s ses Seesen s AR SR S n st 18 valores ---------

.20 valores ---------

2-SUPETIOT @ 15 @NOS ..eorvusiumrrsiasessersenesesseseer st s ass e s s s b s s s R R SR

----- A.4) AD = Avaliacio de Desempenho, relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em gque 0

candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a

ocupar.

Desempenho INAAEGUAAO....eeceree s reesrreensemmmssmssssssammsssssmsss s ssssssssssmssenscssensoncsssssnssensnsdd valores

= SEM  AVAHACHO .. cerererrers e itstsna e st bt s s b s s s s e s s 10 valores ---------=---------
Desempenho AUEGUAO . ev e veeere s sesereessreresnes s srssnssssnssrssassrssnssesssssnssessssssrscsssssssnssses 1D valores ---------e---m----
Desempenho FEICVANTE oo eeeerseresrressensmssrassaseassssssssssesnenssssnssssssssssascsenssesensenernees 18 VAIOT@S  —mmmmmmmmmmmmome
DESEMPENNO0 EXCEIBNTE....uuceeiurireereercrasissrsere e serss s s b s s s 20 valores

---- C) Avaliagdo Psicolégica (AP) - visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. O
perfil de competéncias definido compreende o planeamento e organizagdo, analise da informagdo e
sentido critico, iniciativa e autonomia e inovagdo e qualidade. A avaliagdo psicolégica é valorada através

dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

--— D) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. Na entrevista de avaliagdo de competéncias s3o consideradas e ponderadas o planeamento e
organizacdo, analise da informacdo e sentido critico, iniciativa e autonomia e inovagdo e qualidade. A
entrevista de avaliagio de competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16,

12, 8 e 4 valores.

--— E) Entrevista profissional de sele¢do: Visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Na
entrevista profissional de selegdo sdo consideradas e ponderadas a motivagdo e interesse pelo lugar, a
qualificagdo e perfil para o cargo, a capacidade de expressdo e compreensdo verbal e a capacidade de

relacionamento interpessoal. A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo os niveis
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classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da entrevista profissional de
selecdo é obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parémetros a avaliar.--------------

---- Ordenacdo final: A ordenacdo final dos candidatos sera expressa numa escala de O a 20 valores e resulta

da aplicacdo das seguintes formulas:
---- Candidatos referidos no ponto 18.2: OF=(0,4*AC+0,3*EAC+0,3*EPS), em que OF = Ordenagao final; AC =

Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e EPS = Entrevista Profissional de

Selegao.
---- Candidatos referidos no ponto 18.3: OF = (0,4*PC+0,3*AP+0,3*EPS), em que: OF = Ordenagdo final; PC =

Prova de Conhecimentos; AP = Avalia¢do Psicoldgica e EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do. ----------------
---- Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no art.2 27.2 da Portaria n? 125-A/2019, de
30 de abril. Subsistindo a igualdade de classificagdo, utilizar-se-d como critério de desempate o grau de
dificuldade da pergunta, o candidato que tenha melhor nota na questdo com grau de dificuldade mais
elevado é classificado em primeiro lugar, seguido do candidato com a segunda methor nota nessa questdo,

e assim sucessivamente, de acordo com as notas obtidas e as questdes ordenadas em fungdo do grau de

dificuldade das perguntas.

---- Discutida a proposta, o Presidente do Juri, interpelou os dois vogais, no sentido de os mesmos

efetuarem a sua votagdo, tendo ambos respondido que concordavam com a proposta apresentada. De

seguida, o Presidente do Juri manifestou, igualmente, o seu voto de concordancia.

---- Em face do exposto, o jlri deliberou, por unanimidade, aprovar os parametros de avaliagdo, sua

ponderacdo, grelha classificativa, sistema de valoragdo final de cada método de sele¢do.

---- Nada mais havendo a tratar a reunido foi dada por finda e encerrada, que depois de lida e aprovada vai

ser assinada pelos membros do juri.

O Juri,
Presidente 12 Vogal 29%Vogal
ol |77 £ £ 4 | s sonrr
(Claudia Maréerida Dias de Pina (Tiago Miguel Freire (Suzana Filipe Mateus
Mendes) Rodrigues) Lourengo)
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