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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagao da Oferta Requisitos de Admisséao

Cadigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao/Servico:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragéo:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Local Trabalho Ne Morada
Postos

Camara Municipal de 1 Praca do

Oleiros Municipio

Total Postos de Trabalho:

Quota para Portadores de Deficiéncia:

(- ./../Default.asrgx

Programa de incentivos ao interior

Camara Municipal de Oleiros

rSstina Maria Dias Garcia

Ofertas

Ofertas PRR

Formalizagao Candidaturas Descricdo do Procedimento
NAO VER TUDO A
0E202211/0582

Procedimento Concursal Comum
Ativa p

Camaras Municipais

Camara Municipal de Oleiros
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

s&o aplicaveis as regras constantes no artigo 38.° da
LTFP.

0,00 EUR

Caraterizagao do posto de trabalho:

Contetdo funcional:

- Referéncia A: Fungdes constantes no anexo a que
se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional na
carreira e categoria de Técnico Superior - Exerce
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado
fungoes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcao, avaliacdo e aplicacao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e executa
outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagao comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servicos; exerce funcdes de
representacdo do 0rgao ou servico em assuntos da
sua especialidade, tomando opcdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes
superiores.

Funcdes Especificas:

Referéncia A: Assegurar a informagao aos municipes
quanto a atividade e iniciativas da autarquia;
assegurar as relagdes pUblicas e protocolares do
Municipio, inclusive com a comunicagao social;
Estudo, planeamento e gestao estratégica das
plataformas e canais de comunicagéo do Municipio;
redacéo e producéo de contelidos de comunicagao
para a area da cultura; elaboragao, autonomamente
ou em grupo, de planos de comunicacao, com
énfase nos projetos culturais e artisticos com
diversos graus de complexidade e execucao de
outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas da cultura e da comunicagao.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Oleiros 6160409 Castelo Oleiros
OLEIROS Branco
1
0



Observagées:

Relagédo Juridica Exigida:

Requisitos para a Constituicdo de Relagao Juridica

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Descricdo da Habilitagao Literaria:

Grupo Area Sub-area Area
Tematica Tematica Tematica
_ Direito, Ciéncias da_ Ciéncias da_
Ciéncias Sociais Comunicagao e Comunicagao
e Servicos Informagéo

Admissao de candidatos ndo titulares da
habilitagao exigida:

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:

Contatos:
Data Publicitacao:

Data Limite:

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagao Social:

Descrigao do Procedimento:

Nomeacéao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacéo transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacéo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou
nao interdicao para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Nao

Licenciatura

Ciéncias da Comunicacao

recursoshumanos@cm-oleiros.pt

272680130
2022-11-16

2022-11-30

Aviso n.° 21886/2022, n.°221, de 16 de novembro

Abertura de Procedimento Concursal Comum para
Contratacao de Trabalhador, na Modalidade de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado

1- Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada em Anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado
com o n° 1, do artigo 4.° e artigo 9.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro,
torna-se publico, que apds deliberagao favoravel do
6rgao executivo, tomada em reunido da Camara
Municipal de Oleiros de 28 de outubro de 2022, se
encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados a partir do dia seguinte ao da publicacao
do aviso na Bolsa de Emprego PUblico (BEP),
procedimento concursal comum para constituicao de
vinculo de emprego plblico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho previsto e nao ocupado no
mapa de pessoal desta Camara Municipal, para
exercer fungdes nos servicos integrantes da
estrutura e organizacdo do Municipio de Oleiros, na
carreira e categoria a seguir enunciadas:

Referéncia A: 1 (um) posto de trabalho, na carreira
e categoria de Técnico Superior (Licenciatura em
Ciéncias da Comunicacao), para exercer funcées no
Gabinete de Comunicacao;

2 - Para efeitos do estipulado no n.° 5 do artigo 25.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se nao estarem constituidas reservas de
recrutamento no Municipio de Oleiros para os postos
de trabalho a preencher.

3 - Tendo em conta que as entidades gestoras da



requalificacdo nas autarquias locais (EGRAS) ainda
nao estdo constituidas e de acordo com solugao
interpretativa uniforme, homologada pelo
Secretario de Estado da Administracao Local em 15
de julho de 2014, "As autarquias locais ndo tém de
consultar a Direcao-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA) no dmbito
do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacéao de requalificagao. [...]
Nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, as autarquias locais sao entidades
gestoras subsidiarias enquanto as EGRA nao
estiverem em funcionamento.”

4 - Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000,
de 1 de marco, publicado no Diario da RepUblica, n.°
77, 2.2 série, de 31 de marco de 2000, faz-se
constar a seguinte mencao: «Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo».

5 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
03/02, é garantida a reserva de quotas de emprego
para pessoas com deficiéncia com um grau de
incapacidade permanente igual ou superior a 60%,
sem prejuizo do respeito pelos critérios de
prioridade de recrutamento legalmente previstos.

6 - Legislacao aplicavel: O presente procedimento
rege-se pelo Lei Geral do Trabalho em Funcées
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacao, Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro; Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro; Portaria n.° 1553-
C/2008, de 31 de dezembro, na sua atual redacgao,
Caodigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, e demais legislacao aplicavel.

7 - Nos termos dos n.os 5 e 6 do artigo 25.° da
Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, caso a lista
de ordenacado final, devidamente homologada,
contenha um numero de candidatos aprovados
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é
constituida uma reserva de recrutamento interna
que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologacao da
referida lista de ordenacéao final, haja necessidade
de ocupacéo de idénticos postos de trabalho.

8 - O local de trabalho situa-se na circunscri¢ao do
Municipio de Oleiros, sem prejuizo das deslocacoes
inerentes ao exercicio das fungdes.

9 - Caraterizagao do posto de trabalho:

9.1 - Contetdo funcional:

- Referéncia A: Fungdes constantes no anexo a que
se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional na
carreira e categoria de Técnico Superior - Exerce
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado
fungoes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacao e aplicacao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e executa
outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servicos; exerce fungdes de
representacao do 0rgao ou servico em assuntos da
sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientacoes
superiores.

9.2 - Fungdes Especificas:

Referéncia A: Assegurar a informag&o aos municipes
quanto a atividade e iniciativas da autarquia;
assegurar as relagdes pUblicas e protocolares do
Municipio, inclusive com a comunicagao social;
Estudo, planeamento e gestdo estratégica das



plataformas e canais de comunicacdo do Municipio;
redacdo e producéo de conteldos de comunicacao
para a area da cultura; elaboragao, autonomamente
ou em grupo, de planos de comunicacao, com
énfase nos projetos culturais e artisticos com
diversos graus de complexidade e execucao de
outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas da cultura e da comunicagao.

9.3 - A descricao das funcdes referidas no ponto
anterior ndo prejudica, nos termos do n.° 1 do art.®
81.° da LTFP, a atribuicao aos trabalhadores de
funcbes que lhes sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificac@o profissional adequada e que nao
impliquem desvalorizagao profissional.

10 - Posicionamento remuneratorio: Na
determinacéo do posicionamento remuneratorio sao
aplicaveis as regras constantes no artigo 38.° da
LTFP.

11 - Ambito do recrutamento: Conforme deliberacao
da Camara Municipal de Oleiros de 28 de outubro de
2022, podem candidatar-se ao procedimento
concursal individuos com e sem vinculo de emprego
publico previamente constituido.

12 - De acordo com a alinea k) do n° 3 do art.° 11°
da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, nao
podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal deste
Municipio idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicitam os presentes procedimentos.

13 - Requisitos de admissao: os requisitos de
admissao sao os previstos no artigo 17.° da LTFP:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas
ou interdito para o exercicio das funcdes que se
propoe desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatéria.

13.1 - Nivel habilitacional - nos termos das
disposicoes conjugadas nos artigos 18°, 34° e 86° da
LTFP, o exercicio das funcdes encontra-se
condicionado a titularidade dos seguintes graus
académicos, sem possibilidade de substituicao do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional:

Referéncia A: Licenciatura em Ciéncias da
Comunicacao;

13.2 - Os candidatos devem reunir os requisitos
referidos até a data limite de apresentacéo da
candidatura.

14 - Formalizacao das candidaturas: : para efeitos
do n.° 1 do artigo 13.° Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, nao dispondo esta autarquia de
plataforma eletronica para o efeito, as candidaturas
serdo formalizadas em formulario tipo, disponivel no
Servico de Recursos Humanos desta Camara
Municipal ou em www.cm-oleiros.pt, podendo ser
entregues pessoalmente no Servico de Recursos
Humanos desta Camara Municipal, sito na Praca do
Municipio, 6160-409 Oleiros, ou preferencialmente,
por email através do email recursoshumanos@cm-
oleiros.pt ou remetidas por correio, sob registo,
para o endereco referido, até ao termo do prazo
fixado para a entrega das candidaturas.

14.1 - A morada/endereco a considerar para efeitos
de notificacdo dos candidatos sera a constante do
formulario de candidatura.

14.2 - Deve ser apresentado um formulario de
candidatura com a respetiva documentacao exigida
para o procedimento concursal a que se candidata,
indicando expressamente a referéncia a que
concorre (ex.: OE 2022XX/XXXX), nao sendo
consideradas as candidaturas que nao identifiquem



corretamente o codigo da BEP ou a referéncia do
procedimento concursal.

15 - E admissivel a apresentacao de candidaturas em
suporte de papel, sendo também aceites
candidaturas enviadas por correio eletronico, sendo
que neste Ultimo caso devera o concorrente
responsabilizar-se por obter a devida confirmagao
da boa rece¢ao da sua candidatura.

16 - Ao formulario de candidatura devera ser junto:
a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado
e assinado;

b) Fotocdpia legivel do respetivo certificado, ou
outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito, das habilitagbes exigidas no ponto
13.1, sob pena de exclusao.

c) Comprovativo das acdes de formacao
relacionadas com o contetido funcional do posto de
trabalho, frequentadas ou ministradas, de onde
conste a data de realizacdo e duracao das mesmas,
sob pena de estas nao serem consideradas pelo juri
do procedimento;

d) Declaracao emitida pelo servigo publico de
origem, quando exista, devidamente atualizada
(reportada ao prazo estabelecido para apresentacao
das candidaturas) da qual conste: a modalidade da
relacdo juridica de emprego publico, a descricao
das atividades/fun¢oes que atualmente executa, as
ultimas trés mencdes de avaliacdo de desempenho e
a identificacao da carreira/categoria de que é
detentor, com a identificagdo da respetiva
remuneragao reportada ao nivel e posicao
remuneratéria auferidos;

e) Declaracéo assinada pelo candidato, sobre a
protecao de dados, para efeitos de tratamento dos
seus dados pessoais contidos no formulario de
candidatura ao procedimento concursal e no
curriculum vitae, nos seguintes termos: "Eu, (nome
completo), declaro, para os efeitos previstos no
artigo 13.° do Regulamento Geral de Protecao de
Dados (EU) 2016/679 do P.E. e do Conselho de 27 de
abril (RGPD), prestar o meu consentimento para o
tratamento dos meus dados pessoais contidos no
formulario de candidatura e no curriculum vitae,
entregues com a candidatura ao presente
procedimento concursal, com a estrita finalidade de
recolha e integracao na base de dados do
procedimento concursal aberto através do Aviso n.°
(escrever o nimero do Aviso em DR ou da BEP) e
durante o periodo de tempo em que durar o
procedimento Concursal mencionado,
designadamente até publicacéo, no Diario da
Republica, da lista de ordenacao final.”

16.1 - A ndo apresentacao dos documentos
comprovativos dos requisitos de admissao, bem
como dos que sejam indispensaveis para efetuar a
analise da candidatura determina a exclusao do
procedimento concursal, nos termos da alinea a) do
n.°5 do art. 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

17 - Métodos de selecao:

17.1 - Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacdo
Curricular (AC), Avaliacédo Psicoldgica (AP) e
Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC).

17.2 - Para os candidatos abrangidos pelo n.° 2 do
art.° 36.° da LTFP, isto é, candidatos que se
encontrem ou, tratando-se de candidatos em
situacao de valorizacao profissional, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora
dos postos de trabalho para cuja ocupagao o
procedimento é publicitado, os métodos de selecao
obrigatorios aplicaveis sao a Avaliacdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliacao das Competéncias
(EAC), salvo se os candidatos os tiverem afastado
por escrito, conforme resulta daquela norma legal
(artigo 36.°, n.° 3 da LTFP).

Sera utilizado como método de selecao facultativo,
nos termos do n.° 2 do artigo 18.° da Portaria
n.°233/2022, de 9 de setembro, a Avaliacao
Curricular.

17.3 - Para os candidatos que sejam titulares da



categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribuicdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas
que tenham, expressamente, afastado nos termos
do n.° 3 do art.® 36.° da LTFP, os métodos de
avaliagdo previstos no ponto anterior, e para os
restantes candidatos os métodos de selecéo sao os
previstos nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 36.°
da LTFP, conjugado com o previsto n.° 2 do artigo
18.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro,
nomeadamente: Prova de Conhecimentos, Avaliacao
Psicologica e Avaliagdo Curricular.

17.4 - Séo excluidos os candidatos que nao
comparecam a qualquer um dos métodos de
selecdo, bem como os que obtenham uma valoracao
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao
lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte e/ou
tenham obtido um juizo de N&o Apto num dos
métodos de selecdo ou numa das suas fases.

17.5 Atendendo a celeridade que importa imprimir
ao presente procedimento concursal tendo em conta
a urgéncia no preenchimento dos postos de
trabalho, considerando o disposto no art. 19.° da
Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, a Camara
Municipal deliberou, em sua reuniao de 28 de
outubro de 2022, que os métodos de selecao
indicados serao aplicados de forma faseada, sendo
que a aplicacdo do segundo método e dos métodos
seguintes sera efetuada apenas a parte dos
candidatos aprovados no método anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos,
por ordem decrescente de classificacdo, respeitando
a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional,
até a satisfacdo das necessidades dos servicos.

17.6 - Prova de Conhecimentos (PC)- visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacoes
concretas no exercicio de determinada funcao,
incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa.

17.6.1 - Forma, natureza e duragéo da Prova de
Conhecimentos:

A prova de conhecimentos sera escrita, de natureza
tedrica, com consulta de legislacao impressa,
efetuada em suporte de papel, podendo ser
constituida por um conjunto de questées de
resposta de escolha multipla e/ou de resposta livre,
tendo a duracdo de uma hora, incidira sobre
assuntos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da
funcdo. Sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, sendo a valoragao considerada até as
centésimas.

17.6.2 - Legislacdo e/ou bibliografia necessaria a
realizagao da Prova Tetrica de Conhecimentos.
Devem ser consideradas todas as atualizagdes e
alteracdes verificadas a legislacdo indicada, até a
data da realizacdo da prova de conhecimentos.
17.6.2.1 - Legislacao geral comum a todas as
referéncias: Constituicdo da RepUblica Portuguesa;
Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n°®
75/2013, de 12/09; Lei n.° 169/99, de 18/09 na sua
atual redacao, que estabelece o quadro de
competéncias, assim como o regime juridico de
funcionamento, dos 6rgaos dos municipios e das
freguesias; Codigo do Procedimento Administrativo -
Decreto-Lei n°® 4/2015, de 7/01; Medidas de
Modernizacao Administrativa - Decreto-Lei n°®
135/99, de 22/04; Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas - Lei n° 35/2014, de 20/06; Cddigo do
Trabalho - Lei n° 7/2009, 12/02; Lei do Or¢camento
do Estado que estiver em vigor na data de
realizacao da prova de conhecimentos.

17.7 - Avaliacao Curricular (AC) - visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar. Na avaliacéo curricular sdo
consideradas e ponderadas a habilitacdo académica
ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes, a formagao profissional
(considerando-se as areas de formacao e



aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias ao exercicio da funcdo), a experiéncia
profissional (com incidéncia sobre a execugao de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau
de complexidade das mesmas) e a avaliacdo de
desempenho (relativa aos Gltimos trés anos, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar). A valoracao da avaliagao de
desempenho so é aplicavel aos candidatos que ja
tenham executado atribuicdo, competéncia ou
atividade idéntica as dos postos de trabalho a
ocupar. Para a valoracao da avaliacao curricular, a
que sera atribuida uma nota entre 0 e 20 valores,
com valoracdo até as centésimas, o jari adotara a
seguinte formula: Avaliacdo Curricular =
((0,3*Habilitacdo Académica) + (0,2* Formagao
Profissional) + (0,4*Experiéncia Profissional) +
(0,1*Avaliacao de Desempenho)).------------------------

---- Em que:

------------- Habilitagbes Académicas do grau
exigido. ....18
valores ---Habilitagbes Académicas de grau
superior ao exigido (em areas de relevancia)

19 valores ------------

--Doutoramento em areas de
relevancia...
....20 valores A.2) FP = Formacao
Profissional, considerando-se as areas de formacao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio
da fungao: -------s-semmememimiiaianans Sem acdes de
formagao.

weeeeene. 10 Valores --------mmemeeeeens Frequéncia
de até 140 horas de formacao e aperfeicoamento
relacionadas com o cargo a prover

12 valores-------=-=-=-=-=----
Frequéncia de entre 140 e 280 horas de formacéao e
aperfeicoamento relacionadas com o cargo a prover

15 valores ------------------
------ Por cada acao de formacao e aperfeicoamento
relacionadas com o cargo a prover para além das
280 horas referidas no ponto anterior, atribuicao de
um valor adicional, até ao limite de 20 valores.------
----------- A.3) EP = Experiéncia Profissional, com
incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes
ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas, sera valorada da seguinte forma: -

Experiéncia
.....10 valores ----------

<1

ano.

12 valores -----=-=-=--- De

1ano até 3
anos

15 anos

coresensasensnes unennee . 20 ValOres ------ooooeo- A.4) AD =
Avaliagao de Desempenho, relativa ao ultimo
periodo, nao superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

Desempenho



adequado

...................... 15 valores ------------------- Desempenho

...................... 18 valores ------------------- Desempenho

17.8 - Avaliacdo Psicoldgica (AP) - visa avaliar
aptiddes, carateristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. O perfil de competéncias
definido compreende o planeamento e organizacao,
analise da informacgéo e sentido critico, iniciativa e
autonomia e inovagéo e qualidade. A avaliagcao
psicoldgica é valorada através das mencgoes
classificativas de Apto e Nao Apto.

17.9 - Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias
(EAC) - visa obter informacbes sobre
comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcao.

17.10 - Ordenacao final: A ordenacao final dos
candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20
valores e resulta da aplicacao das seguintes
formulas:

Candidatos referidos no ponto 17.2: OF=
(0,4*AC+0,3*EAC), em que OF = Ordenacao final; AC
= Avaliagdo Curricular e EAC = Entrevista de
Avaliacao de Competéncias

Candidatos referidos no ponto 17.3:

OF = (0,4*PC+0,3*AP+0,3*AC), em que: OF =
Ordenacao final; PC = Prova de Conhecimentos; AP =
Avaliagao Psicologica e AC = Avaliagao Curricular.

18 - Em situacéo de igualdade de valoragao, aplica-
se o disposto no art.® 24.° da Portaria n® 233/2022,
de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade de
classificacdo, utilizar-se-a como critério de
desempate o grau de dificuldade da pergunta, o
candidato que tenha melhor nota na questao com
grau de dificuldade mais elevado é classificado em
primeiro lugar, seguido do candidato com a segunda
melhor nota nessa questdo, e assim sucessivamente,
de acordo com as notas obtidas e as questoes
ordenadas em funcao do grau de dificuldade das
perguntas.

19 - A lista dos resultados obtidos em cada método
de selecdo sera afixada no atrio desta Camara
Municipal, sito na Praca do Municipio, 6160-409
Oleiros e divulgada na pagina eletrénica em
www.cm-oleiros.pt.

20 - Os candidatos admitidos serao convocados
através de notificacdo do dia, hora e local para
realizagcao dos métodos de selecéo, nos termos
previstos no artigo 10° da Portaria n® 125-A/2019, de
30/04.

21 - Composicao do Juri do procedimento concursal
e do periodo experimental:

Presidente - Inés Andreia das Neves Ferreira Martins,
Chefe da Divisao de Educacao, Acao Social, Cultura,
Desporto e Juventude;

Vogais Efetivos:

1° Carlos Miguel Caetano Ribeiro, Técnico Superior
afeto ao Gabinete de Comunicacao que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

2° Suzana Filipe Mateus Lourenco, Técnica Superior
da Divisao Administrativa e de Recursos Humanos;
Vogais Suplentes:

1° Cristina Maria Dias Garcia, Chefe da Divisao
Financeira e Patrimonial;

2° Micael Mateus Lourenco, Técnico Superior da
Divisao Administrativa e de Recursos Humanos;

22 - Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situacao que
descreve no seu curriculo, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaracoes.

23 - Os candidatos excluidos serao notificados de



acordo com o artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, para a realizacao da audiéncia
prévia, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

23.1 - No ambito do exercicio da audiéncia prévia,
os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o
modelo de formulario disponivel em www.cm-
oleiros.pt, podendo ser entregue pessoalmente no
servico de recursos humanos desta Camara
Municipal, sito na Praca do Municipio, 6160-409
Oleiros, remetidas por correio, sob registo, para o
endereco referido ou preferencialmente por correio
eletronico através do email recursoshumanos@cm-
oleiros.pt.

24 - A lista unitaria da ordenagao final, apos
homologacéo, é afixada no atrio desta Camara
Municipal, sito na Praca do Municipio, 6160-409
Oleiros e divulgada na pagina eletronica em
www.cm-oleiros.pt, sendo ainda publicado um aviso
na 22 série do Diario da Republica com informagao
sobre a sua publicitacao.

25 - Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de
03/02, e para efeitos de admissao a concurso os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a
utilizar no processo de selecao.

26 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.
33.°da LTFP e no n.° 1 do art. 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, o presente
procedimento concursal sera publicitado na 2. série
do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt, por publicacéo integral, e no sitio
da internet desta entidade, www.cm-oleiros.pt, por
extrato, disponivel para consulta a partir da data de
publicacao na BEP.

27 - Em cumprimento da alinea h) do art.® 9° da
Constituicao da RepUblica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgao.

Municipio de Oleiros, 28 de outubro de 2022
O Presidente da Camara Municipal
(Fernando Marques Jorge, Dr.)

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° Deliberacéo favoravel do 6rgao executivo, tomada
da LTFP: em reunido da Cadmara Municipal de Oleiros de 28 de
outubro de 2022
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Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)

Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)

Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)
Formularios



Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)
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