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f) Sem experiéncia de fungdes para que o procedimento foi aberto
(10 valores).

8.1.4 — Para a valoragdo da Avaliagdo de Desempenho (AD), sera
considerada a média aritmética da avaliacdo relativa aos trés tltimos
anos, de acordo com os seguintes critérios:

a) Lei n.°10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de maio: Excelente (20 valores), Muito Bom
(16 valores), Bom (12 valores), Necessita de desenvolvimento (8 valo-
res), Insuficiente (6 valores);

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante (20 valores),
Adequado (13 valores), Inadequado (8 valores);

¢) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de
acordo com outro diploma legal em algum dos anos, sera considerado
com 10 Valores.

9 — Para efeitos de ordenagdo final dos candidatos que foram apro-
vados pela aplicagdo do método de selegdo, o Juri aplicara as formulas
e critérios de valoragdo mencionados no ponto n.° 8, e em caso de igual-
dade de classificagdo a ordenagdo dos candidatos sera efetuada de acordo
com o estipulado no n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A, de 22 de
janeiro com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril. Se subsistir o empate serdo adotados os seguintes critérios:
1 — Preferéncia pelo candidato que ja tenha trabalhado em Agrupamento
Escolar; 2 — Preferéncia pelo candidato com nota superior obtida no
parametro Experiéncia Profissional; 3 — Preferéncia pelo candidato com
nota superior obtida no pardmetro Formagao Profissional. Se o empate
persistir a ordenagao respeitara o nimero de meses de experiéncia e
numero de horas de formagéo.

10 — O Juri sera composto pelos seguintes membros:

Presidente — Alexandra Vasconcelos, Chefe da Divisao de Educagao;
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Vijai Camotim, Técnica Superior da Divisdo de Edu-
cagao;

2.° Vogal — Eva Frederico, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Susana Barata, Assistente Técnica da Divisdo de Re-
cursos Humanos;

2.° Vogal — Rita Rodrigues, Técnica Superior da Divisdo de Edu-
cagdo.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera
substituido pelo 1.° Vogal.

11 — A Atan.° 1 do Juri do Procedimento sera facultada aos candi-
datos sempre que solicitada, por escrito.

12 — Prazo para apresentacdo das candidaturas: Os eventuais inte-
ressados deverdo, no prazo de dez (10) dias uteis, a contar da data da
publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, apresentar a sua
candidatura.

13 — Formalizagdo da candidatura: A candidatura devera ser apresen-
tada mediante preenchimento do modelo de formulario de candidatura,
de utilizagdo obrigatoria, disponivel na Divisao de Recursos Humanos
ou em www.cm-oeiras.pt, acompanhada, sob pena de exclusdo, de Cur-
riculum Vitae (Modelo europeu de utilizagdo obrigatdria disponivel
em www.cm-oeiras.pt), de fotocopia do certificado de habilitagoes, de
fotocopia do documento de identificagéo, de comprovativos da formagéo
profissional, de comprovativos da experiéncia profissional e ainda de
certificado de registo criminal solicitado junto das instituigdes compe-
tentes, para efeitos de candidatura a processo de recrutamento para o
exercicio, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo, de fungdes de assistente técnico, na area de agdo educativa,
cujo exercicio envolve contacto regular com menores, nos termos da
Lein.° 113/2009, de 17 de setembro, alterada pela Lei n.° 103/2015, de
24 de agosto. Os candidatos titulares de relacdo juridica de emprego
publico prévia deverdo ainda apresentar declaragdo emitida pelo ser-
vigo de origem, da qual constem a natureza do vinculo, a categoria e a
antiguidade na categoria, na carreira ¢ na fungdo publica, a posi¢do e
nivel remuneratorio, as fungdes exercidas e as avaliagdes de desempenho
obtidas nos tltimos trés anos.

14 — A candidatura podera ser entregue pessoalmente na Divisdo de
Gestao Organizacional — Expediente, da Camara Municipal de Oeiras,
ou remetida por correio através de carta registada com aviso de recegéo,
para a Camara Municipal de Oeiras, Largo Marqués de Pombal, 2784-501
Oegiras, até a data limite fixada no presente aviso. Na apresentagao da
candidatura através de correio registado com aviso de rece¢do atende-se
a data do respetivo registo.

15 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011,
6 de abril a falta de entrega de qualquer um dos documentos compro-
vativos da reunido dos requisitos legalmente exigidos, quando a falta
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impossibilite a sua admissdo ou a avaliag@o, determinara a exclusdo do
procedimento concursal.

16 — Os candidatos serdo notificados nos termos do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introdu-
zidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — A lista dos resultados obtidos no método de selegdo e a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apés homologagao, serdo
publicitadas no portal da internet do Municipio de Oeiras e afixadas
na Divisdo de Recursos Humanos, sita na Rua 7 de junho de 1759,
Oeiras.

18 — Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, a quota a preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau
de incapacidade for igual ou superior a 60 %, sera fixada de acordo com
os postos de trabalho que vierem a ser ocupados com recurso a esta
reserva de recrutamento. O candidato deve declarar no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio a utilizar
no processo de seleg@o, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

19 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de mar¢o, do Ministro-adjunto, do Ministério da Reforma e da Admi-
nistragdo Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte
mengao: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
0 Municipio de Oeiras, enquanto entidade empregadora, promove ati-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”.

20 — As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no &mbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificac@o,
de acordo com solucdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014.

30 de junho de 2016. — O Presidente, Paulo Vistas.
309700393

MUNICIPIO DE OLEIROS
Regulamento n.° 651/2016

Regulamento Municipal dos Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos Comerciais
e de Prestacdo de Servicos no Municipio de Oleiros

Fernando Marques Jorge, Presidente da Camara Municipal de Olei-
ros, torna publico que, por deliberagdo tomada na reunido da Camara
Municipal realizada em 28 de margo de 2016, e aprovagdo da Assem-
bleia Municipal, na sua sessdo 30 de junho de 2016, depois de ter sido
submetido a apreciag@o publica, através de publicacdo efetuada na
2. série do Didrio da Republica, de 6 de abril de 2016, foi aprovado
o Regulamento Municipal dos Horarios de Funcionamento dos Esta-
belecimentos Comerciais e de Prestagdo de Servigos no Municipio de
Oleiros, que a seguir se reproduz na integra.

1 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Fernando
Marques Jorge, Dr.

Nota Justificativa

O Regulamento Municipal dos Horarios de Funcionamento dos Es-
tabelecimentos Comerciais do Municipio de Oleiros foi aprovado pela
Assembleia Municipal de Oleiros na sua sessdo de 30 de dezembro de
1996 e publicado no Didrio da Republica — 2.* série, n.° 38, de 14 de
fevereiro de 1997.

O regime dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos co-
merciais foi aprovado pelo Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 126/96, de 10 de agosto, pelo Decreto-Lei
n.° 216/96, de 20 de novembro, pelo Decreto-Lein.° 111/2010, de 15 de
outubro, pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, e pelo Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

O Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, com o objetivo de revi-
talizar o pequeno comércio e os centros urbanos onde se localiza, veio
introduzir simplifica¢des ao regime dos horarios de funcionamento dos
estabelecimentos comerciais, através da liberalizagdo de horarios de
funcionamento dos estabelecimentos.

Refere-se no Preambulo do referido Decreto-Lei n.° 10/2015, que “[a]
par da liberalizagao de horarios de funcionamento dos estabelecimentos
procede-se a uma descentralizagdo da decisdo de limitagdo de horarios.
Prevé-se, com efeito, que as autarquias possam restringir os periodos
de funcionamento, atendendo a critérios relacionados com a seguranga
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e protegdo da qualidade de vida dos cidaddos, sempre sem prejuizo da
legislagdo laboral e do ruido.”

Torna-se, assim, necessario elaborar um regulamento adaptado as
referidas alteragdes legislativas e adequado a realidade do comércio e
servico local e aos interesses dos consumidores, fixando-se limitagdes
que procuram assegurar mecanismos de equilibrio entre os legitimos
interesses empresariais e de recreio, por um lado, e o direito ao bem-
-estar, ao descanso e a protecdo da seguranca e da qualidade da vida
dos municipes, por outro lado.

O presente Regulamento procura, assim, assegurar uma harmonizagao
entre os legitimos interesses empresariais e de recreio com o direito ao
bem-estar, ao descanso e a protecao da seguranga e da qualidade da vida
dos municipes. Na verdade, a natureza da atividade desenvolvida em
varios estabelecimentos, bem como o facto de alguns estabelecimentos
se situarem junto de habitacdes, justifica que se estabeleca determinados
limites ao seu funcionamento, na medida em que sdo especialmente
suscetiveis de gerar problemas de perturbagdo do direito ao descanso
dos moradores. E, por isso, estabelecida uma limitagdo dos horarios,
sem contudo inviabilizar o desenvolvimento da atividade comercial no
municipio de Oleiros.

Atendendo ao disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 48/96, na fase
de elaboracdo do presente Regulamento, a Cadmara Municipal procedera
a consulta da Guarda Nacional Republicana, Juntas de Freguesias, Unido
dos Sindicatos de Castelo Branco — CGTP e Associagdo Comercial
e Industrial dos Concelhos de Oleiros, Proenga-a-Nova, Vila de Rei
e Serta.

No ambito do poder regulamentar estabelecido nos artigos 112.°,n.° 7,
¢ 241.°, ambos da Constitui¢do da Republica Portuguesa, e no uso das
competéncias que estdo cometidas as Cadmaras Municipais, nos termos
da alinea k), don.° 1, do artigo 33.°, do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado e publicado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, elabora-se o presente Projeto de Regulamento Municipal
dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais e de
Prestagdo de Servigos no Municipio de Oleiros, que vai ser submetido a
Assembleia Municipal para aprovagao, nos termos da alinea g), don.° 1,
do artigo 25.°, do Regime Juridico das Autarquias Locais, apds terem
sido cumpridas as formalidades previstas nos artigos 98.°, 100.°¢ 101.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

CAPITULO1
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto nos arti-
gos 112.° e 214.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, na alinea k),
do n.° 1, do artigo 33.°, do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado e publicado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
e no Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 126/96, de 10 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 216/96, de 20 de no-
vembro, pelo Decreto-Lein.° 111/2010, de 15 de outubro, pelo Decreto-
-Lei n.°48/2011, de 1 de abril, e pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16
de janeiro.

Artigo 2.°
Objeto

Rege-se pelo presente Regulamento a fixagao e a pratica dos horarios
de funcionamento dos estabelecimentos de venda ao publico, de presta-
¢do de servigos, de restauragdo ou de bebidas, os estabelecimentos de
restauragdo ou de bebidas com espaco para danga ou salas destinadas a
danca, ou onde habitualmente se dance, ou onde se realizem, de forma
acessoria, espetaculos de natureza artistica, os recintos fixos de espe-
taculos e de divertimentos publicos nao artisticos, situados na area do
municipio de Oleiros.

Artigo 3.°
Regime geral

1 — Sem prejuizo do disposto em regime especial para atividades nao
especificadas no decreto-lei 48/96, de 15 de maio, na sua atual redagao,
os estabelecimentos de venda ao publico, de prestacao de servicos, de
restauragdo ou de bebidas, os estabelecimentos de restauracdo ou de
bebidas com espago para danga ou salas destinadas a danga, ou onde habi-
tualmente se dance, ou onde se realizem, de forma acessoria, espetaculos
de natureza artistica, os recintos fixos de espetaculos e de divertimentos
publicos ndo artisticos tém horario de funcionamento livre.
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2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, podera a Camara
Municipal, com fundamento na seguranga ou prote¢do da qualidade de
vida dos cidaddos, restringir o periodo de funcionamento dos estabe-
lecimentos, a vigorar em todas as épocas do ano ou apenas em épocas
determinadas.

Artigo 4.°
Condicdes especificas de funcionamento dos estabelecimentos

1 — Durante o funcionamento dos estabelecimentos identificados
no n.° 1 do artigo anterior, deverao ser tomadas, pelo explorador, todas
as medidas necessarias para impedir a propagacdo de ruido do interior
para o exterior, designadamente através do isolamento e fecho de portas
e janelas e da criag@o de antecdmaras, em conformidade com o disposto
no Regulamento Geral do Ruido.

2 — Os estabelecimentos ndo podem produzir ruido para o exte-
rior, seja este proveniente de equipamentos instalados ou dos proprios
clientes.

3 — Os estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas com espago
para danca ou salas destinadas a danga, ou onde habitualmente se dance,
ou ainda onde se realizem, de forma acessoria e regular, espetdculos
de natureza artistica, bem como os recintos fixos de espetaculos e de
divertimentos publicos ndo artisticos, ou que disponham de musica
ao vivo, de aparelho emissor de som com amplificador ou mesa de
mistura, estdo sujeitos a prévia instalagdo de um limitador-registador
de poténcia sonora, devidamente calibrado e com selagem das liga¢des
e equipamentos de som por entidade acreditada.

4 — Os limites de emissao sonora definidos no momento da cali-
bragdo e selagem do limitador sonoro ndo podem ser ultrapassados,
devendo o limitador-registador de poténcia sonora encontrar-se em
funcionamento.

5 — Em caso de ndo verificagdo das condigdes previstas nos nimeros
anteriores, 0 Municipio de Oleiros adotara as medidas necessarias com
vista ao restabelecimento das condigdes de descanso e qualidade da
vida dos municipes, nomeadamente através da restricao do horario de
funcionamento prevista no artigo 15.° do presente Regulamento.

Artigo 5.°
Horario de funcionamento e mapa de horario

1 — As entidades exploradoras dos estabelecimentos de venda ao
publico e de prestagio de servigos devem definir os respetivos horarios
de funcionamento, dentro dos limites fixados no presente Regulamento.

2 — Em cada estabelecimento deve estar afixado o mapa de horario
de funcionamento, em local bem visivel do exterior.

3 — Para os conjuntos de estabelecimentos, instalados num unico
edificio, que pratiquem o mesmo horario de funcionamento, deve ser
afixado um mapa de horario de funcionamento em local bem visivel
do exterior.

4 — A definigdo de horario de funcionamento de cada estabelecimento
ou de conjunto de estabelecimentos instalados no mesmo edificio, as
suas alteracdes e 0 mapa referido no ntimero anterior, nio estio sujeitos
a qualquer formalidade ou procedimento, sem prejuizo de serem ouvidas
as entidades representativas dos trabalhadores, nos termos da lei.

Artigo 6.°
Grupos de estabelecimentos

1 — Para efeitos de fixag@o dos respetivos periodos de funcionamento,
os estabelecimentos classificam-se em trés grupos:

a) 1.° Grupo — Estabelecimentos de venda ao ptiblico e de prestacao
de servigos, que ndo se incluam nos restantes grupos;

b) 2.° Grupo — Estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas, nos
quais se incluem, nomeadamente, cafés, pastelarias, confeitarias, casas
de cha, cervejarias, restaurantes, snack-bares e similares;

¢) 3.° Grupo — Estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas com
espaco para danga ou salas destinadas a danga, ou onde habitualmente se
dance, ou onde se realizem, de forma acessoria, espetaculos de natureza
artistica, e estabelecimentos analogos.

2 — Para determinar qual o grupo a que pertence cada estabelecimento
deve ser considerada a respetiva licenga ou autorizagao.

3 — Podem funcionar 24 horas por dia os estabelecimentos, de-
vidamente licenciados, para hotelaria e alojamento, lares de idosos,
farmacias devidamente escaladas, nos termos da legislacdo aplicavel,
centros médicos e de enfermagem, agéncias funerarias, postos de abas-
tecimento de combustivel, equipamentos automatizados de prestagdo de
servicos bancarios, estabelecimentos localizados em esta¢des e terminais
rodoviarios e aéreos.
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4 — Os estabelecimentos de lavagem automatica de veiculos, ainda
que em regime de self service, podem funcionar 24 horas por dia, se
estiverem situados em zonas industriais ou com uso misto comercial/in-
dustria. Nos restantes casos, podem funcionar até as 24 horas.

CAPITULO I
Do Funcionamento

Artigo 7.°
Regime de funcionamento

Os estabelecimentos abrangidos pelo presente Regulamento, con-
soante o grupo em que estejam incluidos, podem funcionar dentro dos
seguintes limites horarios:

a) 1.° Grupo — Entre as 6 horas e as 24 horas;

b) 2.° Grupo — Entre as 6 horas e as 2 horas do dia seguinte, durante
a semana, e até as 2:30 horas do dia seguinte, as sextas, sabados e
vésperas de feriado;

¢) 3.° Grupo — Entre as 6 horas ¢ as 2 horas do dia seguinte, todos
os dias da semana e até as 5 horas, as sextas, sabados e vésperas de
feriado.

Artigo 8.°

Consumo de bebidas no exterior dos estabelecimentos
e instalacio de equipamentos

1 — A venda de bebidas para consumo no exterior dos estabelecimen-
tos, designadamente nas esplanadas, apenas € permitida até as 24 horas.

2 — As esplanadas de apoio aos estabelecimentos e as demais instala-
¢oes ao ar livre, em espaco publico ou de acesso publico, instaladas em
zonas com prédios destinados a uso habitacional num raio de 50 metros,
apenas podem ocupar o espago publico entre as 8 horas e as 22 horas,
exceto de abril a setembro, meses em que podem funcionar até as 24 ho-
ras, mas apenas as sextas-feiras, sabados e vésperas de feriados.

3 — A venda de bebidas para consumo no exterior dos estabeleci-
mentos referidos no niimero anterior é permitida até as 22 horas ou,
excecionalmente, até as 24 horas de abril a setembro, apenas as sextas-
-feiras, sabados e vésperas de feriados.

4 — Nos restantes casos, a ocupagdo do espaco publico com espla-
nadas de apoio aos estabelecimentos e as demais instalagdes ao ar livre,
com espago publico ou de acesso publico, terd como limite maximo as
24 horas.

5 — O disposto nos niimeros anteriores aplica-se as esplanadas fe-
chadas, instaladas em espago publico ou de acesso publico.

6 — A Camara Municipal de Oleiros pode alargar ou restringir os
limites fixados nos niimeros anteriores, desde que se encontrem pre-
enchidos os requisitos previstos nos artigos 14.° e 15.° do presente
Regulamento.

7 — Nas esplanadas ¢ proibida a emissdo de som amplificado, salvo
em situagdes pontuais, mediante licenga especial de ruido, emitida pela
Camara Municipal.

8 — Os exploradores dos estabelecimentos com esplanadas, abertas
ou fechadas, mesmo sem ocupagdo do espago publico mas de acesso
publico, estdo obrigados a cumprir o disposto na legislacdo em vigor
referente as atividades ruidosas, nomeadamente o Regulamento Geral
do Ruido.

9 — Os exploradores dos estabelecimentos com esplanadas abertas
que ocupem espago publico responsabilizam-se pela desocupagao dos
locais onde se localize a sua instalagdo, devendo remover o mobiliario
que a integra com o encerramento dirio do estabelecimento.

10 — Em caso de incumprimento da obrigagdo estabelecida no
numero anterior, a Camara Municipal podera proceder a remogdo do
mobilidrio urbano, outros equipamentos, suportes ou outros materiais,
sempre que estes se encontrem colocados em espago publico ou de
acesso publico fora do horario de funcionamento estabelecido, sendo
as respetivas despesas da responsabilidade dos infratores, que incorrem
em responsabilidade contraordenacional.

Artigo 9.°
Estabelecimentos mistos

1 — Os estabelecimentos nos quais sejam exercidas atividades de-
vidamente autorizadas, a que correspondam horarios diferentes, ficam
sujeitos a um unico horario de funcionamento, em fungéo da atividade
dominante, estabelecido de acordo com os limites fixados no presente
Regulamento.

2 — Considera-se atividade dominante a que ocupa maior area.
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Artigo 10.°
Mercados

Os estabelecimentos localizados em mercados municipais, com co-
municagao direta e autdbnoma para o exterior, podem optar pelo pe-
riodo de funcionamento do mercado ou pelo horario do grupo a que
pertencem.

Artigo 11.°
Alteragao pontual do horario

1 — Em dias ou épocas de festividade, os estabelecimentos comer-
ciais de venda ao publico e de prestagdo de servigos situados na area
do municipio de Oleiros, podem manter-se em funcionamento enquanto
durarem as festividades, de acordo com o horario das festas.

2 — Consideram-se dias ou épocas de festividade aqueles que, pela
sua dimensdo sociocultural, religiosa e econdmica, tenham impacto na
capacidade de atragdo turistica, justificando, assim, a adequagdo do
regime de funcionamento dos estabelecimentos, nomeadamente épocas
de Natal, Ano Novo, Pascoa e festas populares e religiosas, entre outras
consideradas como tal.

3 — Em casos pontuais, devidamente fundamentados, a Camara
Municipal podera determinar outros periodos de funcionamento.

Artigo 12.°
Abertura do estabelecimento

Sem prejuizo do disposto no artigo 5.°, é permitida a abertura, antes
ou depois do horario de funcionamento, para fins exclusivos de abas-
tecimento e limpeza do estabelecimento, bem como para manutengio
e fecho de caixa.

Artigo 13.°
Encerramento do estabelecimento

1 — Para efeitos do presente Regulamento, considera-se que o esta-
belecimento esta em funcionamento fora do horario de funcionamento
afixado e/ou estabelecido quando ocorra o fornecimento de qualquer
bem consumivel ou prestagdo de servigo, dentro ou fora do estabeleci-
mento, a entrada e/ou permanéncia de clientes e utentes no interior do
estabelecimento, ou ainda a pratica de atividades relacionadas com o
funcionamento do estabelecimento suscetiveis de produzirem ruido inco-
modativo, com exceg¢ao das relacionadas com o encerramento de caixa,
limpeza ou manutengao, que ndo possam ser realizadas pelo explorador
e/ou os seus trabalhadores durante o periodo de funcionamento.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os estabeleci-
mentos estdo autorizados a proceder ao atendimento dos clientes que
se encontram no seu interior no horario de encerramento e ndo tenham
ainda sido atendidos.

3 — Encontram-se em situagdo de incumprimento, para efeitos do
disposto no presente Regulamento, todos os estabelecimentos que,
decorridos 30 minutos sobre o limite de encerramento previsto no mapa
de horario de funcionamento, ainda mantenham no seu interior clientes
e pessoas estranhas ao servigo do estabelecimento.

CAPITULO 111

Do Alargamento e da Restricdo dos Horarios
de Funcionamento

Artigo 14.°
Alargamento dos horarios de funcionamento

1 — A Céamara Municipal, ouvidos os sindicados, as associa¢des
patronais, as associagdes de consumidores, as forgas de seguranca terri-
torialmente competentes e a Junta de Freguesia onde o estabelecimento
se situa, pode, casuisticamente, alargar os limites fixados no artigo 7.°
do presente Regulamento, mediante requerimento do proprietario ou do
explorador do estabelecimento, devidamente fundamentado, a vigorar
em todas as épocas do ano ou apenas em épocas determinadas, desde
que se observem cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Sejam respeitados os niveis de ruido impostos pela legislagdo em
vigor, tendo em vista a salvaguarda do direito a tranquilidade, repouso
e seguranga dos cidaddos residentes;

b) Sejam respeitadas as condi¢des de circulagdo e estacionamento
local;

¢) Nao existam reclamagodes fundamentadas sobre o funcionamento
do estabelecimento;

d) Nao sejam desrespeitadas as caracteristicas ambientais da zona.
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2 — As entidades consultadas ao abrigo do niumero anterior devem
pronunciar-se no prazo de 10 dias, a contar da respetiva notificagdo.

3 — Considera-se haver concordancia das entidades identificadas no
n.° 1 relativamente a proposta de alargamento do horario, se a prontincia
nao for recebida dentro do prazo referido no niimero anterior.

4 — Em circunsténcias especificas, nomeadamente em ocasioes fes-
tivas, identificadas no artigo 11.°, o Presidente da Camara ou o Vereador
com competéncias delegadas para o efeito, pode autorizar o alargamento
do horario de funcionamento de estabelecimentos sem prévia audi¢do das
entidades referidas no n.° 1, mediante requerimento escrito apresentado
pelos interessados, com, pelo menos, cinco dias de antecedéncia, do qual
deve constar o periodo de funcionamento pretendido e os fundamentos
dessa pretensdo.

Artigo 15.°
Restricio dos horarios de funcionamento

1 — A Camara Municipal, ouvidos os sindicados, as associagdes
patronais, as associagdes de consumidores, as forgas de seguranca terri-
torialmente competentes e a Junta de Freguesia onde o estabelecimento
se situa, pode restringir os periodos de funcionamento dos estabele-
cimentos, a vigorar em todas as épocas do ano, ou apenas em épocas
determinadas, em casos devidamente justificados e que se prendam com
razdes de seguranga ou de protecdo da qualidade de vida dos cidadios,
nomeadamente o direito ao repouso.

2 — Ao procedimento para restri¢do dos periodos de funcionamento
dos estabelecimentos aplica-se o disposto nos n.”* 2 ¢ 3 do artigo anterior,
com as necessarias adaptacdes.

3 — Arestri¢do dos horarios de funcionamento pode ainda verificar-se
sempre que o interessado na restrigdo comprove que existe violagdo da
legislacdo do ruido em vigor, designadamente mediante a apresentacdo
de relatorio de medigdo acustica elaborado por empresa acreditada.

4 — A decisao de restrigdo do horario de funcionamento ¢ antecedida
de audiéncia dos interessados, pelo prazo de 10 dias.

5 — A decisdo de restri¢@o de horario de funcionamento obedece aos
principios da proporcionalidade, adequagio e prossecugdo do interesse
publico.

6 — A medida de restrigdo do horario de funcionamento determina
a substitui¢do, pelo titular da explorag@o do estabelecimento, do mapa
de horario de funcionamento, podendo ser revogada a requerimento
do interessado, desde que o mesmo comprove que cessou a situacdo
que a motivou.

CAPITULO IV
Das Taxas

Artigo 16.°
Taxas

Sao devidas taxas fixadas na regulamentacdo municipal referente a
taxas e pregos.

CAPITULOV
Regime Sancionatorio

Artigo 17.°
Fiscalizagao

1 — A fiscalizagdo do cumprimento do estatuido no presente Regu-
lamento compete a Guarda Nacional Republicana, a Policia de Segu-
ranca Publica, a Autoridade de Seguranga Alimentar e Econémica e ao
Municipio de Oleiros relativamente aos estabelecimentos da sua area
territorial.

2 — A instaurag@o de processos de contraordenagdo, a designagdo
do instrutor, bem como a aplicagdo das coimas e de sangdes acessorias,
compete ao Presidente da Camara Municipal ou ao Vereador com com-
peténcia delegada nesta matéria.

3 — As autoridades de fiscalizagdo mencionadas no n.° 1 podem
determinar o encerramento imediato do estabelecimento que se encontre
a laborar fora do horario de funcionamento estabelecido.

4 — O produto das coimas reverte a favor da Camara Municipal de
Oleiros.

21423

Artigo 18.°
Contraordenacdes e coimas
1 — Constitui contraordenag@o punivel com coima:

a) A falta de afixa¢@o do mapa de horario de funcionamento em local
bem visivel do exterior;

b) O funcionamento do estabelecimento fora do horario estabelecido
nos termos do presente Regulamento;

¢) O funcionamento de estabelecimento sem que disponha de limitador-
-registador de poténcia sonora, em violagdo do disposto no artigo 4.°,
n.° 3, do presente Regulamento;

d) O funcionamento do equipamento referido na alinea anterior sem
a correspondente calibragem e/ou selagem por entidade acreditada,
em violagao do disposto no artigo 4.°, n.° 3, do presente Regulamento;

e) A venda de bebidas para consumo na via publica, em violagdo do
disposto no artigo 8.°, do presente Regulamento;

f) A ocupagio de espaco publico com esplanada fora do horario per-
mitido;

2) A ndo remogdo de mobiliario afeto as esplanadas dos estabeleci-
mentos, em violagdo do disposto no artigo 8.°, n.° 9, do presente Re-
gulamento;

h) O exercicio de qualquer atividade ruidosa no interior do estabele-
cimento, sem que as portas e janelas se encontrem encerradas.

2 — A contraordenagdo prevista na alinea ¢) do niimero anterior é
punivel com coima de €150,00 a € 450,00, para pessoas singulares, e
de € 450,00 a € 1.500,00, para pessoas coletivas;

3 — A contraordenagdo prevista nas alineas b) e f) do n.° 1, € puni-
vel com coima de € 250,00 a € 3.740,00, para pessoas singulares, e de
€ 2.500,00 a € 25.000,00, para pessoas coletivas;

4 — As contraordenagdes previstas nas alineas ¢), d), e), g) e h),
do n.° 1, € punivel com coima de € 150,00 a € 1.000,00, para pessoas
singulares, e de € 300,00 a € 2.000,00, para pessoas coletivas.

5 — O pagamento das coimas previstas no presente Regulamento ndo
dispensa os infratores do dever de reposigao da legalidade.

CAPITULO VI

Disposicoes Finais
Artigo 19.°
Norma transitoria

Os estabelecimentos identificados no artigo 4.°, n.° 3, que se encon-
trem em funcionamento, t€ém o prazo de 3 anos apos a entrada em vigor
do presente Regulamento para se adaptarem a exigéncia ai estabelecida.

Artigo 20.°
Normas supletivas e casos omissos

1 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
Regulamento aplicar-se-4 as disposi¢des do Decreto-Lei n.° 48/96, de
15 de maio, na sua redagao atual, e demais legislacdo aplicavel.

2 — As duvidas suscitadas pela aplica¢do das disposi¢oes do presente
Regulamento serdo resolvidas por deliberagao da Camara Municipal.

Artigo 21.°

Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento, é revogado o
Regulamento Municipal dos Horarios de Funcionamento dos Estabe-
lecimentos Comerciais do Municipio de Oleiros, aprovado pela Assem-
bleia Municipal em 30 de dezembro de 1996 e publicado no Didrio da
Republica — 2. série, n.° 38, de 14 de fevereiro de 1997.

Artigo 22.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 8724/2016
Regulamento do Or¢amento Participativo do Municipio
de Reguengos de Monsaraz

José Gabriel Paixdo Calixto, Presidente da Camara Municipal de
Reguengos de Monsaraz, torna publico, nos termos e para os efeitos do



