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ATAN.21
Procedimento Concursal Comum para Contratagdo de Trabalhadores, na Modalidade de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado - Referéncia D: 1 (um)
posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior (Licenciatura em Engenharia

Ambiental ou Engenharia Rural e Ambiente), para exercer fungdes na Divisdo Urbanismo, Obras

Municipais e Servigos Urbanos

——- Aos oito dias do més de abril do ano dois mil e vinte e dois, pelas quinze horas, no edificio dos Pacos de

Concelho, reuniu o juri do procedimento supra indicado, designado por deliberagdo do 6rgdo executivo de

08/04/2022, constituido pelos seguintes elementos:

- Presidente: Cldudia Margarida Dias de Pina Mendes - Chefe da Divisdo de Urbanismo, Obras
Municipais e Servigos Urbanos; 12 vogal efetivo: Sandra Margarida Ferreira Carvalho — Técnica Superior da
Divisio Administrativa e de Recursos Humanos, que substituird o presidente nas suas faltas e

impedimentos; 22 vogal: Suzana Filipe Mateus Lourenco — Técnica Superior da Divisdo Administrativa e de

Recursos Humanos.

- Aberta a reunido pelo Presidente do Juri, e nos termos previstos na alinea c) do n.2 2 do artigo 14.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, procedeu-se a defini¢ao dos

parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, grelha classificativa e sistema de valoracdo final de cada

método de selegdo.

—-- Apds uma analise ponderada e atenta por parte dos elementos do juri, relativa a questdo objeto da
presente reunido, o Presidente do Jdri, ao abrigo do n.2 1 do artigo 15.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, alterada e republicada pela

Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, de 30 de abril, colocou a votagdo a seguinte proposta:----------------

Parametros de avaliacio e respetiva ponderagdo:

- A) Prova escrita de conhecimentos: A prova de conhecimentos serd escrita, de natureza tedrica, com
consulta de legislagdo impressa, efetuada em suporte de papel, podendo ser constituida por um conjunto
de questdes de resposta de escolha muiltipla e/ou de resposta livre (no caso de questdes de resposta de
escolha multipla cada resposta errada implicara desconto no apuramento da valoragdo da prova), tendo a
duragdo de uma hora, incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados

com as exigéncias da fungdo. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada

até as centésimas.
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HabilitacBes Académicas do grau EXIBIAO cevurvrreesrerrrrere s enessesenssserarressssssnsssssmssssesssnss 18 VAIOT@S  =mmmmmmmmeemes

Habilitacbes  Académicas de grau superior ao  exigido (em areas de relevancia)

e 19 valores  -----—-----—-

Doutoramento em areas de releVANCIA. .. v i irerrrnririrsieninciasrente et e 20 valores -----------———-

A.2) FP = Formacdo Profissional, considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungao:

Sem agbes de FOIMACE0 s veerrenescessresessmsssssesesesseisesssssssssmssssssssmsmssssssssssssssssssesssssassnnsennes 10 VAIOTES
Frequéncia de até 140 horas de formagdo e aperfeicoamento relacionadas com o cargo a prover

reeeeeenen 12 valores-----------mm-m-o--

Frequéncia de entre 140 e 280 horas de formagdo e aperfeicoamento relacionadas com o cargo a prover

venrenenn 15 valores ---------m-omoeoeo-
----Por cada a¢do de formacgdo e aperfeicoamento relacionadas com o cargo a prover para além das 280
horas referidas no ponto anterior, atribuicdo de um valor adicional, até ao limite de 20 valores.-----------------

A.3) EP = Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execuc¢do de atividades inerentes ao posto de

trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, serd valorada da seguinte forma:

S/ Expenéncnalo valores --—-—----

e € L BT e eevsesseseessemmessmmees s son s sonastntsessmssessmn s bensas s snr s serasssassressssssssssrmssssmnsssasassassassessss 12 VB|OF@S ——=mmmms
co=-DE 1 N0 BEE 3 AN0Sn. e ireeerirererereseassenseses st sessstses s sebs s enara st ans st st essresensba st sen e s e it
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comD@ 10 @ 15 GNOS..eeueieerecieereeseareestneraesesseestsans st asseesas averas eaass ou b R b A SE e e s na nes anen sre e ahe

—-=-SUPEIIOT @ 15 @NOS ....ovivimueimimsnisnessmsnas e s s s bas s e s s s s e s s

----- A.4) AD = Avaliacdo de Desempenho, relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que 0

candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a

ocupar.

Desempenho T RS (oY - .. SO valores

Sem Avahagﬁolo valores ---------—--------

Desempenho adeQUATO.......cviwerucus e res s s s s st s s i s 15 valores ---------—---------

Desempenho FEIBVANTE e eoroeeesesesseesarssssmesessesasnsemnensassessassssessssssssansessnsnsassssessasssessssas 18 VBIOF@S  ommmommmmmemmomoes

DeSEMPENNO EXCEIBNTE ...cvitiurcureerirnianiis st e s snb s s s s s et s 20 valores

C) Entrevista profissional de selecdo: Visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunica¢do e de relacionamento interpessoal. Na

entrevista profissional de selecdo sdo consideradas e ponderadas a motivagdo e interesse pelo lugar, a
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qualificacdo e perfil para o cargo, a capacidade de expressdo e compreensdo verbal e a capacidade de\

relacionamento interpessoal. A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da entrevista profissional de
selecdo é obtido através da média aritmética simples das classificacGes dos parametros a avaliar. --—-—---------
D) Avaliagdo Psicolégica (AP) - visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. O
perfil de competéncias definido compreende o planeamento e organizacdo, analise da informagdo e
sentido critico, iniciativa e autonomia e inovagdo e qualidade. A avaliagao psicolégica é valorada através

dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

---- Ordenagio final: A ordenagdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta

da aplicacdo das seguintes formulas:

Candidatos referidos no ponto 18.2: OF=(0,4*AC+0,3*EAC+0,3*EPS), em que OF = Ordenagao final; AC =

Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e EPS = Entrevista Profissional de

Selegdo.

Candidatos referidos no ponto 18.3:

---- OF = (0,4*PC+0,3*AP+0,3*EPS), em que: OF = Ordenacdo final; PC = Prova de Conhecimentos; AP =

Avaliagdo Psicolégica e EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do.
---- Em situacdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no art.? 27.2 da Portaria n2 125-A/2019, de
30 de abril. Subsistindo a igualdade de classificagdo, utilizar-se-a4 como critério de desempate o grau de
dificuldade da pergunta, o candidato que tenha melhor nota na questdo com grau de dificuldade mais
elevado é classificado em primeiro lugar, seguido do candidato com a segunda melhor nota nessa questdo,

e assim sucessivamente, de acordo com as notas obtidas e as questdes ordenadas em funcdo do grau de

dificuldade das perguntas.

- Discutida a proposta, o Presidente do Juri, interpelou os dois vogais, no sentido de os mesmos

efetuarem a sua votacdo, tendo ambos respondido que concordavam com a proposta apresentada. De

seguida, o Presidente do Juri manifestou, igualmente, o seu voto de concordancia.

— Em face do exposto, o jiri deliberou, por unanimidade, aprovar os parametros de avaliagdo, sua

ponderagéo, grelha classificativa, sistema de valoragdo final de cada método de selegdo.

-~ Nada mais havendo a tratar a reunido foi dada por finda e encerrada, que depois de lida e aprovada vai

ser assinada pelos membros do juri.
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