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ATAN.21
Procedimento Concursal Comum para Contratacio de Trabalhador, na Modalidade de Contrato de
Trabalho em Fungdes Piblicas a Termo Resolutivo Certo - 1 (um) posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior (Licenciatura em Contabilidade), para exercer fungdes na Divisao
Financeira e Patrimonial
---- Aos treze dias do més de junho do ano dois mil e vinte e dois, no edificio dos Pagos de Concelho, reuniu

o juri do procedimento supra indicado, designado por deliberacdo do 6rgdo executivo de 08/04/2022,

constituido pelos seguintes elementos:

- Presidente: Cristina Maria Dias Garcia, Chefe da Divisdo Financeira e Patrimonial; 12 vogal efetivo:
Micael Mateus Lourenco, Técnico Superior da Divisio Administrativa e de Recursos Humanos, que substitui

o presidente nas suas faltas e impedimentos; 22 vogal efetivo: Suzana Filipe Mateus Lourencgo, Técnica

Superior da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos.

---- Aberta a reunido pelo Presidente do Juri, e nos termos previstos na alinea ¢) do n.2 2 do artigo 14.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de

Janeiro, procedeu-se a defini¢do dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, grelha classificativa e

sistema de valoracdo final de cada método de selegdo.
- Ap6s uma andlise ponderada e atenta por parte dos elementos do juri, relativa & questdo objeto da
presente reunido, o Presidente do Juri, ao abrigo do n.2 1 do artigo 15.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30

de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de Janeiro, colocou a votacdo a seguinte

proposta:

Parametros de avaliagio e respetiva ponderagdo:

--—-Avaliagdo Curricular (AC), complementado pelo método de sele¢do facultativo - Entrevista Profissional

de Selecao (EPS).
—-- A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitagao
literaria, percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada; o tipo de
fungbes exercidas, considerando-se para o efeito todas as informacdes que respeitam ao periodo posterior
3 conclusio da habilitagdo literaria apurados numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo até as

centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificages obtidas na avaliagdo dos seguintes

parametros:

¢ HabilitagGes Académicas — HA;

¢ Formacao Profissional — FP;

o Experiéncia Profissional — EP.

De acordo com a seguinte férmula: AC = HA X 30% + FP X 30% + EP X 40%. Em que:
!
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- Habilitaces Académicas {HA): Serd ponderada a habilitagdo académica de base até ao limite de 20

valores: Habilitacio académica de grau exigido para o posto de trabalho - 18 Valores; Habilitagao

académica de grau superior ao exigido, relacionada com o posto de trabalho - 20 Valores.
---- Formacdo Profissional (FP): A formagdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos
através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o
método de avaliagio curricular. Tal significa que apenas relevam os cursos e acbes de formacdo
frequentados e adequadas as funcdes a exercer. Apenas serdo consideradas as acdes de formacdo
comprovadas através de copia do respetivo certificado, com indicacdo do nimero de horas frequentadas

ou, no caso de ndo identificar o numero de horas, deverdo ser consideras 7 horas/dia. Formacgao

Profissional Valoragdo:

e Participagdo em ac¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre

0 a 10 horas - 10 valores;

e Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre

11 a 25 horas - 12 valores;

e Participacdo em a¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre

26 a 50 horas - 14 valores;

e Participacio em a¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre

51 a 75 horas - 16 valores;

e Participacdo em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total entre

76 a 100 horas - 18 valores;

e Participacdo em ag¢bes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total

superior a 100 horas - 20 valores.

---- Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para o
posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as fungBes/atividades ja exercidas e as
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher, sendo que apenas sera levado em conta o
periodo de tempo em que os candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer em jardins-de-
infancia e devera ser devidamente comprovada. No caso de candidatos que apresentem declaragbes de

entidades patronais com o numero de horas em vez de dias sera efetuado o seguinte calculo: n.2 de

horas/7. Experiéncia Profissional Valoragdo:

e Sem Experiéncia: 10 valores;

e 1diae <12 meses: 12 valores;

e 13 e <18 meses: 14 valores;

i
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e >19 e <24 meses: 16 valores;

e >25e <30 meses: 18 valores;

e Superior a 30 meses: 20 valores.

e Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena de

ndo ser considerada para efeitos de Avaliagao Curricular.
—— Entrevista Profissional de Sele¢do: Tera a duragdo aproximada de 20 minutos e visa avaliar, de uma
forma obijetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicag¢do e de relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional de Selegdo é

avaliada segundo os niveis classificativos e respetiva classificagao:

e Elevado - 20 valores;

e Bom - 16 valores;

e Suficiente — 12 valores;

e Reduzido — 8 valores;

e Insuficiente — 4 valores.

—— A classificac3o a atribuir a cada pardmetro de avaliagéo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo
o resultado final expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da

média aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros: --------------===--

o A—Perfil;

e B -—Motivagao;

e (- Competéncia comunicacional;

e D -Sentido critico;

e E - Conhecimentos especializados.

E de acordo com a seguinte férmula: EPS = (A + B + C+ D + E)/5

—— Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no art.2 27.2 da Portaria n? 125-A/2019, de
30 de abril. Subsistindo a igualdade de classificagdo, utilizar-se-a como critério de desempate, a melhor

média obtida nos pardmetros Perfil, Conhecimentos especializados e Motivagdo, fixados para o método

“Entrevista Profissional de Sele¢dao”.

—— Discutida a proposta, o Presidente do Juri, interpelou os dois vogais, no sentido de os mesmos

efetuarem a sua votagdo, tendo ambos respondido que concordavam com a proposta apresentada. De

seguida, o Presidente do Juri manifestou, igualmente, o seu voto de concordéancia.

- Em face do exposto, o juri deliberou, por unanimidade, aprovar 0s pardmetros de avaliagdo, sua
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ponderacdo, grelha classificativa e sistema de valorac3o final de cada método de selegdo.

———Nada mais havendo a tratar a reunido foi dada por finda e encerrada, que depois de lida e aprovada vai

ser assinada pelos membros do juri.

O Jri,
Presidente 12 Vogal 22Vogal
[
J
(Cristina Maria Dias Garcia) (Micael Mateus Lourengo) (Suzana Filipe Mateus
Lourenco)
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