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AVISO RH n.2 1/2024

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagiio juridica de emprego piblico, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de
durag¢iio do projeto “Radar Social” de 2 (dois) técnicos superiores para exercer fun¢des na

Divisdo de Educagiio, A¢io Social, Cultura, Desporto ¢ Juventude - Setor de Acdo Social e

Satde

1 - Nos termos e para os efeitos previstos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada de Portaria, e conforme o preceituado no n.° 1
do artigo 56.°, alinea i) do n.° 1 do artigo 57.° e artigo 33.° todos da Lei Geral db Trabalho em
Func¢des Pablicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, em cumprimento da deliberacdo da Camara Municipal de 26 de janeiro de 2024, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicitagiio do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para a constituigdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo
resolutivo certo, pelo prazo de duragdo do projeto “Radar Social - Criagdo de equipas para projeto
piloto”, com limite a 31 de marco de 2026, para desempenho de fun¢des na Divisdo de Educagéo,
Acdo Social, Cultura, Desporto e Juventude - Setor de A¢io Social e Satde, para preenchimento de
dois (2) postos de trabalho na carreira de Técnico Superior previstos no mapa de pessoal da Camara

Municipal de Oleiros e a seguir indicados:

Referéncia A - Abertura de procedimento concursal comum, para constituicio de relagéo juridica de
emprego publico a termo certo, para ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria
de Técnico Superior, na area de psicologia, com requisito habilitacional, sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagfio ou experiéncia profissional: Licenciatura em
Psicologia (CNAEF 311 - Psicologia), para exercer fungdes nos Servigcos de Educagdo da Divisdo

de Educagfo, Ag¢fo Social, Cultura, Desporto e Juventude, Setor de Ag¢io Social e Satude;

Referéncia B - Abertura de procedimento concursal comum, para constitui¢fio de relacfio juridica de
emprego publico a termo certo, para ocupagio de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria
de Técnico Superior, na area de servigo social, com requisito habilitacional, sem possibilidade de
substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional: Licenciatura em

Servigo Social (CNAEF 762 — Servigo Social), para exercer fungdes nos Servigos de Educagéo da

Divisdo de Educacéo, Agdo Social, Cultura, Desporto e Juventude, Setor de A¢do Social e Satde;
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2 - Entidade que realiza o procedimento: Municipio de Oleiros.
3 - Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref.* A e B: Exerce as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos
do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, correspondente ao grau de
complexidade 3; atualiza os instrumentos de planeamento da Rede Social - Diagndstico Social,
Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Ag¢#o, onde estarfo incluidas as atividades que
irdo desenvolver no dmbito do Programa Radar Social, com as metas e indicadores que nos
comprometemos alcancar; efetua o levantamento e estrutura os recursos, regionais e locais, e
permitir a articulagiio com a carta social municipal, de forma a garantir maior eficcia das respostas
¢ melhor coordenagdo nas diversas intervengdes; implementa o sistema integrado de
georreferenciagdo social de mbito municipal que identifica, as pessoas, as familias e os grupos, em
situacdo de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e excluséo social, em articula¢o com a
rede de parcerias locais, com as devidas autorizacdes para cumprimento do RGPD, para
disponibilizagdo dos dados pessoais as entidades parceiras; georreferencia os recursos, as respostas
e as solucdes, a nivel local/regional, promovendo a participagdo e sustentabilidade da comunidade;
executa o Plano de Acdo, efetuando a referenciacfio em contexto de vida, da pessoa ou a familia em
situagdo de vulnerabilidade social; realizar a avaliago social preliminar e prospetiva da situagéo
sociofamiliar, registando o seu resultado no sistema integrado de georreferenciagéo; informa e
orienta as pessoas ou familias, assegurando o seu encaminhamento para a rede dos servigos de
atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a ativa¢do do
sistema integrado de referenciacdo; ativa diretamente na rede de recursos locais da Rede Social,
sempre que da referenciagfio resulte numa necessidade de uma intervengdo social emergencial;

exerce as demais fungdes que lhe forem superiormente fixadas.

4. Local de Trabalho: Area do Municipio de Oleiros, sem prejuizo das deslocagdes motivadas pelo

Servigo.

5. Posicionamento remuneratorio: Nos termos do disposto no artigo 38.° da LGTFP, conjugado com
o estipulado na alinea e) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 setembro, a posi¢éo
remuneratdria de referéncia € a 1.? posigdo remuneratéria da carreira e categoria de técnico superior,

nivel 16 da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragéo mensal de € 1.385,99.
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6. Requisitos gerais de admissdo sdo os previstos no artigo 17.° da LGTFP, nomeadamente:
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a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nfio dispensada pela Constitui¢dio, por convengdo

internacional ou por lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que

se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio de fungdes;

€) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7. Requisitos habilitacionais e profissionais exigidos, sem possibilidade de substituicio dos

requisitos habilitacionais por formag&o ou experiéncia profissional:
a) Ref.® A: Licenciatura em Psicologia (CNAEF 311 - Psicologia);

b) Ref.? B: Licenciatura em Servi¢o Social (CNAEF 762 — Servigo Social).

8. Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em FungSes Publicas (LGTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redag#o, o

recrutamento € aberto a candidatos/as com ou sem vinculo de emprego publico;

8.1. De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Oleiros idénticos aos postos de

trabalho para cuja ocupacio se publicita o procedimento.
9. Formalizacéo das candidaturas:

9.1.Atendendo a que o municipio nfo dispde de sistema informético que permita em seguranca a
rece¢éio das candidaturas, as mesmas deverdo ser formalizadas, em suporte eletronico ou em suporte
papel, mediante preenchimento de formulério tipo, disponivel na pagina eletrénica da Caimara
Municipal, em www.cm-oleiros.pt, podendo também ser solicitado no setor de Recursos Humanos
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desta Camara e, enviadas até ao termo do prazo fixado, para o endereco eletrénico
recursoshumanos@cm-oleiros.pt ou entregues pessoalmente no setor de Recursos Humanos, no
horario de expediente ou remetidas por correio em carta registada, com aviso de recegdo, dirigidas

ao Presidente da C4mara Municipal de Oleiros, Pragca do Municipio, 6160-409 Oleiros.

9.2. O formuldrio de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

9.2.1. Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

9.2.2. Declaragio comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico, caso o/a candidato/a
detenha, emitida pela entidade empregadora publica a qual o/a candidato/a pertence, com data

reportada ao prazo estabelecido para apresentac@o das candidaturas, onde conste:

a) Modalidade de vinculo de emprego publico e sua determinabilidade;
b) Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de servigo;
c) Posicdo remuneratéria detida pelo/a candidato/a a data de apresentacdio da candidatura;
d) As avaliagdes quantitativas e qualitativas de desempenho referente ao tltimo periodo de
avaliagdo em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribui¢dio, competéncia ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar ou, se for o caso, declaragiio comprovativa de que o/a

candidato/a ndo foi avaliado/a nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo.

9.2.3. Curriculum Vitae detalhado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes académicas,
experiéncia profissional e quaisquer circunstincias que possam influir na apreciag@o do seu mérito
ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, contudo, s serfio tidos em consideragdo pelo
juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente através de fotocopia
dos documentos relativos a experiéncia profissional e formagdo profissional frequentada.
9.2.3.1. Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de ddvida sobre a
situagio que descreve no seu curriculo, a apresentagéio de documentos comprovativos das respetivas

declaragdes.

9.3. As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as no formuldrio de candidatura, serdo

punidas nos termos da lei.
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10. Métodos de selegdo: os métodos de selegdo a utilizar sdo, de acordo com o n.° 6 do artigo 36.°
da LGTFP, os previstos nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP, nomeadamente:

Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacio de competéncias (EAC).

a) Avaliagdo curricular (AC) — que visa analisar a qualificagio dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagfo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de

desempenho obtida.

A avaliagio curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéio até as centésimas

e resultard da média aritmética ponderada das classificages obtidas nos seguintes pardmetros:

Habilitagdo académica (HA): onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificagdo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:
Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.

Formacéo profissional (FP): O fator formag#o profissional (FP) tem a seguinte pontuacgo:
- Nenhuma unidade de crédito — 8 valores;

- De 1 a 6 unidades de crédito — 10 valores;

- De 7 a 14 unidades de crédito — 12 valores;

- De 15 a 20 unidades de crédito — 14 valores;

- De 21 a 25 unidades de crédito — 16 valores;

- Mais de 25 unidades de crédito — 20 valores.

As agdes de formagdo séio convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:

Agdes de formagao Unidades de crédito
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Para efeitos do célculo do fator formagio profissional (FP) apenas relevam os cursos e a¢des de
formagdo frequentados adequadas as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuagdio total a atribuir
neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as agdes de formagfio comprovadas
através de copia do respetivo certificado, que indique o niimero de horas ou de dias de duragfio da
acfo e a data de realizagdio da mesma. Sempre que do respetivo certificado nfo conste o niimero de
horas de duragio da formagdo, considerar-se-4 que cada dia de formagio é equivalente a 7 horas e

cada semana a 5 dias.

Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificagéo dos/as candidatos/as para
o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagfio entre fungdes/atividades ja exercidas e

as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Sera ponderada da seguinte forma:
- Menos de um ano — 8 valores;

- Entre um e dois anos — 10 valores;

- Entre trés e quatro anos — 12 valores;

- Entre cinco e seis anos — 14 valores;

- Entre sete e oito anos — 16 valores;

- Entre nove e dez anos — 18 valores;

- Mais de dez anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. Para a analise da experiéncia

profissional apenas sera levado em conta o periodo em que os/as candidatos/as exerceram funcdes
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adequadas as tarefas a exercer e deverd ser devidamente comprovada através de declaragio/des a
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emitir pelo/s servigo/s de origem.

A Avaliagdo Curricular sera ponderada da seguinte forma:
AC =HA (30%) + FP (20%) + EP (50%)

em que:

AC = Avaliagfo Curricular

HA = Habilitagcdo Académica

FP = Formag#o Profissional

EP = Experiéncia Profissional

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fun¢do, avaliada numa escala de 0 a 20 valores.
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) incidira sobre a seguinte lista de competéncias:

ORIENTAGCAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os

objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas.

PLANEAMENTO E ORGANIZACAO: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua

atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar, interpretar e

avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica e com sentido critico.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunto de saberes, informag&o

técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.

INOVAGCAO E QUALIDADE: Capacidade para conceber novas solugdes para os problemas e

solicitagdes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o servigo.
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COMUNICACAO: Capacidade para se expressar com clareza e preciséo, adaptar a linguagem aos
diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposiciio e defesa das suas ideias e demonstrar

respeito e considerag#o pelas ideias dos outros.

COORDENAGCAO: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas e grupos de trabalho,

com vista ao desenvolvimento de projetos e 4 concretiza¢do dos objetivos.

REPRESENTACAO E COLABORACAO INSTITUCIONAL: Capacidade para representar o
servigo, ou a organizagdo, em grupos de trabalho, reunides ou eventos, de d4mbito nacional ou

internacional.

10.1 Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem enunciada e serd excluido/a o/a
candidato/a que obtenha uma valoragio inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, nfo lhe

sendo aplicado o método ou fase seguinte.

A ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento sera efetuada numa escala

de 0 a 20 valores e resultara da ponderagio da seguinte formula
OF = AC (60%) + EAC (40%)

Em que:

OF - Ordenacéo Final

AC — Avaliagéo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

11. Composigéo do juri (do procedimento concursal e do periodo experimental):
Referéncia A

Presidente — Inés Andreia das Neves Ferreira Martins, Chefe da Divisdo de Educagio, Ag#io Social,

Cultura, Desporto e Juventude;
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Vogais Efetivos:

1.° Sandra Margarida Ferreira Carvalho, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos,

que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Catarina Sofia Domingues Luis, Técnica Superior da Divisio de Educacio, Ag¢io Social,

Cultura, Desporto e Juventude;
Vogais Suplentes:

1.° Ana Maria Alves Martins, Técnica Superior da Divisdo de Educacdo, A¢do Social, Cultura,

Desporto e Juventude;

2.° Suzana Filipe Mateus Lourengo, Técnica Superior da Divisdo Administrativa ¢ de Recursos

Humanos.
Referéncia B

Presidente — Inés Andreia das Neves Ferreira Martins, Chefe da Divisdo de Educacéo, A¢do Social,

Cultura, Desporto e Juventude;

Vogais Efetivos:

1.° Sandra Margarida Ferreira Carvalho, Chefe da Divisio Administrativa e de Recursos Humanos,

que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Ana Maria Alves Martins, Técnica Superior da Divisdo de Educagdo, Acdo Social, Cultura,
Desporto e Juventude;

Vogais Suplentes:

1.° Catarina Sofia Domingues Luis, Técnica Superior da Divisio de Educagiio, Ag¢io Social,

Cultura, Desporto e Juventude;

2.° Suzana Filipe Mateus Lourencgo, Técnica Superior da Divisdo Administrativa e de Recursos

Humanos.

Pagina 9 de 11



@ oleiros

12. A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de selegdo, ou respetiva fase, é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes da
Cémara Municipal de Oleiros e publicitada na pagina eletrénica em www.cm-oleiros.pt, nos termos

do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

13. As notificagdes aos/as candidatos/as, no dmbito da tramitagfio do presente procedimento, serfio
efetuadas nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ou seja,
preferencialmente através de correio eletrénico, sendo que, nos casos em que tal néio seja possivel
ou adequado, serdo feitas nos termos do n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

14. A lista unitdria de ordenagfio final dos/as candidatos/as, ap6s homologacdo, é afixada no
Edificio da Camara Municipal de Oleiros e publicitada na sua pagina eletrénica, sendo ainda
publicado, por extrato, um aviso na 2.* sériec do Diério da Republica com informacgéo sobre a sua

publicitagéo, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

15. Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, as atas do juri,

onde constam os pardmetros de avaliagfo, a ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a

utilizar e o sistema de valoragéo final, sdo publicitadas na pagina eletronica em

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢fo, a Administragdo Piiblica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

17. Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, os/as candidatos/as com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificacfio, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os/as candidatos/as com deficiéncia, devem declarar no formuldrio de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar nos processos de selegio, nos termos do diploma

supramencionado.
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18. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o
presente aviso serd publicitado na 2.* série do Didrio da Republica, por extrato, na Bolsa de

Emprego Piblico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da CAmara Municipal de Oleiros em

19. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de
trabalho a concurso e para constituicio de reserva de recrutamento interna, nos termos do n.° 6 do

artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

20. Em tudo o mais ndo previsto, o procedimento concursal reger-se-4 pelas disposi¢des legais

aplicdveis.

Oleiros, 26 de janeiro de 2024

O Presidente da Cadmara Municipal

bl (2 £h )

Miguel Alexandre Silva Costa Santos Marques.
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