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NAO VER TUDO A~
Caodigo da Oferta:
0E202408/0175

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Oleiros

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneracao:
Posicao 1, Nivel 16 da TRU - 1385,99€



Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Conteudo funcional:

Exerce as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que
se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, correspondente ao grau de complexidade 3;

Funcoes especificas:

Referéncia A: Concecao e projecao de conjuntos urbanos, edificacdes, obras publicas e objetos, prestando
a devida assisténcia técnica e orientacao no decurso da respetiva execucao; elaboracao de informacoes
relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como
sobre a qualidade e adequacao de projetos para licenciamento de obras de construcao civil ou de outras
operacoes urbanisticas; colaboracao na organizacao de processos de candidatura a financiamentos
comunitarios, da administracao central ou outros; colaboracao na definicdao das propostas de estratégia, de
metodologia e de desenvolvimento para as intervencdes urbanisticas e arquitetonicas; coordenacao e
fiscalizacao na execucao de obras. Articula as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas
areas do planeamento do territorio, arquitetura paisagista, reabilitacao social e urbana e engenharia;
exerce outras funcoes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhe sao cometidas, por despachos ou por
determinacao superior.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal  Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 1 Praca do Oleiros 6160409 Castelo Oleiros

Oleiros Municipio OLEIROS Branco

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacées:

Relacéo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Publico

Requisitos para a Constituicdo de Relacao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.



Requisitos de Nacionalidade:
Nao

Habilitacao Literaria:
Licenciatura

Descricao da Habilitacao Literaria:
Licenciatura em Arquitetura

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design Arquitectura Arquitectura

Admissao de candidatos néo titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
recrutamento@cme-oleiros.pt

Contatos:
272680130

Data Publicitacao:
2024-08-06

Data Limite:
2024-08-21

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéo Social:
Aviso DRE n.°15705/2024/2

Descricdo do Procedimento:

AVISO RH n.° 7/2024

Abertura de procedimento concursal comum para contratacao por tempo indeterminado de 2 (dois)
técnicos superiores para exercer fungées na Divisao de Urbanismo, Obras Municipais e Servicos Urbanos
(DUOMSU)

1- Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas, aprovada em Anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado
com o n® 1, do artigo 4.° e artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, torna-se
publico, que apds deliberacao favoravel do 6rgao executivo, tomada em reunido da Camara Municipal de
Oleiros de 24 de maio de 2024, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do
dia seguinte ao da publicacao do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum
para constituicao de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Camara Municipal, para exercer funcdes nos servicos
integrantes da estrutura e organizacao do Municipio de Oleiros, na carreira e categoria a seguir



enunciadas:

Referéncia A - 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, na area de
Arquitetura, com requisito habilitacional, sem possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissional: Licenciatura, na area de Arquitetura, para exercer funcoes no
Servico de Obras Municipais da Divisao de Urbanismo, Obras Municipais e Servicos Urbanos (DUOMSU);

Referéncia B - 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, na area de Engenharia
Civil, com requisito habilitacional, sem possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formacao
ou experiéncia profissional: Licenciatura, na area de Engenharia Civil, para exercer funcoes no Servico de
Obras Municipais da Divisao de Urbanismo, Obras Municipais e Servicos Urbanos (DUOMSU);

2 - Para efeitos do estipulado no n.° 5 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, declara-
se nao estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Oleiros para os postos de trabalho a
preencher.

3 - Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de marco, publicado no Diario da RepuUblica, n.°
77, 2.7 série, de 31 de marco de 2000, faz-se constar a seguinte mencao: «Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituicao, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao».

4 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, é garantida a reserva de quotas de emprego para
pessoas com deficiéncia com um grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60%, sem prejuizo
do respeito pelos critérios de prioridade de recrutamento legalmente previstos.

5 - Legislacao aplicavel: O presente procedimento rege-se pelo Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na
sua atual redacao, Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, e demais legislacdo aplicavel.

6 - Nos termos dos n.os 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, caso a lista de
ordenacao final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre
que, no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacao da referida lista de ordenacao final,
haja necessidade de ocupacao de idénticos postos de trabalho.

7 - O local de trabalho situa-se na circunscricao do Municipio de Oleiros, sem prejuizo das deslocacoes
inerentes ao exercicio das funcoes.

8 - Caraterizacao do posto de trabalho:

8.1 - Conteudo funcional:

Exerce as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que
se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, correspondente ao grau de complexidade 3;

8.2 - Funcoes especificas:

Referéncia A: Concecao e projecao de conjuntos urbanos, edificacdes, obras publicas e objetos, prestando
a devida assisténcia técnica e orientacdo no decurso da respetiva execucdo; elaboracao de informacoes
relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como



sobre a qualidade e adequacao de projetos para licenciamento de obras de construcao civil ou de outras
operacoes urbanisticas; colaboracao na organizacao de processos de candidatura a financiamentos
comunitarios, da administracao central ou outros; colaboracao na definicao das propostas de estratégia, de
metodologia e de desenvolvimento para as intervencoes urbanisticas e arquitetonicas; coordenacao e
fiscalizacao na execucao de obras. Articula as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas
areas do planeamento do territorio, arquitetura paisagista, reabilitacao social e urbana e engenharia;
exerce outras funcoes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sao cometidas, por despachos ou por
determinacao superior.

Referéncia B: Preparar os cadernos de encargos e demais pecas dos procedimentos de contratacao publica
e tratamento de toda a tramitacdo processual até a fase de consignacao, para execucao de todas as obras
em regime de empreitada, para construcao e beneficiacao dos edificios do Municipio e edificios /
instalacoes afetas a educacao, a cultura, ao desporto e outros equipamentos municipais, infraestruturas
viarias, percursos pedonais e ciclovias, parques infantis, parques de lazer; gerir e fiscalizar as empreitadas
referidas; monitorizar a execucdo dos contratos, através da figura do gestor do contrato, que o acompanha
em permanéncia, avaliando o nivel de desempenho, a execucao financeira, técnica e material do mesmo,
propondo medidas corretivas e elaborando relatorios internos e externos sobre a sua execucao; executar
obras de urbanizacao com imputacao de encargos a urbanizadores; preparacao e execucao de obras
coercivas a executar por empreitada; exerce outras fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicoées que lhe
sao cometidas, por despachos ou por determinacao superior.

8.3 - A descricao das funcées referidas no ponto anterior nao prejudica, nos termos do n.° 1 do art.° 81.° da
LTFP, a atribuicao aos trabalhadores de funcdes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha a qualificacao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao
profissional.

9 - Posicionamento remuneratorio: Nos termos do disposto no artigo 38.° da LGTFP, conjugado com o
estipulado na alinea e) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 setembro.

A posicao remuneratoria de referéncia € a 1.2 posicao remuneratoria da carreira e categoria de técnico
superior, nivel 16 da tabela remuneratdria Unica, a que corresponde a remuneracdo mensal de € 1.385,99.

10 - Ambito do recrutamento: Conforme deliberacdo da Camara Municipal de Oleiros de 24 de maio de
2024, podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos com e sem vinculo de emprego publico
previamente constituido.

11 - De acordo com a alinea k) do n° 3 do art.° 11° da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
deste Municipio idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicitam os presentes
procedimentos.

12 - Requisitos de admissao: os requisitos de admissao sao os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio das funcoes que se
propoe desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

13.1 - Nivel habilitacional:
Referéncia A: Licenciatura em Arquitetura;
Referéncia B: Licenciatura em Engenharia Civil.



13.2 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacao da
candidatura.

14 - Formalizacao das candidaturas: : para efeitos do n.° 1 do artigo 13.° Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, nao dispondo esta autarquia de plataforma eletronica para o efeito, as candidaturas serao
formalizadas em formulario tipo, disponivel no Servico de Recursos Humanos desta Camara Municipal ou em
www.cm-oleiros.pt, podendo ser entregues pessoalmente no Servico de Recursos Humanos desta Camara
Municipal, sito na Praca do Municipio, 6160-409 Oleiros, ou preferencialmente, por email através do email
recrutamento@cme-oleiros.pt ou remetidas por correio, sob registo, para o endereco referido, até ao termo
do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

14.1 - Amorada/endereco a considerar para efeitos de notificacao dos candidatos sera a constante do
formulario de candidatura.

14.2 - Deve ser apresentado um formulario de candidatura com a respetiva documentacao exigida para o
procedimento concursal a que se candidata, indicando expressamente a referéncia a que concorre (ex.: OE
2024XX/XXXX), nao sendo consideradas as candidaturas que nao identifiquem corretamente o codigo da
BEP ou a referéncia do procedimento concursal.

15 - E admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de papel, sendo também aceites candidaturas
enviadas por correio eletronico, sendo que neste ultimo caso devera o concorrente responsabilizar-se por
obter a devida confirmacao da boa rececao da sua candidatura.

16 - Ao formulario de candidatura devera ser junto:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do respetivo certificado, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o
efeito, das habilitacées exigidas no ponto 13.1, sob pena de exclusao.

c) Comprovativo das acoes de formacao relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho,
frequentadas ou ministradas, de onde conste a data de realizacao e duracao das mesmas, sob pena de
estas nao serem consideradas pelo juri do procedimento;

d) Declaracao emitida pelo servico publico de origem, quando exista, devidamente atualizada (reportada
ao prazo estabelecido para apresentacao das candidaturas) da qual conste: a modalidade da relacao
juridica de emprego publico, a descricao das atividades/funcdes que atualmente executa, as UGltimas trés
mencoes de avaliacao de desempenho e a identificacao da carreira/categoria de que é detentor, com a
identificacdo da respetiva remuneracao reportada ao nivel e posicao remuneratdria auferidos;

e) Declaracao assinada pelo candidato, sobre a protecao de dados, para efeitos de tratamento dos seus
dados pessoais contidos no formulario de candidatura ao procedimento concursal e no curriculum vitae,
nos seguintes termos: "Eu, (nome completo), declaro, para os efeitos previstos no artigo 13.° do
Regulamento Geral de Protecao de Dados (EU) 2016/679 do P.E. e do Conselho de 27 de abril (RGPD),
prestar o meu consentimento para o tratamento dos meus dados pessoais contidos no formulario de
candidatura e no curriculum vitae, entregues com a candidatura ao presente procedimento concursal, com
a estrita finalidade de recolha e integracao na base de dados do procedimento concursal aberto através do
Aviso n.° (escrever o niUmero do Aviso em DR ou da BEP) e durante o periodo de tempo em que durar o
procedimento Concursal mencionado, designadamente até publicacao, no Diario da Republica, da lista de
ordenacao final.”

16.1 - A nao apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem como dos que
sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura determina a exclusao do procedimento
concursal, nos termos da alinea a) do n. °5 do art.® 15.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

17 - Métodos de selecao:
17.1 - Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacao Curricular (AC), Avaliacao Psicologica (AP) e Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias (EAC).

17.2 - De acordo com 0 n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e com o artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de



setembro, na sua atual redacao, para candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi
publicitado, bem como para candidatos em situacao de requalificacao que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupacao o procedimento foi publicitado, os métodos de selecao sao a Avaliacao curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), exceto quando o candidato os afaste por escrito, nos
termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

17.3 - Para os restantes candidatos os métodos de selecao obrigatdrios serao os constantes no n.° 1 do
artigo 36.°, da LTFP, Prova Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicologica (AP).

17.4 - Sao excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecao, bem como
os que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhes sendo aplicado o
método ou fase seguinte e/ou tenham obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecao ou numa
das suas fases.

17.5 Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal tendo em conta a
urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho, considerando o disposto no art.° 19.° da Portaria
n.°233/2022, de 9 de setembro, a Camara Municipal deliberou, em sua reunido de 24 de maio de 2024, que
os métodos de selecdo indicados serao aplicados de forma faseada, sendo que a aplicacdo do segundo
método e dos métodos seguintes sera efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método
anterior.

17.6 - Prova de Conhecimentos (PC)- visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcao, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa.

17.6.1 - Forma, natureza e duracao da Prova de Conhecimentos:

E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. E permitido aos
candidatos a consulta de legislacao e bibliografia, impressa em papel e desde que desprovida de
anotacodes. Assume a forma escrita, natureza tedrica, com a duracao de noventa minutos. Nao sera
permitido o uso de equipamentos informaticos. Prova de realizacao individual.

Temas e Legislacao aplicaveis: Constituicao da Replblica Portuguesa, na sua atual redacao; Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual
redacao; Regimes de Vinculacao, Carreiras e de Remuneracdes na Administracao Autarquica, estabelecido
no Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacao atual; Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 7/2009, de 12/02, na sua atual
redacdo em vigor — Codigo do Trabalho; Lei n.°

66- B/2007, de 28/12, na sua atual redacao em vigor — Sistema integrado de gestao e avaliacao do
desempenho na Administracao Plblica; - Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro - Adapta aos
servicos da administracao autarquica o sistema integrado de avaliacdo do desempenho na Administracao
Publica; - Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10 de janeiro; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacao em vigor - Regime juridico das Autarquias Locais; - Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua atual
redacao em vigor - Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6rgaos dos Municipios
e das Freguesias; DL n.° 555/99, de 16 de Dezembro - Regime Juridico da Urbanizacéo e Edificacdo, na sua
atual redacao; DL n.° 18/2008, de 29 de Janeiro - Codigo dos Contratos Publicos, na sua atual redacao.

17.7 - Avaliacao Curricular (AC) - visa analisar a qualificacao dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o que visa analisar a qualificacao dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacao de desempenho obtida.

A avaliacao curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas e



resultara da média aritmética ponderada das classificacoes obtidas nos seguintes parametros:
Habilitacdo académica (HA): onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacao
certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:

Habilitacoes académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores;

Habilitacoes académicas de grau superior exigido a candidatura - 20 valores.

Formacao profissional (FP): O fator formacao profissional (FP) tem a seguinte pontuacao:
- Nenhuma unidade de crédito - 8 valores;

- De 1 a 6 unidades de crédito - 10 valores;

- De 7 a 14 unidades de crédito - 12 valores;

- De 15 a 20 unidades de crédito - 14 valores;

- De 21 a 25 unidades de crédito - 16 valores;

- Mais de 25 unidades de crédito - 20 valores.

As acoes de formacao sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:

Acdes de formacao Unidades de crédito

1a2dias- 1

Ja4dias-2

5 dias - 3

> 5 dias - 4

Para efeitos do calculo do fator formacao profissional (FP) apenas relevam os cursos e acoes de formacao
frequentados adequadas as funcoes a exercer, nao podendo a pontuacao total a atribuir neste fator ser
superior a 20 valores. Apenas serao consideradas as acoes de formacao comprovadas através de copia do
respetivo certificado, comprovadas através de copia do respetivo certificado que indique o nimero de
horas ou de dias de duracao da acao e a data de realizacao da mesma. Sempre que do respetivo certificado
nao conste o numero de horas de duracao da formacao, considerar-se-a que cada dia de formacao é
equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.

Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificacao dos/as candidatos/as para o
posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacao entre funcdes/atividades ja exercidas e as
atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Sera ponderada da seguinte forma:

- Menos de um ano - 8 valores;

- Entre um e dois anos - 10 valores;

- Entre trés e quatro anos - 12 valores;

- Entre cinco e seis anos - 14 valores;

- Entre sete e oito anos - 16 valores;

- Entre nove e dez anos - 18 valores;

- Mais de dez anos - 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. Para a analise da experiéncia
profissional apenas sera levado em conta o periodo em que os/as candidatos/as exerceram funcoes
adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada através de declaracao/des a emitir
pelo/s servico/s de origem.

A Avaliacao Curricular sera ponderada da seguinte forma:

AC = HA (30%) + FP (20%) + EP (50%), em que:
AC = Avaliacao Curricular

HA = Habilitacdo Académica

FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

17.8 - Avaliacao Psicoldgica (AP) - visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes,



caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, nomeadamente: responsabilidade e compromisso com o servico;
adaptacao e melhoria continua; conhecimentos e experiéncia; trabalho de equipa e cooperacao; e
orientacao para a seguranca, sendo valorada em cada fase intermédia do método através das mencoes
classificativas Apto e Nao Apto.

17.9 - Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao, avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) incidira sobre a seguinte lista de competéncias:
ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas e que lhe sao solicitadas.

PLANEAMENTO E ORGANIZACAO: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes
tipos de dados e relaciona-los de forma logica e com sentido critico.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcodes.

INOVACAO E QUALIDADE: Capacidade para conceber novas solucdes para os problemas e solicitacoes
profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o servico.

COMUNICACAOQ: Capacidade para se expressar com clareza e precisao, adaptar a linguagem aos diversos
tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicao e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e
consideracao pelas ideias dos outros.

COORDENACAQ: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas e grupos de trabalho, com vista
ao desenvolvimento de projetos e a concretizacao dos objetivos.

REPRESENTACAO E COLABORACAO INSTITUCIONAL: Capacidade para representar o servico, ou a
organizacao, em grupos de trabalho, reuniées ou eventos, de ambito nacional ou internacional.

17.10 - A classificacao final (CF) dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacao em todos
os métodos de selecdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificacées quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, de acordo com as seguintes formulas, conforme o grupo onde estejam integrados:

CF = EACx55% + ACx45% ou CF = PECx100% + AP (Apto).

18 - Em situacao de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no art.° 24.° da Portaria n°® 233/2022, de 9
de setembro. Subsistindo a igualdade de classificacdo, atender-se-a a maior experiéncia profissional,
adequada a funcao.

19 - A lista dos resultados obtidos em cada método de selecao sera afixada no atrio desta Camara
Municipal, sito na Praca do Municipio, 6160-409 Oleiros e divulgada na pagina eletronica em www.cm-

oleiros.pt.

20 - Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificacdo do dia, hora e local para realizacao
dos métodos de selecao, nos termos previstos no artigo 6° da Portaria n° 233/2022, de 30 de setembro.

21 - Composicao do Juri do procedimento concursal e do periodo experimental:
Referéncias Ae B

Presidente - Claudia Margarida Dias de Pina Mendes, Chefe da Divisdo de Urbanismo, Obras Municipais e
Servicos Urbanos;

Vogais Efetivos:



1.° Tiago Miguel Freire Rodrigues, Dirigente Intermédio de 3°grau da Divisao de Urbanismo, Obras
Municipais e Servicos Urbanos, que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Sandra Margarida Ferreira Carvalho, Chefe da Divisao Administrativa e de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes:

1.° Silvia Gabriela Bras de Azevedo, Técnica Superior da Divisao de Urbanismo, Obras Municipais e Servicos
Urbanos;

2.° Suzana Filipe Mateus Lourenco, Técnica Superior da Divisao Administrativa e de Recursos Humanos.

22 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreve no seu curriculo, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracdes.

23 - Os candidatos excluidos serao notificados de acordo com o artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, para a realizacao da audiéncia prévia, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

23.1 - No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo
de formulario disponivel em www.cm-oleiros.pt, podendo ser entregue pessoalmente no servico de
recursos humanos desta Camara Municipal, sito na Praca do Municipio, 6160-409 Oleiros, remetidas por
correio, sob registo, para o endereco referido ou preferencialmente por correio eletrénico através do
email recrutamento@cm-oleiros.pt.

24 - A lista unitaria da ordenacao final, apés homologacao, é afixada no atrio desta Camara Municipal, sito
na Praca do Municipio, 6160-409 Oleiros e divulgada na pagina eletronica em www.cm-oleiros.pt, sendo
ainda publicado um aviso na 22 série do Diario da RepUblica com informacao sobre a sua publicitacao.

25 - Nos termos do Decreto-Lei n°® 29/2001, de 03/02, e para efeitos de admissao a concurso os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacao/expressao a utilizar no processo de
selecao.

26 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.° 33.° da LTFP e no n.° 1 do art.° 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento concursal sera publicitado na 2.2 série do Diario da
Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, por publicacao
integral, e no sitio da internet desta entidade, www.cm-oleiros.pt, por extrato, disponivel para consulta a
partir da data de publicacao na BEP.

27 - Em cumprimento da alinea h) do art.® 9° da Constituicao da Repiblica Portuguesa, a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

Municipio de Oleiros, 24 de maio de 2024

O Presidente da Camara Municipal,

Miguel Alexandre Silva Costa Santos Marques, Dr.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberacao em reuniao de Camara de 24/05/2024
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