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Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacdo juridica de emprego publico, em

@ oleiros

ATAN."1

regime de contrato de trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado, de 25 (vinte e

cinco) Assistentes Operacionais para exercer funcbes na Divisio de Urbanismo, Obras

Municipais e Servicos Urbanos — (Ref.” F2)

---- Aos vinte e quatro dias do més de maio do ano dois mil e vinte e quatro, no Edificio dos Pagos do

Concelho, reuniu o juri do procedimento supra indicado, designado por deliberagéo do 6rgo executivo

de 24 de maio de 2024, constituido pelos seguintes elementos:
- Presidente: Claudia Margarida Dias de Pina Mendes, Chefe da Diviséo de Urbanismo, Obras
Municipais e Servigos Urbanos; 1.° vogal: Tiago Miguel Freire Rodrigues, Dirigente Intermédio de 3.°
grau da Divisdo de Urbanismo, Obras Municipais e Servi¢cos Urbanos, que substitui a presidente nas

suas faltas e impedimentos; 2.° vogal: Sandra Margarida Ferreira Carvalho, Chefe da Divisdo

Administrativa e de Recursos Humanos.

---- Aberta a reunido pela Presidente do Jiri, e nos termos don.°2 do artigo 9.° da Portarian.®233/2022,

de 30 de setembro, procedeu-se a defini¢do dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacdo, grelha

classificativa e sistema de valoragdo final de cada método de selegdo. --

---- Apos uma analise ponderada e atenta por parte dos elementos do juri, relativa & questdo objeto da

reunifo, a Presidente do Juri colocou a votagdo a seguinte proposta:

----------- Parimetros de avaliacdo e respetiva ponderacao -
---- Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagédo
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢éo, competéncia ou
atividade, serdo aplicados os métodos de selegdo previstos nas alineas a) e b) don. 2 do artigo 36.°da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, na sua atual redagho: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacio de

Competéncias (EAC).
—-- Fm conformidade com o n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo anteriormente
referidos podem ser afastados pelos candidatos que retinam as condicdes acima descritas, através de

declaracdo - escrita, aplicando-se neste caso, os métodos de selegdo previstos para os restantes

candidatos. -- -—-- B e L
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---- Para os restantes candidatos, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, , %

de 9 de setembro, os métodos de selecdo serfio os previstos nas alineas a) ¢ b) do n.° 1 do artigo 36.°

da LTFP: Prova de Conhecimentos (PC) ¢ Avaliacio Psicologica (AP). ------------—---—-omomcmmmmmeeem
---- A) Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais

e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcéo,

incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. -

---- A prova de conhecimento serd oral e de natureza pratica e realizagio individual, visando avaliar
os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas do candidato necessarias ao exercicio da

funcéo, tendo a dura¢do de 45 minutos. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se

a valoragéo até as centésimas.

---- B) Avaliacdo Curricular (AC) — visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de

trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo

profissional e a experiéncia profissional.
---- A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classifica¢Bes obtidas nos seguintes

parametros:

- Habilitacio académica (HA): onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificagdo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma: -------------

- Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores; -

- Habilita¢cdes académicas de grau superior ao exigido a candidatura — 20 valores.

- Formacgio profissional (FP): o fator formag&o profissional tem a seguinte pontuagdo: ---------------

- Nenhuma unidade de crédito — 8 valores;

- De 1 a 6 unidades de crédito — 10 valores; ——-

- De 7 a 14 unidades de crédito — 12 valores;

- De 15 a 20 unidades de crédito — 14 valores; ----- ---

- De 21 a 25 unidades de crédito — 16 valores; ——

- Mais de 25 unidades de crédito — 20 valores. -------- —

As agdes de formagdo sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte: -------

Acdes de formacio Unidades de crédito

1 a2 dias 1
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- Para efeitos de calculo do fator formagdo profissional apenas relevam os cursos € agdes de
formacdo frequentados adequados as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuagéo total a atribuir neste
fator ser superior a 20 valores. Apenas serfio consideradas as agdes de formag&o comprovadas através
de cépia do respetivo certificado, que indique o numero de horas ou de dias de duracdo da agdo € a
data de realizagdo da mesma. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de

duragdio da formago, considerar-se-4 que cada dia de formagdo € equivalente a 7 horas e cada semana

- Experiéncia profissional (EP): onde se pretende determinar a qualifica¢dio dos candidatos para o
posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagfo entre fungdes/atividades ja exercidas e as

atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Serd ponderada da seguinte forma: ------

- Menos de um ano — 8 valores; —

- Entre um e dois anos — 10 valores; ------

- Entre trés e quatro anos — 12 valores;

- Entre cinco e seis anos — 14 valores;

- Entre sete ¢ oito anos — 16 valores; -——

- Entre nove e dez anos — 18 valores;

- Mais de dez anos — 20 valores.
-—-- No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. Para a analise da experiéncia
profissional apenas sera levado em conta o periodo em que os candidatos exerceram fun¢des adequadas

as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada através de declaragdo a emitir pelo(s)

servi¢o(s) de origem.

---- A Avaliagdo Curricular sera ponderada da seguinte forma:

AC = HAX30% + FPx20% + EP*50%, em que:

- AC = Avaliagdo Curricular;

- HA = Habilitagdo Académica; =

- FP = Formag¢ao Profissional;

- EP = Experiéncia Profissional;
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---- C) Avaliaciio Psicolégica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, nomeadamente: planeamento e organizagao,

andlise da informagdo e sentido critico, iniciativa e autonomia ¢ inovagéo e qualidade. E valorada

através das mengdes classificativas Apto e Ndo Apto.
---- D) Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais

para o exercicio da func¢éio. E avaliada numa escala de 0 a 20 valores e incidira sobre a seguinte lista

de competéncias:
- ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os

objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas; ---
- PLANEAMENTO E ORGANIZACAO: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades. -
- ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar, interpretar e
avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma l6gica e com sentido critico. ------------------

- CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunto de saberes, informago

técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.
- INOVACAO E QUALIDADE: Capacidade para conceber novas solugdes para os problemas e
solicitagBes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o servigo. ------
- COMUNICACAO: Capacidade para se expressar com clareza e precisio, adaptar a linguagem aos

diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposi¢do e defesa das suas ideias e demonstrar

respeito e consideragdo pelas ideias dos outros.

- COORDENACAO: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas e grupos de trabalho,

com vista ao desenvolvimento de projetos e & concretizagdo dos objetivos.
- REPRESENTACAO E COLABORACAO INSTITUCIONAL: Capacidade para representar o

servi¢o, ou a organizacfo, em grupos de trabalho, reunides ou eventos, de dmbito nacional ou

internacional.

---- Sa0 excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo, bem

como 0s que obtenham uma valoraggo inferior a 9,5 valores e/ou um juizo de Ndo Apto num dos

métodos de selegdo ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte. ---
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---- Atendendo 3 celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal tendo em conta
a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho, considerando o disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual reda¢do, os métodos de selegdo indicados serdo aplicados

de forma faseada, sendo que a aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes sera efetuada

apenas aos candidatos aprovados no método anterior.
—--- A classificac#io final (CF) dos candidatos que completem o procedimento com aprovagdo em todos
os métodos de selecio aplicados é efetuada numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média

aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada método de selegdo, de acordo com uma das

seguintes férmulas, conforme o grupo onde estejam integrados:

CF = ACx45% + EACx55% ou CF =PCx100% + AP (Apto), em que:

- CF = Classificagdo Final; —-

- EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; e

- AC = Avalia¢do Curricular;

- PC = Prova de Conhecimentos; -

- AP = Avaliagio Psicologica. ===-mrmmmmmmmmmmmm oo oo e oo
---- Em situaciio de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022,

de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade de classificagdo, atender-se-4 & maior experiéncia

profissional, adequada a fungo.

---- Discutida a proposta, a Presidente do Juri interpelou os dois vogais no sentido de 0s mesmos

efetuarem a sua votagéo, tendo ambos concordado com a proposta apresentada. --
---- De seguida, a Presidente do Juri manifestou, igualmente, o seu voto de concordancia, -==------=----
- Em face do exposto, o jiri deliberou, por unanimidade, aprovar os pardmetros de avalia¢do, sua
ponderagio, grelha classificativa, sistema de valoragfo final de cada método de selego. ---------------
---- Todas as deliberagdes do juri acima mencionadas foram tomadas por unanimidade. ----------------
---- Nada mais havendo a tratar, a reunifio foi dada por finda ¢ encerrada, e procedeu-se a elaboragdo

da presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada pelos membros do jiri. ------------------

O Juri

Presidente 1.° Vogal . 2.° Vogal
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(Claudia Margar’ida Dias de Pina) (Tiaﬁ) Miét/el Freire Rodrigues) | (Sandra M}i}_g’a\r'rda\\ﬁerrei-r{{/ Carvalho)
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