Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202603/0443

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Oleiros
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

1.2 posigdo remuneratoria da carreira/categoria de Assistente Operacional.
0.00 EUR

Exerce as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional,
nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP,
correspondente ao grau de complexidade 1.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagdo da Camara Municipal a 13/02/2026.

Sim

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 12 Praga do Municipio

de Oleiros

Total Postos de Trabalho: 12

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Oleiros 6160409 OLEIROS Castelo Branco Oleiros



Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Formacgao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacio e Programas/conteudos
Formacao
Escolaridade Obrigatéria  Desconhecido ou ndo Desconhecido ou ndao Desconhecido ou ndao Desconhecido ou ndao
especificado especificado especificado especificado

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@cm-oleiros.pt
272680130
2026-03-12
2026-03-26

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso DRE n.05518/2026/2

AVISO RH N. 02/2026 Abertura de procedimento concursal comum para
contratacdo por tempo indeterminado de 12 (doze) trabalhadores na
carreira/categoria de Assistente Operacional 1- Nos termos do n.° 2 do artigo
33.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 11.° da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de
setembro, conjugado com o n° 1, do artigo 4.° e artigo 9.9, ambos do Decreto-
Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro, torna-se publico, que apds deliberagdo
favoravel do 6rgdo executivo, tomada em reunido da Camara Municipal de
Oleiros de 13 de fevereiro de 2026, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez)
dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do aviso na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 12 (doze)
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Camara
Municipal, na carreira e categoria de Assistente Operacional, para exercer
fungdes nos servigos integrantes da estrutura e organizagdo do Municipio de
Oleiros: Referéncia A — 1 (um) posto de trabalho para exercer fungdes no
servico de Gestdo de transportes da Divisdao Administrativa e Recursos Humanos.
Referéncia B — 5 (cinco) postos de trabalho para exercer fungGes no servigo de
Obras Municipais da Divisdo de Urbanismo, Obras Municipais e Servigos Urbanos.
Referéncia C — 3 (trés) postos de trabalho para exercer fungdes no Servigo de
Limpeza Urbana, Jardins e Cemitérios, da Divisdo de Urbanismo, Obras
Municipais e Servigos Urbanos. Referéncia D — 2 (dois) postos de trabalho para
exercer fungBes no Servico de Agua, Saneamento e Abastecimento, da Divisao
de Urbanismo, Obras Municipais e Servigos Urbanos. Referéncia E — 1 (um)
posto de trabalho para exercer fungdes no Servigo de Ambiente, Recolha de
Residuos e Reciclagem, da Divisao de Urbanismo, Obras Municipais e Servigos
Urbanos. 2 - Para efeitos do estipulado no n.° 5 do artigo 25.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no Municipio de Oleiros para os postos de trabalho a preencher. 3
- Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, publicado no
Didrio da Republica, n.% 77, 2.2 série, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a
seguinte mengdo: «Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo». 4 - Nos termos do
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 03/02, é garantida a reserva de quotas de emprego
para pessoas com deficiéncia com um grau de incapacidade permanente igual ou
superior a 60%, sem prejuizo do respeito pelos critérios de prioridade de
recrutamento legalmente previstos. 5 - Legislagdo aplicavel: O presente



procedimento rege-se pelo Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro;
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua atual redagdo, Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, e demais legislacdo aplicavel. 6 - Nos termos dos n.os 5 e 6 do artigo
25.9 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, caso a lista de ordenagao
final, devidamente homologada, contenha um niimero de candidatos aprovados
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de
recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18
meses contados da data de homologagao da referida lista de ordenacdo final,
haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho. 7 - O local de
trabalho situa-se na circunscrigdo do Municipio de Oleiros, sem prejuizo das
deslocagdes inerentes ao exercicio das funcdes. 8 - Caraterizacdo do posto de
trabalho: 8.1 — Contetido funcional: Exerce as atividades inerentes a carreira e
categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere
0 n.2 2 do artigo 88.° da LGTFP, correspondente ao grau de complexidade 1; 8.2
— Fungdes especificas: Referéncia A: Conduzir autocarros de transporte de
passageiros, segundo percursos pré-estabelecidos, respeitando as regras de
seguranca e comodidade; preencher e entregar diariamente ao responsavel de
servigo o boletim diario da viatura, mencionando o tipo de servico, quildmetros
efetuados e combustivel introduzido; tomar providéncias necessarias com vista a
reparagao do veiculo, em caso de avaria ou acidente; assegurar os transportes
escolares sempre que necessario; assegurar o bom estado de funcionamento do
veiculo e a sua limpeza; exercer as demais funcdes que Ihe sejam definidas por
despacho superior. Referéncia B: Aparelha pedra grossa; executa alvenaria de
pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco;
procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e
estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de
montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos, exerce outras fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe sdo cometidas, por despachos ou por determinagdo superior.
Referéncia C: Procede a remocdo de diversos residuos, varredura e limpeza de
ruas com equipamentos manuais e/ou mecanicos, incluindo a limpeza e
conservacdo de valas e escoadouros das aguas pluviais; assegurar a manutencac
e conservacdo dos jardins e espacos verdes publicos, nomeadamente corte de
relvados; sementeiras; remogao de infestantes manual ou mecanicamente;
plantacdo e replantacdo de todo o tipo de plantas, arbustos e arvores; poda e
abate de arvores e arbustos; fertilizacdo manual dos espacos verdes; rega
manual aos locais sem sistema de rega; limpeza dos sistemas de rega; limpeza
dos espacos verdes; implementar no terreno projetos de novos espagos verdes;
Instalacdo e manutencdo de sistemas de rega; Limpeza de zonas de lazer;
Manutencdo e conservacgao das plantas, arbustos e arvores que estdo presentes
nos viveiros municipais; Executar sementeiras de novas plantas, estacaria,
mergulhia e outras formas de propagacdo de plantas e arbustos nos viveiros
municipais; Manusear todo o tipo de maquinaria e equipamento afeto a
subunidade e necessario a realizacdo das tarefas solicitadas; Manter em
condigdes de operacionalidade, todo o material e equipamento adstrito a
subunidade; Comunicar superiormente as situacdes detetadas que contrariem
normas regulamentares em matéria de manutencdo dos espacos verdes; limpeza
e manutencdo da salubridade publica nas dependéncias dos cemitérios
municipais, pelas inumagdes, exumagoes e transladagdes; exerce outras fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sdo cometidas, por despachos ou
por determinacgdo superior. Referéncia D: Executar canalizagbes em edificios,
instalagGes industriais e outros locais, destinados ao transporte de agua ou
esgotos; Corte e roscar tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e
materiais afins; executar redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais de
ligacdo, assentamento de tubagens e acessorios necessarios; assegurar a gestao
das redes e equipamentos, zelando pelo seu bom funcionamento,
nomeadamente no que respeita a detegdo e reparacdo de roturas e avarias e ao
controlo da quantidade e qualidade das aguas, assegurando também a
manutengdo do servigo de limpeza de fossas domésticas e particulares;
responsavel pela leitura da dgua; exerce outras fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribuicGes que lhe sdo cometidas, por despachos ou por determinagao
superior. Referéncia E: Executar fungGes relacionados com a remocdo de
residuos solidos urbanos e equiparados despejando os equipamentos de
deposicao de RSU, manter limpos os locais de recolha, travar e fechar a tampa
dos contentores, sempre que se aplique; comunicar ao motorista quando
detetem residuos diferentes dos sélidos urbanos ou equiparaveis, durante a
recolha, bem como quando verificam residuos fora dos contentores, diferentes
dos que estdo a recolher, nomeadamente monstros ou verdes; efetuar a



lavagem interior e exterior de equipamentos destinados a deposicdo de RSU;
exerce outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sdo
cometidas, por despachos ou por determinagao superior. 8.3 — A descrigao das
fungGes referidas no ponto anterior ndo prejudica, nos termos do n.° 1 do art.°
81.0 da LTFP, a atribuicdo aos trabalhadores de fungbes que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagao
profissional adequada e que ndo impliqguem desvalorizagdo profissional. 9 -
Posicionamento remuneratério: Nos termos do disposto no artigo 38.° da LGTFP,
conjugado com o estipulado na alinea €) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 setembro. A posigdo remuneratoria de referéncia é a 1.2 posicdo
remuneratdria da carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel 5 da
tabela remuneratoéria Unica, a que corresponde a remuneracdo mensal de €
934,99 (novecentos e trinta e quatro euros e noventa e nove céntimos). 10 —
Ambito do recrutamento: Conforme deliberagdo da Camara Municipal de Oleiros
de 13 de fevereiro de 2026, podem candidatar-se ao procedimento concursal
individuos com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido. 11 -
De acordo com a alinea k) do n° 3 do art.? 11° da Portaria n° 233/2022, de 9 de
setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal deste Municipio idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se
publicitam os presentes procedimentos. 12 - Requisitos de admissdo: os
requisitos de admissao sdo os previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar
inibido do exercicio de fungBes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes
que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria. 13 - Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatdria de acordo com a
legislagdo aplicavel em vigor, sem possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional, sendo: - Nascidos até
31/12/1966 é exigido o 4.° ano de escolaridade; - Nascidos apds 01/01/1967 é
exigido 0 6.9 ano de escolaridade; - Nascidos apds 01/01/1981 é exigido 0 9.0
ano de escolaridade; - Nascidos a partir de 01/01/1997, é exigido o 12.° ano de
escolaridade. 14 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentacdo da candidatura. 15 - Formalizacao das candidaturas: :
para efeitos do n.° 1 do artigo 13.9 Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
nao dispondo esta autarquia de plataforma eletrdénica para o efeito, as
candidaturas serdo formalizadas em formulario tipo, disponivel no Servigo de
Recursos Humanos desta Camara Municipal ou em www.cm-oleiros.pt, podendo
ser entregues pessoalmente no Servico de Recursos Humanos desta Camara
Municipal, sito na Praca do Municipio, 6160-409 Oleiros, ou preferencialmente,
por email através do email recrutamento@cm-oleiros.pt ou remetidas por
correio, sob registo, para o endereco referido, até ao termo do prazo fixado para
a entrega das candidaturas. 15.1 — A morada/endereco eletronico a considerar
para efeitos de notificagdo dos candidatos sera a constante do formulario de
candidatura. 15.2 — Deve ser apresentado um formulario de candidatura com a
respetiva documentagdo exigida para o procedimento concursal a que se
candidata, indicando expressamente a referéncia a que concorre (ex.: OE
2026XX/XXXX), ndo sendo consideradas as candidaturas que ndo identifiquem
corretamente o cédigo da BEP ou a referéncia do procedimento concursal. 16 —
E admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de papel, sendo
também aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico, sendo que neste
Ultimo caso deverd o concorrente responsabilizar-se por obter a devida
confirmagdo da boa recegdo da sua candidatura. 17- Ao formulario de
candidatura devera ser junto: a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente
datado e assinado; b) Fotocdpia legivel do respetivo certificado, ou outro
documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes
exigidas no ponto 13, sob pena de exclusdo; c) Comprovativo das agles de
formagdo relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho,
frequentadas ou ministradas, de onde conste a data de realizacdo e duragdo das
mesmas, sob pena de estas ndo serem consideradas pelo juri do procedimento;
d) Declaragdo emitida pelo servigo publico de origem, quando exista,
devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das
candidaturas) da qual conste: a modalidade da relagdo juridica de emprego
publico, a descrigao das atividades/funcGes que atualmente executa, as Ultimas
trés mengdes de avaliacdo de desempenho e a identificagdo da carreira/categoriz
de que é detentor, com a identificacdo da respetiva remuneragdo reportada ao
nivel e posicdo remuneratoria auferidos; e) Declaragdo assinada pelo candidato,
sobre a protecao de dados, para efeitos de tratamento dos seus dados pessoais
contidos no formulario de candidatura ao procedimento concursal e no



curriculum vitae, nos seguintes termos: "Eu, (nome completo), declaro, para os
efeitos previstos no artigo 13.° do Regulamento Geral de Protegao de Dados
(EU) 2016/679 do P.E. e do Conselho de 27 de abril (RGPD), prestar o meu
consentimento para o tratamento dos meus dados pessoais contidos no
formulario de candidatura e no curriculum vitae, entregues com a candidatura ao
presente procedimento concursal, com a estrita finalidade de recolha e
integracd@o na base de dados do procedimento concursal aberto através do Aviso
n.o (escrever o niumero do Aviso em DR ou da BEP) e durante o periodo de
tempo em que durar o procedimento Concursal mencionado, designadamente
até publicagdo, no Diario da Republica, da lista de ordenacdo final." 17.1 - A ndo
apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem
como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura
determina a exclusdo do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.
05 do art.2 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 18 - Métodos de
selecdo: Métodos de selecdo — os métodos de selecdo a utilizar sdo, nos termos
conjugados do artigo 36.° da LGTFP e dos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, os seguintes: 18.1 - Para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificacao que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, serdo aplicados os
métodos de selecdo previstos nas alineas a) e b) do n.° 2 do art.° 36.° da
LGTFP, nomeadamente: Avaliagdo curricular e Entrevista de Avaliacdo de
competéncias. Em conformidade com n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP, os métodos
de selecao anteriormente referidos podem ser afastados pelos candidatos que
retinam as condicdes acima descritas, através de declaracdo escrita, aplicando-se
neste caso, os métodos de selegdo previstos para os restantes candidatos. 18.2 -
Para os restantes candidatos os métodos de selegdo sdo os previstos nas alineas
a) e b) do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o previsto no n.° 2 do
artigo 18.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, nomeadamente: Prova
de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Avaliagao Curricular. 18.3 - Prova de
Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situages concretas no
exercicio de determinada funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. A prova de conhecimento sera oral e de natureza pratica e
realizacdo individual, visando avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas do candidato, necessarias ao exercicio da funcdo, tendo a
duragdo de 30 minutos. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
valoragdo considerada até as centésimas. 18.4 - Avaliagdo Psicoldgica (AP) - visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
nomeadamente: responsabilidade e compromisso com o servigo; adaptacdo e
melhoria continua; conhecimentos e experiéncia; trabalho de equipa e
cooperacdo; e orientagdo para a segurancga, sendo valorada em cada fase
intermédia do método através das mengGes classificativas Apto e Ndo Apto. 18.5
- Avaliagdo curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. A avaliacdo curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes
parametros: Habilitacdo académica (HA): onde se avalia a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes,
sendo ponderada da seguinte forma: - Habilitacdes académicas de grau exigido
a candidatura — 18 valores; - HabilitagGes académicas de grau superior exigido a
candidatura — 20 valores. Formagao profissional (FP): Considerando-se as areas
de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo. SO sera considerada a
formagdo nas areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias para o exercicio das fungdes
inerentes a categoria a contratar, devidamente comprovada com cdpias dos
respetivos certificados. Se a duragdo das agGes de formacdo estiver traduzida em
dias, far-se-a a conversdo em horas, sendo 1 dia de formagdo igual a 7 horas.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo
da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo € equivalente a 7 horas
e cada semana a 5 dias. A formacdo profissional serd valorada nos seguintes
termos: ¢ Sem formagdo profissional — 0 valores; e Participacdo em coléquios,
conferéncias, congressos, seminarios, simposios, encontros ou outros da mesma
natureza = 0,5 valor/cada; e Curso(s) de Pds-Graduagdo ou equiparados — 5



valores/cada; ¢ AgOes de formagdo com duragdo < a 25 horas — 1 valor/cada
acgao; ¢ Agles de formagao com duragao = ou > a 25 horas — 2 valores/cada
acdo. Ao serem contabilizadas as respetivas acdes de formagao, este fator ndo
podera ser superior a vinte valores. Experiéncia Profissional (EP), onde se
pretende determinar a qualificacao dos/as candidatos/as para o posto de
trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre funcdes/atividades ja
exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Sera
ponderada da seguinte forma: e Menos de um ano — 8 valores; ¢ Entre um e
dois anos — 10 valores; e Entre trés e quatro anos — 12 valores; e Entre cinco e
seis anos — 14 valores; e Entre sete e oito anos — 16 valores; ¢ Entre nove e dez
anos — 18 valores;  Mais de dez anos — 20 valores. No caso de ultrapassar um
periodo, cai no imediatamente seguinte. Para a analise da experiéncia
profissional apenas sera levado em conta o periodo em que os/as candidatos/as
exerceram funcdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente
comprovada através de declaracdo/0es a emitir pelo/s servico/s de origem. A
Avaliacdo Curricular sera ponderada da seguinte forma: AC = HA (30%) + FP
(20%) + EP (50%), em que: AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagao
Académica; FP = Formacdo Profissional; EP = Experiéncia Profissional 18.6 -
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Este método de selecdo sera
avaliado numa escala de 0 a 20 valores, conforme previsto no n.°1 do artigo
21.9 da Portaria n.0233/2022, de 9 de setembro. A classificacdo da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), sera obtida através da seguinte formula: EAC
= (C1+C2+C3+C4+C5+C6) / 6 Em que: EAC — Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias C1 = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6. Perfil de
competéncias que constituirdo a base do guido: C1 — Orientagdo para o servigo
publico; C2 — Orientacdo para a colaboragdo; C3 — Orientacdo para os
resultados; C4 — Analise critica e resolucao de~ problemas; C5 — Gestz”alo do
conhecimento; C6 — Iniciativa. C1-ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO -
Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com
a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal,
para incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma Administracdo Publica
(AP) ao servigo do interesse coletivo. Traduz-se nos seguintes comportamentos:
o Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e
procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade.  Atua de forma
alinhada com o interesse publico, sinalizando situagﬁes de ndo conformidade. e
Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade,
garantindo o interesse publico. C2-ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAO:
Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma
rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar
objetivos comuns. Traduz-se nos seguintes comportamentos: e Estabelece de
forma proativa relagdes de trabalho colaborativas. ¢ Reconhece a contribuicdo
dos outros.  Apresenta contributos para os objetivos comuns. C3 -
ORIENTACAO PARA OS RESULTADOS: Focar a acao em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizacdo
dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ¢ Atua centrado/a nos
objetivos definidos para alcangar resultados. e Utiliza os recursos de trabalho
disponiveis de forma sustentavel. ¢ Identifica e cumpre os padrdes de qualidade
estabelecidos, tendo em vista os resultados a alcancar. C4-ANALISE CRITICA E
RESOLUCAO DE PROBLEMAS: Recolher, interpretar e compreender informacao
relacionada com a atividade, estabelecer relagGes e tirar conclusoes ldgicas a
partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Util. Traduz-se nos
seguintes comportamentos: e Identifica factos e dados de modo a prevenir
falhas e suprir insuficiéncias. e Retira conclusdes ldgicas da informagdo de que
dispde. o Identifica as situagdes para as quais a solucao requer a intervengao de
terceiros, encaminhando-as de acordo com os procedimentos previstos na
Organizagdo. C5-GESTAO DO CONHECIMENTO: Adquirir, atualizar e aplicar o
conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e
acesso as informagdes e ao conhecimento na organizacdo. Traduz-se nos
seguintes comportamentos: ¢ Demonstra uma atitude recetiva em relagdo a
aquisicdo de novos conhecimentos e competéncias. ¢ Aplica autonomamente os
conhecimentos necessarios ao exercicio da sua atividade. e Facilita o acesso e
disponibiliza informagdes e documentos, dentro dos limites da legalidade,
mantendo-os organizados. C6-INICIATIVA: Agir proativamente no sentido de
alcangar os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar



atividades mesmo que fora do ambito da sua intervencdo com o proposito de
facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagdes da
organizagdo. Traduz-se nos seguintes comportamentos: e Identifica e reporta
rapidamente situacdes problematicas que ponham em causa o normal
funcionamento do servigo. e Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando
orientagdes perante situagdes novas. e Intervém sempre que necessario para
facilitar a atividade da equipa. 18.7 - A classificacdo final (CF) dos candidatos
que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de
selecdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada, das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, de acordo com as seguintes
férmulas, conforme o grupo onde estejam integrados: CF = EACx55% +
ACx45% ou CF = PCx70% + AP (Apto)+ACx30%. 19. - Em caso de igualdade
de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.°9 da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo
0 empate, sdo aplicados os seguintes critérios: e Candidato com mais tempo de
experiéncia em fungdes correspondentes ao posto de trabalho posto a concurso,
devidamente comprovada; ¢ Candidato com maior nimero de horas de formagao
profissional diretamente relacionadas com o posto de trabalho, devidamente
comprovada; e Candidato que tiver o maior nivel académico. 20 — S&o excluidos
os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo,
bem como os que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte e/ou
tenham obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das
suas fases. 21 — Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente
procedimento concursal tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos
postos de trabalho, considerando o disposto no art.© 19.°9 da Portaria
n.0233/2022, de 9 de setembro, a Camara Municipal deliberou, em sua reunido
de 13 de fevereiro de 2026, que os métodos de selecdo indicados serdo
aplicados de forma faseada, sendo que a aplicacdo do segundo método e dos
métodos seguintes serd efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no
método anterior. 22 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdao de documentos comprovativos das suas declaragdes. 23 — A lista
dos resultados obtidos em cada método de selecdo sera afixada no atrio desta
Camara Municipal, sito na Praga do Municipio, 6160-409 Oleiros e divulgada na
pagina eletrénica em www.cm-oleiros.pt. 24 — Os candidatos admitidos serdo
convocados através de notificacdo do dia, hora e local para realizagdo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 6° da Portaria n® 233/2022,
de 30 de setembro. 25 — Os candidatos excluidos serdo notificados de acordo
com o artigo 16.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, para a realizagdo
da audiéncia prévia, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. 25.1
— No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario disponivel em www.cm-
oleiros.pt, podendo ser entregue pessoalmente no servigo de recursos humanos
desta Camara Municipal, sito na Praga do Municipio, 6160-409 Oleiros, remetidas
por correio, sob registo, para o enderego referido ou preferencialmente por
correio eletrénico através do email recrutamento@cm-oleiros.pt. 26 - A lista
unitaria da ordenacao final, apés homologacdo, € afixada no atrio desta Camara
Municipal, sito na Praca do Municipio, 6160-409 Oleiros e divulgada na pagina
eletronica em www.cm-oleiros.pt, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do
Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo. 27 — Composicdo
do juri (do procedimento concursal e do periodo experimental): Referéncia A
Referéncia A Presidente: Fernando Mateus Gongalves Barata, Encarregado
Operacional da Divisdo Administrativa e Recursos Humanos. Vogais Efetivos: 1.0
Tiago Miguel Freire Rodrigues, Dirigente Intermédio de 3°Grau da Divisdo de
Urbanismo, Obras Municipais e Servigos Urbanos, que substitui a presidente nas
suas faltas e impedimentos; 2.2 Suzana Filipe Mateus Lourenco, Técnica Superior
do Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos. Vogais Suplentes: 1.9 Luis
Miguel Martinho Antunes, Dirigente Intermédio de 5° Grau da Divisao
Urbanismo, Obras Municipais e Servigos Urbanos; 2.2 Jodo Manuel Martins Alves,
Técnico Superior da Divisdo de Urbanismo, Obras Municipais e Servigos Urbanos.
Referéncias B, C, D, E Presidente — Tiago Miguel Freire Rodrigues, Dirigente
Intermédio de 3° Grau da Divisdo Urbanismo, Obras Municipais e Servigos
Urbanos. Vogais Efetivos: 1.° Luis Miguel Martinho Antunes, Dirigente
Intermédio de 5° Grau da Divisdo de Urbanismo, Obras Municipais e Servicos
Urbanos, que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.9 Suzana
Filipe Mateus Lourengo, Técnica Superior da Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos. Vogais Suplentes: 1.0 Jodo Manuel Martins Alves, Técnico
Superior da Divisdo de Urbanismo, Obras Municipais e Servicos Urbanos; 2.2



Observagoes

Liliana Martins Dias, Técnica Superior da Divisdo de Urbanismo, Obras Municipais
e Servigos Urbanos. 28 — Nos termos do Decreto-Lei n® 29/2001, de 03/02, e
para efeitos de admissao a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecdo. 29 — Em cumprimento
do disposto no n.° 2 do art.© 33.% da LTFP e no n.° 1 do art.© 11.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento concursal sera
publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, por publicacdo integral, e
no sitio da internet desta entidade, www.cm-oleiros.pt, por extrato, disponivel
para consulta a partir da data de publicagdo na BEP. 30 - Em cumprimento da
alinea h) do art.° 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 31 - Politica de Privacidade e
Tratamento de Dados: O Municipio Oleiros informa que, de acordo com a Politica
de Privacidade, os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a tramitagdo do procedimento concursal referido no
presente aviso, em cumprimento com a Portaria. O tratamento desses dados
respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais. 32 -
Restituicdo e Destruicdo de documentos: Conforme prevé os n.% 1 e 2 do artigo
42.0 da Portaria, sera destruida documentacdo apresentada pelos/as
candidatos/as quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de
um ano apds a cessagao do respetivo procedimento concursal. A documentagdo
apresentada pelos/as candidatos/as respeitante a procedimentos concursais que
tenham sido objeto de impugnagao jurisdicional s6 pode ser destruida ou
restituida apos a execucdo da decisdo jurisdicional ndo suscetivel de recurso. 33
— Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislacdo atualmente em vigor. O Presidente da Camara
Municipal, Miguel Alexandre Silva Costa Santos Marques
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