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MUNICIPIO DE OLEIROS

Aviso n.° 5517/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para contratagao por tempo indeterminado de
sete técnicos superiores.

Abertura de procedimento concursal comum para contratagao por tempo indeterminado
de 7 (sete) técnicos superiores

Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
conjugado comon.® 1, do artigo 4.° e artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro,
torna-se publico, que apos deliberagao favoravel do érgao executivo, tomada em reunido da Camara
Municipal de Oleiros de 13 de fevereiro de 2026, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de 7 (sete) postos de trabalho previstos e nao ocupados no mapa de pessoal desta Camara Municipal,
na carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer fungdes nos servigos integrantes da estrutura
e organizagao do Municipio de Oleiros:

Referéncia A — 1 (um) posto de trabalho para exercer fungdes no Gabinete de Comunicagao, com
requisito habilitacional, sem possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional: Licenciatura em Comunicagao ou similar;

Referéncia B — 1 (um) posto de trabalho para exercer fungdes no Servigo de Apoio Juridico, com
requisito habilitacional, sem possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional: Licenciatura em Direito; Referéncia C — 1 (um) posto de trabalho para exercer
fungdes no Servigo de Divulgacao e Turismo, na area do Turismo, com requisito habilitacional, sem
possibilidade de substituigao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional: Licen-
ciatura em Turismo ou similar;

Referéncia D — 1 (um) posto de trabalho para exercer fungdes no Servigo de Apoio e Manutengao,
com requisito habilitacional, sem possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional: Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica/Engenharia Fisica ou similar;

Referéncia E — 1 (um) posto de trabalho para exercer fungdes no Servigo Agao Social e Saude,
com requisito habilitacional, sem possibilidade de substitui¢cao do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional: Licenciatura em Servigo Social;

Referéncia F — 1 (um) posto de trabalho para exercer fungdes no Servigo A¢ao Social e Satide, com
requisito habilitacional, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou expe-
riéncia profissional: Licenciatura em Psicologia; Referéncia G — 1 (um) posto de trabalho para exercer
fungdes no Gabinete Florestal, com requisito habilitacional, sem possibilidade de substituigcao do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional: Licenciatura em Engenharia Florestal ou similar.

0 local de trabalho situa-se na circunscricao do Municipio de Oleiros, sem prejuizo das desloca-
¢Oes inerentes ao exercicio das fungoes.

Caraterizagao do posto de trabalho:

Conteudo funcional: Exerce as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior,
nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, correspondente ao grau de
complexidade 3;

Funcoes especificas:

Referéncia A: Edicao de publicagdes de carater informativo de divulgagao e promogao das ativi-
dades municipais, bem como das deliberagdes e decisdes dos 6rgaos autarquicos, designadamente
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o Boletim Municipal, a Agenda Cultural, a pagina da Internet, e gerir a presenga da autarquia nas redes
sociais; elaboragao e envio de comunicados de imprensa; relagao continua com os meios de comu-
nicagao para promover a visibilidade institucional; organizagao e cobertura de eventos institucionais;
colaboragao na gestao da comunicacao interna e externa do Municipio. Produgao Multimédia: colaborar
em pequenas produgdes de contetido multimédia (textos, videos curtos, graficos e imagens) sempre
gue necessario para campanhas especificas ou cobertura de eventos; promover o territorio municipal
e das infraestruturas disponiveis e outras tarefas que venham a ser atribuidas superiormente.

Referéncia B: Dar apoio técnico-juridico aos érgaos municipais, nomeadamente, presidente,
vereadores e a todas as unidades organicas municipais, no ambito das respetivas areas de competén-
cias; elaborar os pareceres solicitados e informagoes relativas a reclamagoes ou recursos graciosos
e contenciosos, petigdes ou exposigdes; garantir a instrugao, intervengao e elaboragao de propostas
de decisao nos processos graciosos, designadamente, nos processos de contratagao publica, de con-
traordenacao e disciplinares; prestar apoio nos processos judiciais interpostos pela Camara ou contra
ela e garantir todo o apoio se o patrocinio for assegurado por mandatario alheio ao gabinete outras
tarefas que venham a ser atribuidas superiormente.

Referéncia C: Planear agoes para o desenvolvimento do turismo, no quadro da estratégia de quali-
ficagao e valorizacao do territdrio e dos seus recursos; promover a imagem e os recursos turisticos do
concelho, nomeadamente através da participagao em certames, feiras, exposig¢des ou outras iniciativas;
conceber e organizar eventos e projetos de interesse turistico, de forma a atrair ao territoério um crescente
numero de turistas e visitantes com impacto na economia local; promover a criagao e dinamizagao
de produtos turisticos diferenciadores envolvendo a comunidade local e os seus agentes; promover
uma oferta turistica direcionada para a qualidade e inovacao, estimulando a protecao do patrimonio,
areabilitagao urbana, o desenvolvimento socioeconémico e o posicionamento geoestratégico do con-
celho; apoiar e contribuir para a captagao e implementagao de projetos turisticos estratégicos para
o concelho, visando a fixagao de novas empresas e a criagao de emprego qualificado; desenvolver
campanhas de comunicagao e projetos de marketing territorial, em colaboragdao com o Gabinete de
Comunicacgao; promover a gastronomia e os produtos locais de qualidade, como forma de diferenciagao
e qualificagao da oferta turistica; gerir o funcionamento dos postos de turismo e outros equipamentos
de interesse turistico; criar e divulgar itinerarios turisticos no concelho; coordenar e assegurar atividades
de animagao e informacao turistica, em colaboracao com outras unidades organicas; colaboragao na
organizagao de processos de candidatura a financiamentos comunitarios e outras tarefas que venham
a ser atribuidas superiormente.

Referéncia D: Acompanhar obras de construgao ou requalificagao de edificios municipais; assegurar
a manutengao permanente dos referidos equipamentos; executar por administragao direta ou através
de empreitadas, obras de conservagao e reparacao de infraestruturas e equipamentos municipais e do
parque escolar, segundo critérios de eficiéncia econdmica, energética e de gestao de recursos huma-
nos e maquinas; elaborar planos de manutencao preventiva dos edificios e equipamentos municipais
e parque escolar com o objetivo de reduzir os custos de utilizagao, através de uma melhor gestao da
construgao das instalagoes e equipamentos; Gestao dos recursos humanos relativamente ao servigo
de apoio e manutengao e outras tarefas que venham a ser atribuidas superiormente.

Referéncia E: Executar as medidas de politica social que, no dominio das atribuigdes do municipio,
forem aprovadas pela Camara Municipal; atender os municipes nos Gabinetes de Agao Social, registar
situagoes, proceder a andlise e encaminhamento com vista a sua resolugao; garantir a instrugao de
processos relativos a pedidos de isengao ou dispensa de taxas e licengas municipais; promover ou
acompanhar as atividades que visem categorias especificas de municipes carenciados de apoio ou
assisténcia social; promover e apoiar projetos e agdes que visem a insergao ou reinsergao sociopro-
fissional de municipes; desenvolver e apoiar agoes tendentes a promogao da qualidade de vida das
criangas e jovens, apoiar agoes tendentes a promogao da igualdade de género; apoio as pessoas vitimas
violéncia; exerce as demais fungdes que lhe forem superiormente fixadas.

Referéncia F: atualiza os instrumentos de planeamento da Rede Social — Diagndstico Social, Plano
de Desenvolvimento Social e Plano de Acao, com as metas e indicadores que nos comprometemos
alcangar; efetua o levantamento e estrutura os recursos, regionais e locais, que permita a articulagao
com a carta social municipal, de forma a garantir maior eficacia das respostas e melhor coordenacgao
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nas diversas intervengoes; implementa o sistema integrado de georreferenciagao social de ambito
municipal que identifica, as pessoas, as familias e os grupos, em situagao de vulnerabilidade social e/
ou em risco de pobreza e exclusao social, em articulagao com a rede de parcerias locais, com as devi-
das autorizagoes para cumprimento do RGPD, para disponibilizagao dos dados pessoais as entidades
parceiras; Diagndstico, consultivo, de estudo, planeamento, execugao e avaliagao de projetos, programas
medidas de politica local nas areas social e saude; Suporte a preparagao e fundamentagao da decisao
superior no contexto da intervengao nas areas social e saude; identificar tendéncias, oportunidades
e estratégias a longo prazo com impacto no contexto da implementacao de medidas de politica local
nas areas social e saude; definicao, implementacao e monitorizagao de medidas de politica locais com
enfoque nos determinantes sécio econdmicos da saude; Promover o programa de Apoio ao Luto; exerce
as demais fungoes que lhe forem superiormente fixadas.

Referéncia G: Acompanhamento das politicas de fomento florestal; promocao de politicas e de
acoes no ambito do controlo e erradicagao de agentes bidticos e defesa contra agentes abidticos;
elaboracao de pareceres técnicos no ambito dos condicionalismos a edificacao; elaboracao de pro-
postas regulamentares respeitantes ao licenciamento de queimadas, queimas e langamento de fogo de
artificio e outros artefactos pirotécnicos; desenvolvimento de agdes de sensibilizacao; elaboragao de
candidaturas a financiamentos nacionais e comunitarios de ambito florestal e rural e posterior acom-
panhamento/operacionalizagao das respetivas agoes; coordenagao e acompanhamento das agoes de
gestao de combustiveis de protecao a edificagdes; acompanhamento e emissao de pareceres sobre
a utilizagao de fogo-de-artificio e outros artefactos pirotécnicos; participagao nas tarefas de planea-
mento e ordenamento dos espagos rurais do concelho; apoio na promogao da criagao, arborizagao
e conservacao de parques, jardins e outros espacos verdes, providenciando pela selegao e plantio das
espécies convenientes; dinamizagao de agoes de informacgao e campanhas de sensibilizagao e edu-
cacao ambiental e para a preservagao do meio ambiente; apoio ao funcionamento da Comissao Muni-
cipal de Gestao Integrada de Fogos Rurais; apoio as atividades operacionais no ambito da prevengao,
sensibilizacao, protegao e socorro, em cooperagao com outras entidades; instrugao de processos de
fiscalizacao referentes a limpeza de faixas de gestao de combustivel e gestao de equipas operacionais;
instrugao de processos no ambito do Licenciamento de agdes de arborizacao e rearborizagao com
recurso a espécies florestais promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de Defesa
da Floresta contra incéndios, relativamente as competéncias ai atribuidas aos municipios; prestar
apoio técnico as entidades gestoras das zonas de caga existentes no concelho de Oleiros; dinamizar
e elaborar candidaturas de apoio a gestao das zonas de caga e concessao de pesca municipal; realizar
sessOes de esclarecimentos sobre caga, ordenamento cinegético, funcionamento das zonas de caga;
exerce as demais funcgdes que Ihe forem superiormente fixadas.

0 aviso integral do concurso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), onde estao
expressamente enunciados os requisitos de admissao e de formalizagao das candidaturas, encontran-
do-se também disponivel no site do Municipio em http://www.cm-oleiros.pt.

13 de fevereiro de 2026. — O Presidente da Camara Municipal, Miguel Alexandre Silva Costa Santos
Marques.
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