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Procedimento concursal comum para contratacdo por tempo indeterminado de 2 (dois) trabalhadores na

carreira/categoria de Assistente Técnico
Referéncia B: Servigo Municipal de Protecao Civil

---- Aos treze dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e seis, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri

do procedimento supra indicado, designado por deliberagdo do 6érgdo executivo de 13 de fevereiro de 2026,

constituido pelos seguintes elementos:

---- Presidente: Duarte José Jesus Domingues, Técnico Superior do Gabinete Florestal; 1.2 vogal efetivo: Luis Miguel
Martinho Antunes, Dirigente Intermédio de 52grau, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2

vogal: Suzana Filipe Mateus Lourengo, Técnica Superior da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos. -------------

---- Aberta a reunido pela Presidente do Juri, e nos termos do n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 30 de

setembro, procedeu-se a definicdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, grelha classificativa e sistema de

valoracédo final de cada método de selegdo.

---- Ap6s uma analise ponderada e atenta por parte dos elementos do juri, relativa a questdo objeto da reunido, a

Presidente do Juri colocou a votagado a seguinte proposta:

Parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo

---- De acordo com o n.2 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, e com o artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
na sua atual redacdo, para candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os
métodos de selecdo a aplicar sdo os previstos nas alineas a) e b) do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP: Avaliagdo Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), exceto quando o candidato os afaste por escrito, nos termos
do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP. Para os restantes candidatos os métodos de selegdo obrigatorios serdo os previstos

nas alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP: Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacdo Psicoldgica (AP) e

Avalia¢3do Curricular (AC).

---- A) Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o adequado

conhecimento da lingua portuguesa. E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
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centésimas. E permitido aos candidatos a consulta de legislagdo e bibliografia, impressa em papel e desde queM

desprovida de anotagBes. Assume a forma escrita, natureza tedrica, com a duracdo de noventa minutos. Ndo serd

permitido o uso de equipamentos informaticos. Prova de realizagdo individual.
----Temas e Legislagdo aplicaveis: Constituicdo da Republica Portuguesa, na sua atual redagdo; Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo;
Regimes de Vinculagdo, Carreiras e de Remunerag8es na Administragdo Autarquica, estabelecido no Decreto-Lei
n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual; Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.235/2014, de 20 de junho; Lei n.2 7/2009, de 12/02, na sua atual redagdo em vigor — Cddigo do
Trabalho; Lei n.2 66- B/2007, de 28/12, na sua atual redagdo em vigor — Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na Administracdo Publica; Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de Setembro - Adapta aos servicos
da administracdo autarquica o sistema integrado de avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica; Decreto-Lei
n.2 12/2024, de 10 de janeiro; Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo em vigor - Regime juridico
das Autarquias Locais; Lein.2 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redagdo em vigor - Quadro de competéncias e
regime juridico de funcionamento dos 6rgdos dos Municipios e das Freguesias; DL n.? 18/2008, de 29 de Janeiro —
Cédigo dos Contratos Publicos, na sua atual redagdo; Lei n.2 73-A/2025, de 30 de dezembro — Or¢amento de Estado
para 2026. A atualizagdo da legislagdo referida, que ocorra apds a publicagdo do presente aviso sera da

responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagéo atualizada que versara a prova de conhecimentos. ----------

---- B) Avaliagdo psicolégica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidGes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagdo as
exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
nomeadamente: responsabilidade e compromisso com o servi¢o; adaptagdo e melhoria continua; conhecimentos e

experiéncia; trabalho de equipa e cooperagdo; e orientacdo para a seguranga. E avaliada em cada fase intermédia do

método através das mencgdes classificativas Apto e Nao Apto.

---- C) Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo
de fungBes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas nos seguintes

parametros:

- Habilitagdo académica (HA): onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo certificado

pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:

e HabilitagGes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;
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e HabilitacGes académicas de grau superior ao exigido a candidatura — 20 valores. ///’

- Formagdo profissional (FP): apenas serd considerada a formagdo nas dreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias para o exercicio das fungdes inerentes a
categoria a contratar, devidamente comprovada com cépias dos respetivos certificados. Se a duragdo das agdes de
formacdo estiver traduzida em dias, ou se do respetivo certificado ndo constar o niumero de horas de duragdo da
formacdo, far-se-a a conversdo em horas, e considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a 7 horas e cada

semana a 5 dias. A formagao profissional serd valorada nos seguintes termos:

e Sem formacgado profissional — 0 valores;

e Participagdo em coldquios, conferéncias, congressos, semindrios, simpdsios, encontros ou outros da

mesma natureza — 0,5 valor/cada;

e Cursos de pds-graduagdo ou equiparados — 5 valores/cada;

e Acdes de formagdo com duragdo < a 25 horas — 1 valor/cada;

e Acdes de formagdo com duragdo = ou > a 25 horas — 2 valores/cada.
--—- Ao serem contabilizadas as respetivas a¢des de formag#o, este fator ndo podera ser superior a 20 (vinte) valores.

- Experiéncia profissional (EP): onde se pretende determinar a qualificagcdo dos/as candidatos/as para o posto de

trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre fungdes/atividades ja exercidas e as atividades

caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Serd ponderada da seguinte forma:

Menos de um ano — 8 valores;

e Entre um e dois anos — 10 valores;

e Entre trés e quatro anos — 12 valores;

e Entre cinco e seis anos — 14 valores;

e Entre sete e oito anos — 16 valores;

e Entre nove e dez anos — 18 valores;

e Mais de dez anos — 20 valores.

---- No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. Para a andlise da experiéncia profissional
apenas serd levado em conta o periodo em que os/as candidatos/as exerceram fun¢des adequadas as tarefas a

exercer e devera ser devidamente comprovada através de declaragdo a emitir pelo(s) servico(s) de origem. -------------

---- A avaliagdo curricular (AC) sera ponderada da seguinte forma:

AC = HAx30% + FPx20% + EPx50%, em que:
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AC = Avaliacdo curricular; HA = Habilitagdo académica; FP = Formacdo profissional e EP = Experiéncia profissional. ---- M

---- D) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Este método de
selecdo sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, conforme previsto no n.2 1 do artigo 21.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro. A classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) serd obtida através da

seguinte formula:

EAC = (C1+C2+C3+C4+C5+C6)/6

Em que: EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias C1 = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 =

Competéncia 3; C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6.
Perfil de competéncias que constituirdo a base do guido:

C1 - Orientagdo para o servico publico; C2 — Orientagdo para a colaboragdo; C3 — Orientagao para os

resultados; C4 — Analise critica e resolugdo de problemas; C5 — Gestdo do conhecimento; C6 — Iniciativa.

C1-ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO - Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianca e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

eVerifica o cumprimento dos principios éticos da AP no exercicio da sua atividade, em defesa do interesse

publico.

ePrioriza o interesse publico em toda a sua agdo, no respeito pelos direitos e interesses legalmente

protegidos dos cidaddos e das entidades.
eAtua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o interesse publico.

C2-ORIENTAGCAO PARA A COLABORACAO- Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

e Partilha informacgdes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de ideias nas suas relagoes de

trabalho.
eAtua de forma a promover o espirito de equipa, prevenindo o conflito.

Assume 0s objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades.
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C3 - ORIENTAGCAO PARA OS RESULTADOS: Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a

sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no

seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

comportamentos:

e Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugdo dos objetivos, de forma a alcangar os resultados

previstos.

eldentifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos necessarios para concluir tarefas e projetos.
«Monitoriza a sua atividade, identificando erros e garantindo os padrdes de qualidade do servigo prestado.

C4-ANALISE CRITICA E RESOLUCAO DE PROBLEMAS - Recolher, interpretar e compreender informacgao
relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes légicas a partir de factos e dados objetivos,
antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a

diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo atil. Traduz-se nos seguintes comportamentos:
e Procura informacao adicional para clarificar assuntos vagos ou confusos e prevenir problemas e falhas.
« Relaciona informagdes de varias fontes para criar uma compreensdo mais abrangente sobre os assuntos.

« Utiliza diferentes fontes de informagédo, incluindo colegas e superiores, no sentido de encontrar solugdes
eficazes para os problemas.

C5-GESTAO DO CONHECIMENTO - Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e

garantir a captura, armazenamento e acesso s informacgdes e ao conhecimento na organizagdo. Traduz-se nos

seguintes comportamentos:
« |dentifica lacunas no seu conhecimento atual, investindo de forma proativa na aprendizagem.

eSeleciona de forma auténoma os conhecimentos relevantes a cada situacdo numa variedade de contextos,

no exercicio da sua atividade.
ePartilha com os membros da equipa documentagdo e informacdes relevantes para a atividade.
C6-INICIATIVA - Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em

contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengdo com o propoésito de facilitar a

resolucdo de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao
perante as solicitagbes da organizagdo. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

eAge rapidamente para solucionar situagdes criticas, mitigando os impactos no funcionamento do servigo.
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eAssume de forma auténoma projetos ou tarefas especificas no ambito da sua responsabilidade. //l/

eDisponibiliza-se para integrar projetos em que antecipa poder ser uma mais-valia.

---- A Classificagdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento, com aprovag¢do em todos os métodos
de selecdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média

aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, de acordo com as

seguintes férmulas, conforme o grupo onde estejam integrados:
CF = EACx55% + ACx45% ou CF = PCx70% + AP (Apto)+ACx30%

---- Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no

artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate, sdo aplicados os seguintes critérios: ---

e Candidato com mais tempo de experiéncia em funges correspondentes ao posto de trabalho posto a

concurso, devidamente comprovada;

e Candidato com maior nimero de horas de formagédo profissional diretamente relacionadas com o posto de

trabalho, devidamente comprovada;

e Candidato que tiver o maior nivel académico.

---- S&0 excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de sele¢do, bem como os que

obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores e/ou um juizo de Ndo Apto num dos métodos de sele¢do ou fases,

n3o lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte.
--—- Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal tendo em conta a urgéncia
no preenchimento dos postos de trabalho, considerando o disposto no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, na sua atual redagdo, os métodos de sele¢do indicados serdo aplicados de forma faseada, sendo que a

aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes sera efetuada apenas aos candidatos aprovados no método

anterior.

---- Discutida a proposta, a Presidente do Juri interpelou os dois vogais no sentido de os mesmos efetuarem a sua

votacdo, tendo ambos respondido que concordavam com a proposta apresentada.

---- De seguida, a Presidente do Juri manifestou, igualmente, o seu voto de concordancia.

---- Em face do exposto, o juri deliberou, por unanimidade, aprovar os parametros de avaliagdo, sua ponderagao,

grelha classificativa, sistema de valoragdo final de cada método de selegdo.

---- Todas as deliberagdes do jari acima mencionadas foram tomadas por unanimidade.
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---- Nada mais havendo a tratar, a reunido foi dada por finda e encerrada, e procedeu-se a elaboragdo da presente

ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada pelos membros do juri.

Juri
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
(Duarte José Jesus Domingues) (Luis Miguel Martinho Antunes) (Suzana Filipe Mateus Lourengo)
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