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ATAN.21

Procedimento concursal comum para contratagdo por tempo indeterminado de 7 (sete) Técnicos Superiores
Referéncia : Licenciatura em Engenharia Florestal

---- Aos treze dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e seis, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri

do procedimento supra indicado, designado por deliberagdo do oérgdo executivo de 13 de fevereiro de 2026,

constituido pelos seguintes elementos:

---- Presidente: Duarte José Jesus Domingues, Técnico Superior do Gabinete Florestal; 1.2 vogal efetivo: Sandra Sofia
dos Santos Baptista Dias, Técnica Superior do Gabinete Florestal, que substitui o presidente nas suas faltas e

impedimentos; 2.2 vogal: Suzana Filipe Mateus Lourengo, Técnica Superior da Divisdo Administrativa e de Recursos

Humanos.

---- Aberta a reunido pela Presidente do Juri, e nos termos do n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 30 de

setembro, procedeu-se a defini¢gdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, grelha classificativa e sistema de

valoragdo final de cada método de selecao.

---- Ap6s uma andlise ponderada e atenta por parte dos elementos do juri, relativa a questdo objeto da reunido, a

Presidente do Juri colocou a votagao a seguinte proposta:

Parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao

---- De acordo com o n.2 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, e com o artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
na sua atual redagdo, para candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os
métodos de selegdo a aplicar sao os previstos nas alineas a) e b) do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP: Avaliagao Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), exceto quando o candidato os afaste por escrito, nos termos
do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP. Para os restantes candidatos os métodos de selegao obrigatdrios serdo os previstos

nas alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP: Prova de Conhecimentos (PC), Avalia¢cdo Psicolégica (AP) e

Avaliagdo Curricular (AC).

---- A) Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagcbes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado

conhecimento da lingua portuguesa. E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
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centésimas. E permitido aos candidatos a consulta de legislagdo e bibliografia, impressa em papel e desde que

desprovida de anotagdes. Assume a forma escrita, natureza tedrica, com a durag¢do de noventa minutos. Ndo sera

permitido o uso de equipamentos informaticos. Prova de realiza¢io individual.

- Temas e legislagdo aplicéveis: Constituicdio da Republica Portuguesa, na sua redagdo atual; Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual;
Regimes de Vinculagdo, Carreiras e de Remuneragdes na Administragdo Autdrquica, estabelecido no Decreto-Lei n.2
209/2009, de 3 de setembro, na sua redac¢do atual; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Lei n.2 7/2009, de 12/02, na sua redagdo atual — Cédigo do Trabalho; Lei n.2 66-
B/2007, de 28/12, na sua redagdo atual — Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo
Publica; Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro — Adapta aos servigos da administra¢do autarquica o
sistema integrado de avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica; Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro;
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual — Regime Juridico das Autarquias Locais; Lei n.2 169/99, de
18 de setembro, na sua redagdo atual — Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos érgos dos
Municipios e das Freguesias; Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro — Regime Juridico da Urbanizagdo e
Edificagdo, na sua redagdo atual; Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual — Cédigo dos
Contratos Publicos; Lei n.2 73-A/2025, de 30 de dezembro — Orcamento do Estado para 2026. A atualizagao da

legislagdo referida, que ocorra apds a publicagdo do aviso, serd da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a

legislagdo atualizada que versara a prova de conhecimentos.

---- B) Avaliagdo psicolégica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacgdo as
exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
nomeadamente: responsabilidade e compromisso com o servigo; adaptagdo e melhoria continua; conhecimentos e

experiéncia; trabalho de equipa e cooperagdo; e orientacdo para a seguranga. E avaliada em cada fase intermédia do

método através das mengdes classificativas Apto e Ndo Apto.

---- C) Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo
de fungbes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos seguintes

parametros:

- Habilitagdo académica (HA): onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo certificado

pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:

Pégina2de 7

Municipio de Oleiros www.cm-oleiros.pt  Email: geral@cm-oieiros.pt Praca do Municipio, 6160-409 Oleiros | Tif: 272 680 130 | NIF: 506 824 152




@>oleiros

e Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

e Habilitacbes académicas de grau superior ao exigido a candidatura — 20 valores.

- Formagdo profissional (FP): apenas serd considerada a formagdo nas areas de formacgdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias para o exercicio das funcdes inerentes a
categoria a contratar, devidamente comprovada com cépias dos respetivos certificados. Se a duracdo das agdes de
formacao estiver traduzida em dias, ou se do respetivo certificado ndo constar o nimero de horas de duracdo da

formagdo, far-se-a a conversdo em horas, e considerar-se-a que cada dia de formagao é equivalente a 7 horas e cada

semana a 5 dias. A formagao profissional serd valorada nos seguintes termos:

e Sem formagdo profissional — 0 valores;

e Participagdo em coléquios, conferéncias, congressos, seminarios, simpdsios, encontros ou outros da

mesma natureza — 0,5 valor/cada;

e Cursos de pos-graduagdo ou equiparados — 5 valores/cada;

e Acdes de formagdo com duragdo < a 25 horas — 1 valor/cada;

e Acdes de formagdao com duragdo = ou > a 25 horas — 2 valores/cada.
---- Ao serem contabilizadas as respetivas a¢Ges de formagdo, este fator ndo podera ser superior a 20 (vinte) valores.

- Experiéncia profissional (EP): onde se pretende determinar a qualificagdo dos/as candidatos/as para o posto de
trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre fungdes/atividades j4 exercidas e as atividades

caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Seré ponderada da seguinte forma:

e Menos de um ano — 8 valores;

e Entre um e dois anos — 10 valores;

e Entre trés e quatro anos — 12 valores;

e Entre cinco e seis anos — 14 valores;

e Entre sete e oito anos — 16 valores;

e Entre nove e dez anos — 18 valores;

e Mais de dez anos — 20 valores.

---- No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. Para a analise da experiéncia profissional
apenas sera levado em conta o periodo em que os/as candidatos/as exerceram fun¢des adequadas as tarefas a

exercer e devera ser devidamente comprovada através de declaragdo a emitir pelo(s) servi¢o(s) de origem. -------------

---- A avaliagdo curricular (AC) sera ponderada da seguinte forma:
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AC = HA%30% + FPx20% + EPx50%, em que:
AC = Avaliacdo curricular; HA = Habilitagdo académica; FP = Formagdo profissional e EP = Experiéncia profissional. ----

---- D) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. Este método de
selecdo serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, conforme previsto no n.2 1 do artigo 21.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro. A classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) serd obtida através da

seguinte férmula:

EAC = (C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7+C8+C9)/9, em que:

EAC = Entrevista de Avaliagdo de competéncias; C1 = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3; C4

Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6; C7 = Competéncia 7; C8 = Competéncia 8 e C9

Competéncia 9.

---- Perfil de competéncias que constituirdo a base do guido:

- C1 - Orientacdo para o servico publico: atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso
com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e
reforcar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo. Traduz-se nos seguintes

comportamentos:

e Previne situagGes contrdrias ou de ameaga ao cumprimento dos principios éticos da AP, no exercicio da sua

atividade.

e Garante o compromisso com o interesse publico nas suas agdes e na coordenagdo das atividades dos outros.

e Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o interesse publico. -

- C2 - Orientagdo para a mudanga e inovagdo: encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugao

e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e

futuros da Administragdo Publica. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

e Identifica necessidades de mudanga atuais ou futuras.

e Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no ambito da sua atividade.

e Incentiva e apoia a exploragdo de novas solugdes, com vista a melhoria dos servigos, dos processos e da

organizagao do trabalho.
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- C3 - Orientagdo para os resultados: focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrbes de qualidade e, no seu todo, a

sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Ultrapassa obstéaculos e dificuldades na persecugdo dos objetivos, de forma a alcangar os resultados

previstos.

e Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzido ou eliminado.

e Apresenta contributos para a prevengdo e corre¢do de falhas e para a melhoria de processos e

procedimentos.

- C4 — Anilise critica e resolu¢do de problemas: recolher, interpretar e compreender informagédo relacionada com a
atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusGes ldgicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar

problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para

encontrar solugdes em tempo util. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

e Integra informacdo de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que necessario, tendo em vista uma

resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas.

e Identifica situagBes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusdes légicas e fundamentadas, que

consideram as relagées de causa e efeito entre as varidveis.

e Apresenta solugdes vidveis que vao ao encontro das exigéncias das situagdes.

- C5 - Gestdo do conhecimento: adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a

captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento na organizagdo. Traduz-se nos seguintes

comportamentos:

¢ Identifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a no dmbito de saberes

relevantes.

e Orienta os outros na aquisi¢do e aplicagdo do conhecimento especializado que possui.

e Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar, controlar e facilitar o acesso a

informacgdo e ao conhecimento relevantes.

- €6 - Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em contextos
criticos, realizar atividades mesmo que fora do &mbito da sua intervengdo com o propésito de facilitar a resolugio de

problemas, procurar soluges mesmo que néo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontid3o perante as

solicitagbes da organizagdo. Traduz-se nos seguintes comportamentos:
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e Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas rapidamente, prevenindo

problemas futuros.

e Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisGes de acordo com as diretrizes e politicas estabelecidas. ------

e Apresenta processos e procedimentos para identificar solugGes para problemas, de forma proativa. ------------

- C7 — Negociacao e influéncia: criar uma imagem de credibilidade e utilizar argumentos convincentes que apelam as
necessidades dos outros e os persuadem a mudar de ponto de vista, lidar eficazmente com situagdes 5 complexas,

negociar para ganhar o acordo dos outros e atingir os resultados desejados. Traduz-se nos seguintes

comportamentos:

e Apresenta argumentos fundamentados em dados e factos, enfatizando os beneficios matuos e construindo

uma imagem confiavel.

e Resolve os desacordos de forma construtiva, mantendo uma postura sincera e o foco nas solugdes, -------------

e Apresenta solugdes para responder a diversos interesses e obter o acordo e o empenho dos outros. ------------

- C8 — Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos: assegurar uma utilizagdo metddica de informacdes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-

se antecipadamente para as tarefas e atividades. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

e Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas l6gicos e compreensiveis.

e Define autonomamente as etapas e prazos de realizagdo das suas atividades.

e Controla a execugdo dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos financeiros, padrdes de qualidade

e a satisfacdo das expectativas das partes interessadas.

- C9 - Inteligéncia emocional: gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros e tomar

decisdes equilibradas e refletidas. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

e Facilita a gestdo emocional em cenarios complexos, influenciando positivamente o ambiente de trabalho. ----

e Utiliza estratégias e mobiliza recursos para apoiar as necessidades emocionais dos outros.

e Avalia as implicagdes emocionais das suas decisdes nos membros da equipa.

---- A Classificagdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos
de sele¢do aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média

aritmética ponderada, das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, de acordo com as

seguintes férmulas, conforme o grupo onde estejam integrados:
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CF = EACx55% + ACx45% ou CF = PCx70% + AP (Apto)+ACx30%

---- Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no

artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate, sdo aplicados os seguintes critérios: ---

e Candidato com mais tempo de experiéncia em fungdes correspondentes ao posto de trabalho posto a

concurso, devidamente comprovada;

e Candidato com maior nimero de horas de formagdo profissional diretamente relacionadas com o posto de

trabalho, devidamente comprovada;

e Candidato que tiver o maior nivel académico.

---- S3o excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como os que

obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores e/ou um juizo de Ndo Apto num dos métodos de sele¢do ou fases,

ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte.
---- Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal tendo em conta a urgéncia
no preenchimento dos postos de trabalho, considerando o disposto no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, na sua atual redagdo, os métodos de selegdo indicados serdo aplicados de forma faseada, sendo que a

aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes serd efetuada apenas aos candidatos aprovados no método

anterior.

---- Discutida a proposta, a Presidente do Juri interpelou os dois vogais no sentido de os mesmos efetuarem a sua

votagdo, tendo ambos respondido que concordavam com a proposta apresentada.

---- De seguida, a Presidente do Juri manifestou, igualmente, o seu voto de concordancia.

---- Em face do exposto, o jari deliberou, por unanimidade, aprovar os parametros de avalia¢do, sua ponderagdo,

grelha classificativa, sistema de valoragdo final de cada método de selegdo.

---- Todas as deliberagdes do juri acima mencionadas foram tomadas por unanimidade.

---- Nada mais havendo a tratar, a reunido foi dada por finda e encerrada, e procedeu-se a elaboracdo da presente

ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada pelos membros do jri.

Jari
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
%\' (\z&i\m Sutena DR A ¢
(Duarte José Jesus Domingues) (Sardfa-Sofia dos Santos Baptista (Suzana Filipe Mateus Louren¢o)
¢
Dias)
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